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PODDEBICE

im. Marii Konopnickiej

Szkolny System Bezpieczenstwa
dla Liceum Ogolnoksztalcacego im. Marii
Konopnickiej w Podde¢bicach

Telefony alarmowe:

999 - pogotowie ratunkowe

998 - straz pozarna

997 - policja

992 - pogotowie gazowe

994 - pogotowie wodno-kanalizacyjne

991 - pogotowie energetyczne

112 - numery alarmowe z telefonu komorkowego

Telefon zaufania:

800121212
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Cele procedur.
Sposob prezentacji procedur oraz zakres obowiazywania.
Tryb wprowadzania zmian.
Strategie zarzadzania kryzysem w Szkole.
Realizatorzy dziatan kryzysowych. Zadania poszczeg6lnych instytucji.
Zakres obowigzkéw pracownikow Szkoty na wypadek krytycznych zdarzen szkolnych.
Kontakt z mediami w sytuacji kryzysowe;.
Regulaminy i procedury zapewniajace bezpieczenstwo uczniom w Szkole.
POBYT UCZNIA W SZKOLE.
Bezpieczenstwo i higiena.
Zasady zachowania si¢ uczniéw przebywajacych na terenie obiektu szkolnego w czasie
trwania zajec¢ 1 po ich zakonczeniu.
Zasady korzystania z pomieszczen Szkoty, urzadzen i sprzetu szkolnego.
Procedura organizacji przerw migdzylekcyjnych i dyzuréw nauczycieli.
Regulamin korzystania z kompleksu boisk sportowych.
Regulamin korzystania z Sali sportowej 1 sitowni.
Regulamin pracowni biologiczne;j.
Regulamin pracowni chemiczne;.

Regulamin pracowni fizycznej.

. Regulamin pracowni informatyczne;j.
11.
12.
13.
14.

Regulamin biblioteki: wypozyczalni, czytelni, korzystania ze stanowisk komputerowych.
Regulamin szkolnego radiowezta.

Regulamin korzystania z szatni. Zasady dotyczace zmiany obuwia przez uczniow.
Regulamin uzywania telefonow komoérkowych i1 innych urzadzen elektronicznych.
NIESPELNIANIE OBOWIAZKU NAUKI.

Procedura postepowania wobec ucznia uchylajacego si¢ od realizowania obowigzku nauki.
Procedura usprawiedliwiana nieobecnosci uczniow.

Procedura uzyskiwania zwolnien z zaje¢ wychowania fizycznego.
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UCZEN ZAGROZONY UZALEZNIENIEM.

Procedura postepowania w przypadku uzyskania informacji, ze uczen, ktory nie ukonczyt 18
lat, uzywa alkoholu lub innych $rodkéw w celu wprowadzenia si¢ w stan odurzenia, uprawia
nierzad badz przejawia inne zachowania $wiadczace o demoralizacji.

Procedura postgpowania w sytuacji podejrzenia ucznia o spozywanie alkoholu lub innych
srodkéw odurzajacych na terenie szkoty.

Procedura postgpowania w przypadku, gdy nauczyciel (inny pracownik Szkoly) zauwazy,
ze uczen pali papierosy/e-papierosy.

Procedura postgpowania w przypadku, gdy nauczyciel znajduje na terenie Szkoty
substancj¢ przypominajaca wygladem narkotyk.

Procedura zapewnienia bezpieczenstwa ucznia w sieci.

. PRZEMOC, KRADZIEZ, FALSZERSTWA LUB NISZCZENIE MIENIA.

Regulamin mediacji.

Procedura postgpowania nauczycieli na wypadek ujawnienia zachowan agresywnych.
Procedura postgpowanie wobec ucznia, sprawcy czynu karalnego lub przestgpstwa.
Procedura postgpowania nauczyciela wobec ucznia, ktory stat si¢ ofiarg czynu karalnego.
Procedura postgpowania w przypadku kradziezy.

Procedura postgpowania w przypadku fatszerstw i plagiatow.

. WYPADEK UCZNIA, ZAGROZENIE JEGO ZDROWIA LUB ZYCIA.

Procedura postgpowania z uczniem, ktoéry ma dolegliwosci zdrowotne.

Procedura postepowania z uczniem przewlekle chorym.

Procedura postgpowania wobec zachowan autodestrukcyjnych ucznia.

Procedura reagowania — préba samobdjcza ucznia.

Procedura postgpowania w sytuacji zaistnienia wypadku ucznia.

Procedura postepowania przy udzielaniu pierwszej pomocy uczniom poszkodowanym
w wypadkach.

Procedura podawania uczniom lekow przez nauczycieli.

Procedury zapewnienia bezpieczenstwa w zwiazku z wystgpieniem koronawirusa COVID-19

Regulamin pracy zdalne;.

. ORGANIZACJA IMPREZ SZKOLNYCH I WYCIECZEK

Regulamin organizacji imprez z udziatem powyzej 50 oséb.

Regulamin wycieczek szkolnych.



VIL. SYTUACJE ZAGRAZAJACE BEZPIECZENSTWU UCZNIOW 1 PRACOWNIKOW
SZKOLY

1. Procedura postepowania w przypadku =znalezienia na terenie szkoty materiatdéw
wybuchowych.

2. Sposoby postepowania na wypadek pozaru 1 innego zagrozenia.

3. Procedura ewakuacji os6b z niepelnosprawnoscia.

4. Organizacja ewakuacji.



A. Cele procedur.

Celem procedur jest sprawne i skuteczne zarzadzanie Szkotg poprzez:

1.
2.

Zapewnienie bezpiecznych warunkéw pobytu uczniéw w Szkole.
Zapewnienie bezpiecznych warunkow uczestnictwa uczniow w zajeciach organizowanych

przez Szkote.

. Zapewnienie bezpiecznych warunkow pobytu ucznia poza obiektami nalezacymi

do placowki.

. Sposob prezentacji procedur oraz zakres obowigzywania.

. Zapoznanie rodzicow z tre$cig procedur na pierwszym zebraniu kazdego roku.

Zapoznanie uczniow na lekcjach wychowawczych do 30 wrzesnia kazdego roku.

Odnotowanie tego faktu w dzienniku elektronicznym.

. Zamieszczenie procedur na stronie internetowej Szkoty.

. Tryb wprowadzania zmian.

. Zglaszanie uwag cztonkom Szkolnego Zespotu Kryzysowego.

Zatwierdzenie dokumentu przez Rad¢ Pedagogiczng i wprowadzenie go w zycie.

. Strategie zarzadzania kryzysem w Szkole.

Procedury 1 strategie to narzedzie efektywnego reagowania na trudne lub zaskakujace sytuacje
wychowawcze. Szczegdlny obowigzek reagowania na niepokojace sygnaly 1 zachowania
ucznia spoczywa na nauczycielach. Szkota zobowigzana jest do wczesnego rozpoznawania
problemu 1 podejmowania oddziatywan profilaktycznych, wychowawczych, a czasami takze

resocjalizacyjnych. Strategie sg strukturg dynamiczna.

. Realizatorzy dzialan kryzysowych. Zadania poszczegolnych instytucji.

Realizacja wszelkich dziatan kryzysowych dotyczy bezposrednio zaangazowanych
w kryzys placowek, jak 1 instytucji nadzorujacych, interweniujacych i wspierajacych.
Dyrektor, po zebraniu informacji o skali kryzysu, podejmuje decyzj¢ o uzyskaniu pomocy z

zewngtrznych zasobow.



Szkotla (obszar dzialan wewnatrzszkolnych):

1. Powotanie Szkolnego Zespotu Kryzysowego.

2. Opracowanie lub adaptacja znanych procedur na wypadek konkretnych zdarzen.

3. Omoéwienie poszczegdlnych procedur w ramach innych zespotow szkolnych,
w tym Zespotu pomocy psychologiczno - pedagogiczne;.

4. Podejmowanie dzialan interwencyjnych przez wychowawcow, nauczycieli, pedagoga,
psychologa, pielegniarke szkolng — niezwloczne reagowanie na krytyczne zdarzenia
wychowawcze.

5. Zwracanie si¢ po pomoc i interwencj¢ do instytucji wymiaru sprawiedliwos$ci, wojska,
policji, strazy pozarnej, pogotowia ratunkowego (wg kompetencji stuzb).

6. Podejmowanie wspotpracy z placowkami wsparcia ogdlnego i specjalistycznego.

7. Organizowanie szkolnych form pomocy 1 wsparcia (np. udzielanie konsultacji

pedagogicznych, szkolenie z zakresu pierwszej pomocy przedmedycznej).

Placowki wsparcia ogélnego (Wydzial Zdrowia, Pomocy Spolecznej, Oswiaty, Kultury i
Sportu Starostwa Powiatowego w Podd¢bicach, Kuratorium OsSwiaty, Przychodnia
Psychologiczno-Pedagogiczna, Komenda Panstwowej Strazy Pozarnej, Komenda Policji,

inne).

1. Wsparcie w dziataniach kryzysowych wg kompetencji.
Nadzor merytoryczny.

Badanie, monitorowanie skutecznosci.

Edukacja.

Organizowanie treningow.

S T

Koordynowanie wsparcia specjalistycznego.

2. Zakres obowiazkow pracownikow Szkoly, na wypadek krytycznych zdarzen szkolnych.

Dyrektor

1. Ustala i potwierdza rodzaj zdarzenia.



2. Pozyskuje kluczowe informacje (co si¢ stato, kto byl zaangazowany, kto byt swiadkiem,
jak zdarzenie si¢ zaczgto).

3. W uzasadnionych sytuacjach — powiadamia Policje (997, 112), straz pozarng (998,112),
pogotowie ratunkowe (999, 112),

4. Rozpoczyna realizacje szkolnych procedur: ewakuacji przeciwpozarowej, bombowej, inne
(w zaleznosci od zdarzenia).

5. Powotuje Szkolny Zespot Kryzysowy.

6. Zawiadamia przez ogloszenie lub w inny dostepny sposéb personel Szkoty.

7. Chroni (odizolowuje) wszystkich, ktorzy byli narazeni na niebezpieczenstwo.

8. Podejmuje dzialania zapobiegajace dezinformacji, chaosowi.

9. Upewnia sie, ze wszyscy pozostali uczniowie (personel) sg bezpieczni.

10. Zarzadza kontrolg wej$¢/wyjs¢ w Szkole.

11. Utrzymuje kontakt z personelem Szkoty, aby monitorowac sytuacje.

12. Kieruje uczestnikami zdarzen.

13. Na biezaco zawiadamia jednostke policji/strazy pozarnej o przebiegu zdarzen, monituje o
zmianach.

14. Zbiera $swiadkow, poszkodowanych w zdarzeniu, jesli to mozliwe.

15. Zbiera kluczowe informacje niezbgdne do dalszych dziatan.

16. Organizuje udzielanie pierwszej pomocy przedmedycznej rannym (zapewniajac
bezpieczenstwo uczestnikom).

17. Kontroluje obecno$¢ ucznidéw 1 personelu.

18. Wyznacza osob¢ do zawiadamiania rodzicéw/opiekunéw prawnych uczniow.

19. Zleca zabezpieczenie miejsca zdarzen, sladow.

20. Wspotpracuje z policja lub odpowiednimi stuzbami w rozwigzaniu problemu.

21. Kieruje wspotpraca personelu ze stuzbami.

22.Zawiadamia stuzby interweniujace, personel, rodzicow/opiekundéw o ustabilizowaniu
sytuacji.

23. Inicjuje dziatania naprawcze.



Wychowaweca, inni nauczyciele

1. Zidentyfikowanie ucznidow bedacych w sytuacji kryzysowej, udzielenie im mozliwego
wsparcia, zawiadomienie przedstawiciela Szkolnego Zespotu Kryzysowego.

2. Towarzyszenie uczniom rannym, chorym, podejmuje dziatania zmierzajace do udzielenia
pierwszej pomocy.

3. Doprowadzenie ucznia bgdacego w sytuacji kryzysowej do miejsca udzielania pomocy
lub podjecia interwencji (np. gabinet pielegniarki szkolnej, pedagoga, psychologa).

4. Informowanie rodzicoOw/opiekundow prawnych o zdarzeniu oraz podjetych dziataniach,
zachecanie do kontynuowania stosownych form pomocy poza Szkota.

5. Monitorowanie stanu uczniow.

Pedagog, psycholog

1. Koordynowanie dzialan zwigzanych z pomoca psychologiczng, w tym zglaszanie
zapotrzebowania wsparcia w tym zakresie.

State udzielanie informacji o dost¢pnych formach wsparcia.

Pozostawanie w statym kontakcie z wychowawcami.

Prowadzenie ewidencji uczniéw, ktorym nalezy udziela¢ pomocy.

A

Informowanie rodzicow/opiekundéw prawnych o koniecznosci udzielania pomocy
1 zachecanie do kontynuowania stosownych form pomocy poza Szkota.

6. Pomoc rodzicom w zrozumieniu podstawowych, typowych reakcji ich dzieci na zdarzenie

kryzysowe.

7. Pomoc pracownikom szkoly w radzeniu sobie z wilasnymi reakcjami na zdarzenie
kryzysowe.

Pielegniarka

1. Udzielanie pierwszej pomocy przedmedyczne;.
2. Zglaszanie potrzeb pomocy medycznej (wg. oceny zagrozenia zycia, zdrowia).

3. Wezwanie Pogotowia Ratunkowego.



4. Udzielanie uczniom informacji o ew. konsekwencjach dla zdrowia, jakie niesie ze soba
incydent.

5. Przekazanie lekarzom kluczowych informacji o sytuacji poszkodowanych.

Sekretariat Szkoly

1. Kierowanie sluzb interweniujagcych do miejsca incydentu, udzielanie informacji
o topografii budynku, specyficznych cechach sytuacji.

2. Kierowanie wszelkich telefonow, zapytan od mediow do Dyrektora Szkoty.

3. Kontakt z mediami w sytuacji kryzysowej.

1. Dyrektor Szkoty wspoélpracuje z Wydziatlem Zdrowia, Pomocy Spotecznej, Oswiaty,
Kultury i Sportu Starostwa Powiatowego w Poddgbicach i1 Szkolnym Zespotem
Kryzysowym w przygotowywaniu oficjalnych komunikatéw dla mediow.

2. Dyrektor Szkoly moze wyznaczy¢ osobg sposrod personelu Szkoty lub Zespolu
Kryzysowego, odpowiedzialng za kontakt z dziennikarzami.

3. Wylacznie Dyrektor lub osoba przez niego wyznaczona przekazuje informacje do
mediow.

4. Dyrektor Szkoty wyznacza miejsce, z ktérego bedg udzielane informacje podczas
kryzysu.

5. Pracownicy Szkoly bedg zapobiegali tzw. ,,werbowaniu” rozméwcow sposrod uczniow.



E. Regulaminy i Procedury zapewniajace bezpieczenstwo uczniom w Szkole.

Rozdzial 1
POBYT UCZNIA W SZKOLE

1. Bezpieczenstwo i higiena.

Uczniowie maja prawo do:

1))
2)

3)

4)
5)

opieki wychowaweczej 1 bezpiecznych warunkow pobytu w Szkole,

ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badZ psychicznej oraz ochrony i
poszanowania godnosci,

do wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej,

uzyskania pierwszej pomocy w razie wypadku lub nagtego zachorowania,

do pomocy psychologiczno-pedagogicznej, polegajacej na zaspokajaniu jego

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych.

Uczniowie maja obowiazek:

)]

2)

3)

4)
)

zachowa¢ schludny, estetyczny wyglad oraz nosi¢ stroj odpowiedni do miejsca
1 okolicznosci,

postepowaé zgodnie z zasadami kultury, przeciwdziata¢ wszelkim przejawom
nieodpowiedzialno$ci, przemocy, brutalnosci i nietolerancji,

okazywaé legitymacje szkolng na prosbe pracownikow Szkoty oraz pracownikoéw
ochrony,

stwarza¢ atmosfer¢ zyczliwosci 1 pomocy stabszym,

podczas przerw zachowywac si¢ spokojnie, nie biegaé, nie zagraza¢ swoim zachowaniem
bezpieczenstwu innych, nie wychodzi¢ poza teren Szkoty,
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6) wchodzi¢ do sal lekcyjnych pod opieka nauczyciela,

7) respektowac regulaminy pracowni przedmiotowych,

8) o zlym samopoczuciu zameldowa¢ wychowawcy, innemu nauczycielowi

lub pielggniarce szkolnej.

Uczniowie nie moga:

1)
2)
3)

4)

)
6)

7)

zaprasza¢ do Szkoty oséb obcych bez uzgodnienia tego z Dyrektorem Szkoty,

nosi¢ bizuterii zagrazajacej bezpieczenstwu,

spozywac¢ alkoholu, uzywaé $rodkéw odurzajacych i pali¢ wyrobow tytoniowych/e-
papierosow,

przynosi¢ do Szkoty przedmiotow zagrazajacych bezpieczenstwu wlasnemu i innych,
niszczy¢ mienia Szkoty stanowigcego wlasno$¢ spoteczna,

w czasie zaje¢ uzywac telefonow komodrkowych i1 innych urzadzen elektronicznych,
z wyjatkiem sytuacji szczegolnych (np. zagrozenie zdrowia lub zycia uczniow,
nauczycieli, innych pracownikow Szkoty),

konsumowac¢ positkéw podczas lekcji.

. Zasady zachowania si¢ uczniow przebywajacych na terenie obiektu szkolnego

w czasie trwania zaje¢ i po ich zakonczeniu.

1)

2)

3)

4)
5)

6)

po przyj$ciu do Szkoly uczen pozostawia w szatni lub szafce okrycie wierzchnie, w tym
buty,
uczniowie majg zagwarantowane prawo swobodnego poruszania si¢ w budynku

szkolnymi na terenie przyszkolnym (do ogrodzenia),
w czasie przerw miedzy lekcjami uczniowie przebywaja na korytarzach szkolnych, pod
opieka peliacych dyzur nauczycieli,
na terenie Szkoty zabronione sg wszelkie dziatania agresywne,
w czasie od rozpoczecia zaje¢ do ich zakonczenia uczen nie opuszcza terenu Szkoty bez
zgody wychowawcy wyrazonej na pisemny wniosek rodzicow,
uczniowie, ktorzy nie uczeszczaja na lekcje religii, etyki, wychowania fizycznego
przebywaja w bibliotece,
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7) jezeli zajecia edukacyjne wymagaja opuszczenia terenu Szkoty, uczniowie wychodza na
zewnatrz pod opieka prowadzacego zajecia nauczyciela, ktéry ponosi za ucznidéw
odpowiedzialnos¢,

8) co najmniej 2 dni przed planowang wycieczka, nauczyciel wypetnia ,, Karte wycieczki”
zgodnie z regulaminem wycieczek,

9) na wycieczce szkolnej uczen stosuje si¢ do Statutu Szkoty i godnie jg reprezentuje,

10)wszystkie imprezy organizowane na terenie Szkoly po zakonczeniu zaje¢ lekcyjnych
moga odbywac si¢ jedynie za zgoda Dyrektora Szkoty,

11)zabrania si¢ wnoszenia na teren Szkoty wyrobow tytoniowych i innych uzywek,
niebezpiecznych przedmiotow, substancji tatwopalnych,

12)uczniowie zobowigzani s3 do poszanowania majatku szkolnego i dbania o czystos¢
1 estetyke pomieszczen oraz terenow wokot Szkoly, utrzymania czystosci 1 higieny
W sanitariatach,

13)na klatkach schodowych obowiazuje ruch prawostronny i zakaz biegania,

14)w przypadku zagrozenia pozarowego/lub innego 1 ogloszenia akcji ewakuacyjnej
uczniowie zobowigzani sg zachowac spokoj, podporzadkowac si¢ poleceniom nauczyciela

lub kierujacego akcjg ewakuacyjng.

3. Zasady korzystania z pomieszczen Szkoly, urzadzen i sprze¢tu szkolnego.

1) uczen moze korzysta¢ ze wszystkich pomieszczen szkolnych z wyjatkiem pomieszczen
gospodarczych oraz ze sprzetu szkolnego 1 pomocy naukowych za wiedza 1 zgoda, a takze
pod nadzorem wychowawcy lub nauczyciela prowadzacego zajecia,

2) zasady przebywania w pomieszczeniach biblioteki, radiowezla 1 pracowni szkolnych oraz
zasady korzystania ze sprzg¢tu 1 wyposazenia tych pomieszczen podane sa3 w odrebnych
regulaminach.

3) uczniowie zobowigzani s3 do szanowania i dbania o powierzone im mienie szkolne,
pomoce naukowe i sprzet stuzacy wszystkim uczniom i pracownikom Szkoty i uzywanie
go zgodnie z przeznaczeniem i zachowaniem zasad bezpieczenstwa,

4) w przypadku nieumy$lnego uszkodzenia lub zniszczenia mienia szkolnego uczen

zobowigzany jest niezwlocznie powiadomi¢ o tym fakcie nauczyciela: jezeli szkoda
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powstala w wyniku razacego zaniedbania, kradziezy Iub spowodowana zostata
rozmyslnie przez ucznia rodzice lub prawni opiekunowie zobowigzani s3 do
niezwlocznego jej naprawienia lub pokrycia kosztow naprawy,

5) Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za niezabezpieczone mienie w szatni, szafkach

i na terenie Szkoty.

4. Procedura organizacji przerw miedzylekcyjnych i dyzurow nauczycieli.
Nauczyciele petnig dyzur zgodnie z Regulaminem dyzuréw nauczycieli (Zatgcznik nr 1).
Uczniowie:

1) w czasie przerw zachowujg si¢ tak, by nie stwarza¢ zagrozenia dla innych osob,

2) kulturalnie i zgodnie z przeznaczeniem korzystaja z tazienek,

3) przestrzegaja kultury stowa,

4) po korytarzu i schodach przemieszczajg si¢ zgodnie z ruchem prawostronnym,

5) moga przebywac¢ w salach tylko pod opieka nauczycieli,

6) dbaja o czystos¢ i porzadek w najblizszym otoczeniu,

7) szanuja mienie Szkoly (nie niszcza sprzg¢tow, Scian itp.) oraz dbajg o cudza wlasnose,

8) zglaszaja przypadki agresji i przemocy dyzurujagcym nauczycielom,

9) wykonujg polecenia nauczyciela dyzurujacego,

10)w czasie pobytu w Szkole uczniowie sg zobowigzani do przebywania na jej terenie

wyznaczonym ogrodzeniem

Zalgcznik nr 1 do Procedury organizacji przerw miedzylekcyjnych i dyZurow nauczycieli

Regulamin dyzurow nauczycieli

Postanowienia ogolne

1. Dyzur jest integralng czescig procesu dydaktyczno — wychowawczo — opiekunczego
Szkoty i wchodzi w zakres podstawowych obowigzkow nauczyciela.
2. Podczas przerw migdzylekcyjnych nauczyciele petnigcy dyzur petnig nadzor i1 opieke nad

uczniami.
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3. Harmonogram dyzuréw uktada zespot ds. uktadania planu i dyzurow.

4. Dyzur obowigzuje wszystkich pracownikéw pedagogicznych Szkoty.

5. Nadrzednym celem dyzurow jest zapewnienie uczniom pelnego bezpieczenstwa przy
jednoczesnym zagwarantowaniu maksimum wypoczynku po odbytych zajgciach.

6. Dyzury obejmujg wszystkie przerwy miedzy zajgciami od poczatku do ich zakonczenia w
danym dniu.

7. Dyzur przed pierwsza godzing lekcyjng nauczyciel zaczyna o 7.50, konczy po
zakonczeniu zaje¢ lekcyjnych. Ostatni dyzur w szkole konczy si¢ o 15.15.

8. Nauczyciel przejmujacy zastgpstwo za nieobecnego nauczyciela przejmuje rowniez dyzur.
Jezeli nauczyciel w czasie tym pelni juz wlasny dyzur, powiadamia o tym fakcie
Wicedyrektora Szkoly, a ten wyznacza innego nauczyciela.

9. Harmonogram dyzuréw znajduje si¢ w pokoju nauczycielskim oraz w Sekretariacie
Szkoty.

10. Ustala si¢ nastepujace miejsca petnienia dyzurdéw: szatnia, parter i pierwsze pigtro.

11.Zmiana harmonogramu nast¢puje po kazdej zmianie tygodniowego rozkladu zaj¢é
lekcyjnych.

12. Nauczyciel podpisuje harmonogram dyzuréw kazdorazowo przy jego zmianie, co jest
potwierdzeniem, ze przyjat do wiadomosci ten fakt i1 pelni dyzur zgodnie

z otrzymanym grafikiem oraz niniejszym regulaminem.

Obowiazki nauczyciela dyzurujacego

1. Nauczyciel dyzurujacy odpowiada za bezpieczenstwo uczniow w rejonie dyzurowania.

2. Nauczyciele peliacy dyzur sa zobowigzani do wplywania na wilasciwg dyscypling
zachowania uczniow w trakcie przerw.

3. Nauczyciel peliacy dyzur eliminuje wszystkie sytuacje zagrazajace zdrowiu i1 Zyciu
uczniéw, wydaje zakazy i egzekwuje ich wykonanie przez uczniow

4. Nauczyciel dyzurujacy informuje wychowawce o niewlasciwym zachowaniu si¢ uczniow

W czasie przerwy.
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5. Nauczyciel punktualnie rozpoczyna i konczy dyzur w wyznaczonym miejscu, zgodnie z
harmonogramem dyzuré6w nauczycielskich.

6. Nauczyciel dyzurujacy nie zajmuje si¢ w czasie pelnienia dyzuru czynnos$ciami
przeszkadzajacymi w rzetelnym petnieniu dyzuru.

7. Nauczyciel peligcy dyzur nie dopuszcza do przebywania oséb niepowotanych
w budynku Szkoly. Interesuje si¢ osobami z zewnatrz, ktore znajdujg si¢ na terenie
szkoty.

8. Nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem opusci¢ dyzuru bez ustalenia zastepstwa
i poinformowania o tym fakcie Dyrektora/ Wicedyrektora Szkoty.

9. Obowigzkowo i natychmiast zgtasza Dyrektorowi Szkoty zauwazone zagrozenie, ktdrego
nie jest w stanie sam usungc.

10. Kazdy nauczyciel zglasza natychmiast dyrekcji Szkoty fakt zaistnienia wypadku
1 podejmuje dziatania zmierzajace do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej
opieki.

11. W trakcie zaje¢ nieobowigzkowych lub pozalekcyjnych dla czesci uczniow Szkoty dyzur
peini nauczyciel, ktoremu powierzono prowadzenie tych zajec.

12. Dyzur konczy si¢ dzwonkiem na rozpoczecie kolejnej lekcji. Nauczyciel oznaczony
w harmonogramie dyzuréw pozostaje na dyzurze do momentu pojawienia si¢ nauczycieli

w przypisanych salach lekcyjnych.

5. Regulamin korzystania z kompleksu boisk.

Postanowienia ogolne:

1. Regulamin okre$la zasady korzystania z kompleksu boisk sportowych, zwanego dalej
obiektem, sankcje za nieprzestrzegania niniejszego Regulaminu oraz pozostale sprawy
istotne dla bezpiecznego korzystania z obiektu i jego trwatosci.

2. Zarzadcg obiektu, zwanym dalej zarzadca, jest Dyrektor LO im. M. Konopnickiej w
Poddgebicach.
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3. Z obiektu moga korzysta¢ uczniowie w/w Szkoly oraz grupy zorganizowane, ktore

otrzymaty zgode zarzadcy.

4.  Nad bezpieczenstwem 0sob korzystajacych z obiektu, zwanych dalej uzytkownikami czuwa

nauczyciel prowadzacy zajecia sportowe lub inny opiekun wskazany przez zarzadce

obiektu.

5. Na calym obiekcie obowigzuje bezwzgledne przestrzeganie przepisow BHP 1 p. poz.

Wszystkich uzytkownikow obowiazuje Sciste przestrzeganie porzadku, czystosci i estetyki

na terenie obiektu i w jego bezposrednim otoczeniu.

Zasady korzystania z obiektu:

1. Ogolne zasady korzystania z obiektu:

)

2)
3)
4)
5)

6)

7)

8)

obiekt jest dostepny wedtug ponizszego harmonogramu:

a) planowe zajecia szkolne dla uczniow LO im. M. Konopnickiej w Poddgbicach:
od poniedzialku do pigtku w godz. 8:00 — 15:10

b) boiska sa dostgpne dla wszystkich chetnych:
od poniedzialku do pigtku w godz. 15:10 — 19:00

korzystanie z obiektu jest bezplatne;

przed wejsciem na boiska nalezy obowigzkowo zapoznac si¢ z niniejszym regulaminem;
dzieci 1 mtodziez do lat 18 moga korzysta¢ z obiektu wylacznie pod opieka osoby
peloletniej;

wszystkich korzystajacych z boiska obowigzuje strdj sportowy oraz dopuszcza si¢
wylacznie obuwie sportowe o migkkiej, czystej i ptaskiej podeszwie;

w sytuacji niekorzystnych warunkow atmosferycznych zawiesza si¢ korzystanie z
obiektu;

prowadzacy zajecia/opiekun grupy winien sprawdzi¢ stan techniczny urzadzen i sprzetu
sportowego, z ktorego bedzie korzystat i w przypadku zauwazenia usterek zglosi¢ ten
fakt Dyrektorowi Szkoty;

w przypadku stwierdzenia usterek lub niewlasciwego stanu technicznego urzadzen lub

boiska, zabrania si¢ korzystania z obiektu;
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9)

1)
2)
3)
4)
)

rezerwacji obiektu dokonuje opiekun grupy, ktory wystepuje do zarzadcy obiektu z

wnioskiem oraz listg uczestnikow zajec.

. Podstawowe obowiazki uzytkownika:

przestrzeganie postanowien niniejszego regulaminu;

stosowanie si¢ do polecen nauczyciela/opiekuna;

korzystanie z obiektu 1 jego urzadzen zgodnie z ich przeznaczeniem,;

przestrzeganie zasad wspotzycia spolecznego;

niezwloczne informowanie zarzadcy o wszelkich uszkodzeniach urzadzen i innych

zdarzeniach mogacych mie¢ wplyw na bezpieczenstwo uzytkownikow.

. W celu zapewnienia bezpieczenstwa uzytkownikom, na terenie obiektu obowiazuje

bezwzgledny zakaz:

)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

spozywania alkoholu, $rodkéw odurzajagcych lub innych podobnie dziatajacych
substancji;

palenia papierosow;

przebywania w stanie nietrzezwym,;

wnoszenia na teren boiska materialdow i przedmiotow niebezpiecznych, w tym: butelek,
puszek, kubkow;

wprowadzania zwierzat;

uzywania obuwia pitkarskiego z korkami metalowymi lub plastikowymi oraz kolcow;
zaktocania porzadku oraz dopuszczania si¢ zachowan stwarzajacych zagrozenie dla
innych uzytkownikow;

poruszania si¢ na rowerach, rolkach, deskorolkach 1 innym sprz¢cie mogacym
spowodowac¢ uszkodzenie nawierzchni boisk;

niszczenia urzadzen sportowych i ptyty boiska;

10) wchodzenia na ogrodzenie i urzadzenia sportowe;

11) niszczenia trawy wokot ogrodzenia;

12) korzystania z obiektu bez zgody zarzadcy.
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Sankcje i odpowiedzialnos$é

1. Nauczyciel/opiekun odmawia wstgpu na obiekt lub nakazuje jego opuszczenie
uzytkownikom, ktorzy nie przestrzegajg niniejszego Regulaminu, a w szczegdlnosci:
1) zlamali ktorykolwiek z obowigzujacych zakazow;
2) pomimo upomnienia nadal nie przestrzegaja podstawowych obowigzkéw uzytkownika;
3) posiadaja nieodpowiednie obuwie.

2. W uzasadnionych przypadkach nauczyciel/opiekun moze wezwac stuzby mundurowe, w
szczegblnosci Policje.

3. Zarzadca nie ponosi odpowiedzialno$ci za straty materialne i uszczerbki na zdrowiu osob
korzystajacych z obiektu.

4. Zarzadca nie ponosi odpowiedzialno$ci za przedmioty, dokumenty i inne rzeczy stanowiace
wlasno$¢ uzytkownikow.

5. Uzytkownik, ktory dopuscit si¢ uszkodzenia lub zniszczenia obiektu, lub jego wyposazenia,
zobowigzany jest do niezwlocznego pokrycia kosztow naprawy obiektu albo wymiany

Zniszczonego wyposazenia na nowe.

TELEFON ALARMOWY: 112

Postanowienia koncowe: skargi i wnioski dotyczace funkcjonowania i korzystania z obiektu

przyjmuje Zarzadca w godzinach urzgdowania.

6. Regulamin sali sportowej i silowni.

1. Wstep do sali sportowej/sitowni 1 korzystanie z urzagdzen sportowych dozwolone sg tylko
pod opieka nauczyciela wychowania fizycznego.

2. Podczas przerw sala sportowa/sitownia jest zamknigta.

3. Podczas zaje¢ w sali sportowej/sitowni obowigzuje zmienne obuwie sportowe, stroj
sportowy oraz zakaz spozywania positkow.

4. Cwiczacy przebiera si¢ w szatni, pozostawiajac obuwie i ubranie w naleznym porzadku. W
czasie przebywania dzieci 1 mtodziezy w sali gimnastycznej szatnia powinna by¢ zamknieta.

5. Podczas zaje¢ obowigzuje $cista dyscyplina i wykonywanie polecen nauczyciela.
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10.

11.
12.

13.

14.

Zabrania si¢ wnoszenia do sali sportowej/sitowni przedmiotdow mogacych stanowié
zagrozenie zdrowia 1 zycia ¢wiczacych.

Sprzet uszkodzony powinien by¢ natychmiast wylaczony z uzytkowania 1 jesli to mozliwe —
usuni¢ty z sali gimnastycznej/sitowni lub w inny skuteczny sposob zabezpieczony przed
uzyciem.

Wszystkie urzadzenia sali/sitowni oraz sprzgt sportowy moga by¢ wykorzystywane tylko
zgodnie z ich przeznaczeniem.

Przyrzady gimnastyczne i1 inny sprz¢t pomocniczy nalezy zostawi¢ po zakonczonych
zajeciach w oznaczonych miejscach.

Za stan urzadzen 1 sprzetu oraz ich odpowiedni dobdor do ¢wiczen, a takze za
bezpieczenstwo ¢wiczacych odpowiedzialny jest nauczyciel.

Uczniowie nie mogg opuszczaé Sali/sitowni bez wiedzy nauczyciela.

O kazdym wypadku, kontuzji, skaleczeniu czy naglym pogorszeniu si¢ samopoczucia
uczniowie powinni natychmiast poinformowac nauczyciela.

Korzystajacy z sali gimnastycznej/sitowni obowigzani sg zachowac porzadek i czystos¢
w trakcie oraz po zajeciach, a takze dba¢ o sprzet i urzadzenia znajdujace si¢ w Sali/sitowni.
W przypadku udowodnionej, celowej dewastacji wyposazenia ponoszg oni materialna
odpowiedzialnos$¢ za dokonane zniszczenia.

Dyrekcja Szkoty oraz nauczyciele wychowania fizycznego nie panoszg odpowiedzialno$ci

za rzeczy warto$ciowe pozostawione w szatni (bizuteria, telefony komoérkowe, pienigdze

itp.).

Regulamin pracowni biologicznej.

Uczniowie moga przebywa¢ w pracowni tylko w obecnosci nauczyciela.

Wszystkich przebywajacych w pracowni obowigzuje zachowanie porzadku i czysto$ci oraz
dbatos¢ o sprzet.

Uczniowie troszcza si¢ o utrzymanie w dobrym stanie powierzonego do ich dyspozycji

w pracowni mienia i odpowiadajg za nie materialnie.
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10.

Kazde uszkodzenie sprzetu lub pomocy nalezy zglosi¢ nauczycielowi prowadzacemu zajecia
oraz opiekunowi pracowni.

Wszelkie przestawienia pomocy oraz przenoszenie ich poza pomieszczenie pracowni jest
dopuszczalne tylko za zgoda opiekuna pracowni.

Podczas wykonywania ¢wiczen nalezy unikaé¢ gto$nych rozméw oraz zbgdnego gromadzenia
si¢.

Cwiczenia nalezy przeprowadza¢ z zachowaniem nalezytych $rodkéw ostroznosci.

Nie nalezy wykonywa¢ zadnego ¢wiczenia, ani korzysta¢ z pomocy bez uprzedniego
polecenia nauczyciela prowadzacego zajgcia.

O kazdym wypadku lub ztym samopoczuciu nalezy natychmiast powiadomi¢ nauczyciela.
11

Zobowiazuje si¢ wszystkich ucznidéw do Scistego przestrzegania przepisow BHP oraz
zaleceh nauczyciela zwigzanych z przebywaniem w pracowni biologicznej oraz

wykonywaniem ¢wiczen.

Przepisy BHP podczas wykonywania ¢wiczen.

Wszystkie substancje znajdujace si¢ w pracowni biologicznej (lub innej) nalezy traktowaé
jako mniej lub bardziej trujace.

Przy wszelkich pracach nalezy zachowywac¢ najwicksza ostrozno$¢ pamigtajac przy tym, ze
niedoktadno$¢, nieuwaga, niedostateczne  zaznajomienie si¢ z  przyrzadami
1 wlasciwosciami substancji, z ktoérymi si¢ pracuje moze spowodowaé nieszczesliwy
wypadek.

Szczegdlng ostrozno$¢ nalezy zachowal przy pracy z substancjami zrgcymi
(np. mocne kwasy i zasady), aby zapobiec poparzeniu ciata i zniszczeniu odziezy.

W razie wypadku polang powierzchni¢ zmy¢ obficie silnym strumieniem wody
1 zglosi¢ nauczycielowi.

Podczas pracy z palnikiem i substancjami fatwo palnymi zachowa¢ nalezytg ostroznos¢.

W razie jakiegokolwiek zapalenia materiatdéw palnych stosowac si¢ do zalecen nauczyciela.
Przy wszystkich pracach nalezy w pierwszym rzedzie zwroci¢ uwage na zabezpieczenie

0ocCzu.
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10.

1.
12.
13.
14.
15.

16.
17.

18.

ol

Probowke, w ktorej ogrzewana jest ciecz, nalezy trzymac otworem w bok, a nie do siebie i
nie w strong¢ sgsiada.

Nie ogrzewac probowki tylko od dotu, lecz calg jej zawartos¢.

Nie nalezy nachyla¢ si¢ nad naczyniem, w ktorym co$§ wrze lub do ktoérego wlewa si¢ jakas
ciecz (zwlaszcza zracy).

Nie nalezy wykonywa¢ ¢wiczen w brudnych naczyniach.

Bez polecenia nauczyciela nie wolno smakowac i wacha¢ badanych substancji.

Nie nalezy ktas¢ na stotach zywnosci.

Nie wolno pi¢ wody z naczyn laboratoryjnych.

Cwiczenia nalezy wykonywaé z takimi ilogciami i stezeniami substancji oraz w takich
warunkach, jakie sg podane w podregczniku lub przez nauczyciela.

Nie zostawia¢ zadnych substancji w naczyniach bez etykiet lub napiséw.

Przy wachaniu badanej substancji nalezy skierowac do siebie jej pary ruchem wachlujacym
reki, a nie czyni¢ tego przez zblizenie naczynia do nosa.

Wykonujac ¢wiczenia, podczas ktorych w przyrzadzie wydziela si¢ gaz lub ogrzewa si¢

ciecz, nie dopuszczaé¢ do duzego wzrostu ci$nienia i wybuchu wskutek zatkania rurki.

Regulamin pracowni chemicznej.

W pracowni mogg przebywac uczniowie tylko w obecnosci nauczyciela.

Obowigzkiem ucznia jest utrzymanie tadu i czysto$ci w miejscu pracy.

Kazdy uczen posiada w pracowni swoje state miejsce, ustalone na poczatku roku szkolnego.
Uczen wchodzac do pracowni na lekcje sprawdza czystos¢ 1 wyglad swojego stanowiska
pracy. Spostrzezone usterki zglasza natychmiast nauczycielowi.

Dyzurni w czasie lekcji pomagaja w rozktadaniu pomocy i wykonywaniu pokazow. Po lekcji
zobowigzani sg do sprzatnigcia odczynnikow 1 przyrzadow, sprawdzenia porzadku oraz czy
krany od wody s3g zamknigte, a takze otwieraja okna, aby w czasie przerwy wywietrzy¢
pracownig.

Podczas wykonywania ¢wiczen nalezy zachowaé spokoj, powage i unika¢ zbednego

gromadzenia sig¢.
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10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.

Uczniowie wykonuja tylko doswiadczenia wskazane przez nauczyciela z zachowaniem
wskazanych przez nauczyciela lub podrecznik $rodkow ostroznos$ci, tak aby nie narazi¢ na
niebezpieczenstwo siebie i1 innych.

Kazde uszkodzenie sprzetu lub szkta musi by¢ zgloszone nauczycielowi.

Naczynia z chemikaliami nalezy zaraz po uzyciu zamkna¢ wlasciwym korkiem.
Nie dopusci¢ do pomieszania chemikaliow.

Nie nalezy wrzuca¢ do kosza resztek niebezpiecznych substancji, lecz zbiera¢ je do
przeznaczonych na ten cel pojemnikow.

Nie wrzuca¢ do zlewow stluczonego szkta i substancji statych, ktére moga spowodowac
zapchanie przewodow kanalizacyjnych.

Nie wolno wylewa¢ do zlewow kwasoéw, roztworu nadmanganianu potasu i innych
wskazanych przez nauczyciela substancji. Nalezy je usuwa¢ do specjalnie w tym celu
przygotowanych naczyn kamionkowych.

Pobrane odczynniki, szkto 1 przyrzady nalezy po zakonczeniu ¢wiczen odnie$¢ na wlasciwe
miejsce w stanie czystym. Szczego6lng ostrozno$¢ nalezy zachowaé przy pracach z
substancjami zracymi (np. stezone kwasy i tugi ), aby zapobiec poparzeniu ciata i
zniszczeniu odziezy, w razie wypadku polang powierzchni¢ zmy¢ obficie silnym
strumieniem wody (UWAGA: st¢zony kwas siarkowy nalezy najpierw zetrze¢ SUCHA
szmatkg a nastepnie pozostatosci zmy¢ woda) 1 zglosi¢ nauczycielowi.

Zadnych substancji i materiatéw nie wolno z pracowni nikomu dawaé ani bra¢ do domu.

W razie nieszczg$liwego wypadku nalezy natychmiast zglosi¢ si¢ do nauczyciela 1 podac
okolicznosci wypadku. Nie wolno samemu podejmowaé $rodkow zaradczych. We
wszystkich sprawach nie objetych regulaminem nalezy zgtasza¢ si¢ do nauczyciela.
Zobowiazuje si¢ wszystkich ucznidw do Scistego przestrzegania przepisow BHP

dotyczacych ¢wiczen uczniowskich.
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Przepisy BHP dotyczace ¢wiczen uczniowskich.

10.

1.
12.
13.

14.

Przy wszystkich pracach zachowa¢ najwigksza ostrozno$¢. Nieuwaga, niedostateczne
zaznajomienie z przyrzadami i wlasciwosciami substancji, z ktorymi si¢ pracuje, moze
spowodowac nieszczesliwy wypadek.

Wykonywanie ¢wiczenia i uruchomienie przyrzagdu moze nastapi¢ tylko na polecenie
nauczyciela.

Nie nalezy wykonywa¢ ¢wiczen w brudnych naczyniach.

W ¢wiczeniach laboratoryjnych nie wolno uzywac¢ uszkodzonych przyrzadéw. Odnosi si¢ to
szczegblnie do nadtluczonych lub peknietych naczyn szklanych i1 porcelanowych.

Prawie wszystkie substancje w pracowni chemicznej nalezy traktowa¢ jako mniej lub
bardziej trujace.

Bez polecenia nauczyciela nie wolno smakowac i wacha¢ badanych substancji.

Przy wachaniu badanej w naczyniu substancji nalezy skierowa¢ do siebie pary ruchem
wachlujacym reki, a nie czyni¢ tego przez zblizenie nosa.

W czasie wykonywania jakichkolwiek prac nalezy w pierwszym rzgdzie zwrdci¢ uwage na
zabezpieczenie oczu.

Nie wolno nachyla¢ si¢ nad zadng substancjg czy to gotujaca si¢, czy tez przelewana,
poniewaz moze ona uszkodzi¢ oczy lub poparzy¢. Przy wykonywaniu prac, przy ktorych
moze nastgpi¢ wybuch lub rozpryskiwanie, nalezy uzywac¢ okularéw ochronnych.

Probowke, w ktorej ogrzewamy jaka§ ciecz, nalezy trzyma¢ wylotem skierowanym
w strong przeciwng od siebie i od najblizszych sasiadow, poniewaz ciecz na skutek
przegrzania moze gwattownie wyprysna¢ z probowki. Zeby tego uniknaé, ogrzewaé caly
probowke, nie tylko od dotu.

W pracowni zabrania si¢ jedzenia i picia.

Nie wolno pi¢ wody z naczyn laboratoryjnych oraz ktas¢ na stotach zywnosci.

Szczegodlng ostroznos¢ nalezy zachowac przy pracach z substancjami zrgcymi (np. st¢zone
kwasy 1 tugi ), aby zapobiec poparzeniu ciala i zniszczeniu odziezy, w razie wypadku polang
powierzchni¢ zmy¢ obficie silnym strumieniem wody 1 zgltosi¢ nauczycielowi.

Podczas pracy z palnikiem i substancjami tatwopalnymi zachowa¢ nalezyta ostroznosc.

W razie zapalenia si¢ jakiej$ substancji nalezy zachowac spokoj i przystapi¢ do gaszenia
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zgodnie z instrukcjg przeciwpozarowg. W razie stluczenia jakiego$ przyrzadu, rozlania
jakiej$ cieczy, nalezy o tym zameldowac nauczycielowi.

15. Palniki zapala si¢ w ten sposob, ze najpierw zbliza si¢ zapalong zapatke do palnika, a potem
odkreca si¢ kurek gazu. Nie wolno zapala¢ jednego palnika od drugiego. Nie wolno zapala¢
palnika , jezeli w poblizu znajduje si¢ tatwopalna substancja.

16. Podczas nalewania odczynnikow trzyma si¢ butelk¢ zwrocong etykieta do gory, aby
splywajaca kropla nie zniszczyla jej.

17. Nie wolno pozostawia¢ zadnych substancji w naczyniach bez etykiet lub napisow.

18. Cwiczenia nalezy wykonywaé z takimi ilociami i stezeniami substancji oraz w takich
warunkach, jakie sg podane w podregczniku lub przez nauczyciela.

19. Cwiczenia z substancjami, ktore sa szczegélnie szkodliwe dla zdrowia i niebezpieczne,
nalezy wykonywac¢ pod wyciggiem na polecenie i wedlug instrukcji nauczyciela.

20. Pod koniec lekcji uczniowie myja zabrudzone naczynia i odnoszg je na stoly. Po
zakonczeniu pracy myja rece. Stanowisko pracy musi pozostac czyste, a sprzet i odczynniki

uporzagdkowane.

Zagrozenia wystepujace w pracowni chemicznej.

Skaleczenia

Skaleczenia 1 zranienia zdarzaja si¢ w pracowni chemicznej w wyniku nieumiejetnego
obchodzenia si¢ z przyrzadami lub z naczyniami szklanymi badz rzadziej wskutek rozerwania si¢
szklanej aparatury, np. imlozje naczyn Dewara lub aparatury do destylacji prézniowej. Wypadki
takie mozna przewidzie¢ i przeprowadzajacy eksperyment powinien ostoni¢ si¢ plytami
ochronnymi oraz chroni¢ oczy przystosowanymi w tym celu okularami. Nauczyciel powinien
przy kazdej okazji zwraca¢ uwage¢ ucznidw na ostrozne obchodzenie si¢ ze szklem
laboratoryjnym. Wigkszos¢ wypadkéw ze szklem zdarza si¢ podczas jego obrobki, w czasie
montazu aparatury szklanej oraz przy myciu naczyn chemicznych. Nalezy podkresli¢, ze nie
wolno my¢ naczyn laboratoryjnych piaskiem, gdyz rysuja si¢ 1 fatwo beda pekaé, zwlaszcza przy

ogrzewaniu. Naczynia pegknigte i wyszczerbione nalezy natychmiast usuwaé. Przy tamaniu
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nadcigtych rurek szklanych staramy si¢ je roOwnocze$nie jakby rozerwaé, aby nie zrani¢ reki
brzegiem szkla. Podczas tej czynnos$ci nikt nie powinien sta¢ obok. Przed wlozeniem szklanej
rurki do korka lub weza gumowego trzeba sprawdzi¢, czy ma rowne brzegi i ewentualnie obtopic¢
lub spitowac. Nastgpnie powierzchnie rurki pokry¢ warstwa gliceryny, oleju parafinowego lub
wody, ponadto chcac unikna¢ ztamania rurki, nalezy trzymac ja mozliwie blisko wktadanego
konca. Korki zawsze zmickczamy w ugniataczu do korkow. Podobnie nalezy wkiadaé
termometry do korkow. Wkiadajac korek do kolby lub do szyjki innego cienko$ciennego
naczynia szyjke naczynia trzymac reka i to jak najblizej tego miejsca, gdzie wkladamy korek, a
druga r¢ka ruchem obrotowym wkrecaé korek do szyjki. Nigdy nie nalezy naczynia trzymac za
dno, boki lub opiera¢ o blat stotu. Duze zlewki z ciecza podnosi¢ zawsze obiema rgkami
trzymajac, tak aby odgicty brzeg zlewki opierat si¢ na duzych i wskazujacych palcach. Nie

stawia¢ ich bezposrednio na stole, a szczeg6lnie na plytach, lecz podktada¢ azbest lub papier.
Pierwsza pomoc

Przemycie wodg utleniong, zatozenie opatrunku. Nie wolno my¢ rany wodg ani zadnym pltynem

odkazajacym, dotykac rany, usuwac skrzepow i cial obcych, ktas¢ na rang waty.

Oparzenia termiczne

Przyczyng drobnych oparzen jest najczesciej nieuwaga i roztargnienie.

Grozniejsze w skutkach oparzenia moga powsta¢ na skutek pozaru spowodowanego zapalaniem
si¢ tatwopalnych substancji lub eksplozji. Szczegdlna ostroznos¢ obowigzuje podczas wszystkich
prac z palnymi gazami 1 parami. Nie wolno zapala¢ wodoru 1 innych gazéw lub par bez
uprzedniego zbadania ich czystosci w probowce. Nigdy nie zapala¢ wodoru ptomieniem zapatki
lub palnika, lecz natozy¢ probowke na rurke odprowadzajaca gaz z przyrzadu. Ten sposob
catkowicie zabezpiecza przed przedwczesnym zapaleniem. W do$wiadczeniach z palnymi
gazami 1 parami zabezpiecza¢ rurki siatkami miedzianymi, a do acetylenu uzywac zelaznej.

Nie uzywa¢ gazometru do zbierania wodoru lub acetylenu. Przy zapehianiu gazometru innymi

gazami zawsze nalewac swiezej wody.
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Pluczki, wieze itp. naczynia przed eksperymentem przedmucha¢ powietrzem. Przy korzystaniu z
instalacji gazowej nalezy nie dopuszcza¢ do niezamierzonego wyptywu, gdyz grozi silng
eksplozja. Zawsze zamykamy zawor centralny, a do stolikéw uczniowskich doprowadzamy gaz
tylko podczas ¢wiczen. W czasie pracy zwraca¢ uwage, aby ptomien palnika nie ,,przeskoczyl”.
Po zakonczeniu ¢wiczen doptyw gazu nalezy zamkna¢. Butle z gazem do instalacji podtagczamy
tylko poprzez zawory redukcyjne. Korzystajac z palnika Barthla, nie dopuszcza¢ do catkowitego
wypalania si¢ paliwa, uzupelia¢ je dopiero po wygaszeniu palnika. Uzywajac lampki
spirytusowej, nie pozwala¢, aby zbiornik z denaturatem nagrzat si¢ zbyt mocno, nie przechyla¢.
Jak najwigksza ostrozno$¢ nalezy rowniez zachowac podczas pracy z tatwopalnymi cieczami.

Na stotach uczniowskich umieszczac¢ tylko tyle substancji, ile wymaga konkretne doswiadczenie.
Ogrzewac¢ tylko na tazni wodnej pod chtodnica zwrotng. Podczas destylacji sprawdzi¢ szczelnos¢
aparatury i zdolno$¢ kondensacji par w chtodnicy. Latwopalne ciecze przelewa¢ pod wyciagiem.
W przypadku rozlania si¢ wigkszej ilosci tatwo zapalnej cieczy nalezy zgasi¢ w pracowni
wszystkie palniki oraz wylaczy¢ wszelkie inne urzadzenia grzejne. Otworzy¢ okna, wlaczy¢
wyciag. Zbiera¢ rozlang ciecz Scierky, wyciskajac ja nad szerokim naczyniem — nie wolno
wylewa¢ do zlewu. Wietrzy¢ do catkowitego zniknigcia zapachu rozlanej cieczy. W razie
zapalania si¢ palnej cieczy spokojnie zgasi¢ palnik, przykry¢ ptomien Scierka. Jezeli nie zgasnie,
zasypac piaskiem, jezeli zapali si¢ przy tym ubranie, gasi¢ ptomien przez owinigcie ciata kocem,
nie biec. Doswiadczenie grozace eksplozja, jak np. termiczny rozktad chloranu potasowego,
katalityczne utlenienie amoniaku, powinien przeprowadza¢ sam nauczyciel. Tego typu
eksperymenty nalezy wykonywa¢ miedzy dwoma ptytami szklanymi o wymiarach 80 x 70 x 0,4
cm w przezroczyste] masce lub okularach ochronnych .Do wybuchajacych substancji naleza
mieszaniny ztozone z utleniaczy z pierwiastkami i1 zwigzkami chemicznymi, ktore si¢ latwo
utleniaja, np. chloran potasowy z fosforem lub z siarkg, mieszanina chromowa i substancje
organiczne , kwas siarkowy i nadmanganian potasowy. Z objawami eksplozji moze réwniez
zapali¢ si¢ mieszanina termitowa. Nie wolno przechowywa¢ amoniakalnego roztworu soli
srebrowych, poniewaz moze utworzy¢ si¢ wybuchowy azotek srebrowy AgsN. Przed kazdym
do$wiadczeniem, w ktorym uzywamy tego roztworu, np. badanie redukujacych wilasciwosci
cukrow prostych, sporzadzamy $wiezy roztwor.

Podczas pracy z sodem i potasem nalezy zaklada¢ okulary ochronne, kroi¢ metal na suchej

bibule, ktora pdzniej spalamy na siatce azbestowej pod wyciagiem. Sod trzymacé szczypcami,
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starannie $cig¢ warstwe powierzchniowa nie majaca polysku metalicznego. Skrawki metalu od
razu wklada¢ do stoika z nafta. Drobne resztki niszczy¢, oblewajac na parowniczce denaturatem.
Do doswiadczen dziatania metalu na wod¢ nie bra¢ kawatkéw wiekszych od ziarnka grochu.
Bardzo niebezpieczng substancjg jest fosfor biaty. Na powietrzu moze zapali¢ si¢ samorzutnie,
przy czym rozptywa si¢ i rozpryskuje. Przechowywac i ciag¢ go mozna tylko pod woda. Nie
dotyka¢. Suszy¢ przez przykladanie bibuly, nie trze¢. Naczynia, w ktorych krojony byl fosfor
umy¢ stezonym roztworem nadmanganianu potasowego, a nast¢pnie woda.

W przypadku zapalenia si¢ fosforu zgasi¢ go, zasypujac piaskiem.

Pierwsza pomoc
W przypadku oparzen termicznych nalezy: odstoni¢ czg$ci oparzone, z poparzonych palcow
zdjaé pierscionki, zmy¢ zimng woda. Przy silnych bolach podaé $rodki przeciwbolowe. W razie

oparzen wyzszych stopni wezwac do lekarza.

Oparzenia chemiczne

Oparzenia chemiczne zdarzaja si¢ przy pracy ze stezonymi kwasami, alkaliami i innymi zrgcymi
substancjami chemicznymi, takimi jak brom, fenol i fosfor bialy. Z kwaséw najbardziej
niebezpieczny jest kwas azotowy, nawet krotkotrwate zetknigcie si¢ tego kwasu ze skorg
powoduje zotte jej zabarwienie, dtuzsze dzialanie wywoluje bolesne i1 trudno gojace si¢ rany.
Kwas siarkowy jest mniej niebezpieczny. Dltuzsze dziatanie kwasu siarkowego na skore
powoduje biate plamy, nastgpnie brunatne pgcherze, a po pewnym czasie owrzodzenie. Po
zagojeniu powstaja blizny $ciggajace skore. Kwas solny, nawet stgzony, na skore dziata
stosunkowo mato szkodliwie, natomiast jest bardzo niebezpieczny dla oczu i bton $luzowych
oczu. Z kwasow organicznych silnie parza kwas octowy i mréwkowy. Najbardziej niebezpieczne
jest poparzenie oczu. Zdarzy¢ si¢ ono moze wtedy, gdy brudng rgka zatrzemy oczy lub
nieprawidlowo rozcienczamy kwasy. Nalezy pamigta¢, aby kwas la¢ do wody, nie odwrotnie.
Wszystkie prace ze stezonymi kwasami nalezy wykonywa¢ pod wyciagiem, uzywajac rekawic i
okularé6w ochronnych. Bardzo niebezpieczng czynnos$cig jest przenoszenie i przelewanie kwasow

1 tugébw. Nie wolno dopusci¢ do tego, aby czynnos$ci te wykonywata mlodziez. Substancje zrace
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mozna przelewac tylko przez lejki szklane badz za pomoca urzadzen lewarowych potaczonych
poprzez kolbe ssawkowa z pompka wodng.

Przy myciu pipet, rurek szklanych nie wolno wcigga¢ cieczy ustami, poniewaz mozna poparzy¢
usta, zniszczy¢ zeby. Uzywamy do tego rurki szklanej zakonczonej gumowa gruszka. Podczas
rozbijania kawalkéw twardych substancji nalezy zawsze zaktada¢ okulary ochronne, a podczas
rozbijania substancji zragcych réwniez rekawice gumowe. Przy pracach z bromem, chlorem
nalezy do$wiadczenie wykonywac¢ pod wyciagiem.

Fenol zawsze nabieramy specjalnymi topatkami i w rekawicach i1 okularach ochronnych.

Nie podgrzewa¢ fenolu bezposrednio ptomieniem palnika.

9. Regulamin pracowni fizycznej.

1. Pracownia fizyczna jest miejscem pracy 1 nauki w celu zdobywania wiadomosci
teoretycznych 1 umiejetnosci praktycznych.

2. W pracowni fizycznej odbywaja si¢ lekcje fizyki, zajecia kotka fizycznego (lub inne
okreslone szkolnym rozktadem lekcji).

3. Uczniom nie wolno przebywa¢ w pracowni w czasie przerw. Wyjatkiem moga by¢ dyzurni,

ktérzy dbaja o przygotowanie sali do lekc;ji.

Do pracowni uczniowie wchodza po dzwonku na lekcje¢ pod opieka nauczyciela.

Do pracowni nie wolno wnosi¢ odziezy wierzchniej, napojow i jedzenia.

Po wejsciu do pracowni kazdy uczen zajmuje state, wyznaczone mu miejsce.

N vk

Wyjmowanie przyrzadow i urzadzen z szaf bez zgody nauczyciela fizyki jest bezwzglednie

zabronione

8. Na lekcjach ¢wiczeniowych uczniowie pracuja w grupach 2-5 osobowych, z ktorych kazda
posiada wyznaczonego przedstawiciela odpowiedzialnego za przyniesienie oraz odniesienie
przyrzadoéw po wykonaniu ¢wiczenia, a takze organizacje pracy swojego zespotu.

9. Ze wszelkich przyrzadow znajdujacych si¢ w pracowni uczen moze korzysta¢ dopiero po

zezwoleniu prowadzacego lekcje nauczyciela.

10. Uczen wykonujacy ¢Ewiczenie zobowigzany jest zachowal szczegdlng ostroznos¢ pod
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wzgledem bhp 1 nie opuszcza¢ zajmowanego miejsca. Miejsce ¢wiczen uczen opuszcza tylko
za zezwoleniem nauczyciela.

11. Wszelkie przyrzady, z ktérych korzysta uczen, sa mieniem szkolnym i dlatego wolno
korzysta¢ z nich tylko zgodnie z instrukcja obstugi i nalezy chroni¢ je przed zniszczeniem.
Kazde, nawet najmniejsze, uszkodzenie przyrzadu nalezy natychmiast zglaszaé
nauczycielowi.

12. Po skonczonym ¢wiczeniu przedstawiciele grup sprawdzaja stan przyrzadéw oraz odnoszg je
w wyznaczone miejsce. Wszelkie braki 1 usterki nalezy zgltosi¢ nauczycielowi.

13. Po skonczonej lekcji uczniowie opuszczaja pracowni¢, pozostawiajac za sobg tad i porzadek.

Uwaga! Kazdy wypadek uczen natychmiast zobowigzany jest zglosi¢ nauczycielowi

prowadzacemu zajecia w pracowni fizyczne;.

10. Regulamin pracowni informatycznej.

1. W pracowni odbywaja si¢ zajgcia wymagajace stosowania technik komputerowych.

2. Uczniowie i stuchacze moga pracowa¢ w pracowni jedynie pod opieka nauczyciela na
wyznaczonych stanowiskach.

3. Zasobami sprzetowymi i1 programowymi zarzadza administrator pracowni (nauczyciel
informatyki).

4. Z zasobow internetowych mozna korzysta¢ jedynie do celéw dydaktycznych.

5. Zajgcia rozpoczynamy i1 konczymy na polecenie nauczyciela.

6. Nie wolno przechowywac i oglada¢ plikoéw o tresci sprzecznej z ogdlnie przyjetymi normami
moralnymi.

7. Zabronione jest obrazanie uczu¢ innych uzytkownikow przez wysylanie niegrzecznych
listoéw, wiadomosci oraz zdj¢c.

8. Niedozwolone jest przesylanie w wielu egzemplarzach tego samego listu do wielu

uzytkownikow (tzw. spam).
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10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

18.

Po stwierdzeniu, ze w zasobach uzytkownika znajduja si¢ niedozwolone dane, zawarto$¢
konta takiego uzytkownika zostanie usuni¢ta bez uprzedzenia oraz poniesie on wszelkie
konsekwencje ujete w regulaminach oceniania.

Bezwzglednie zabrania si¢ w pracowni jedzenia, picia i wnoszenia odziezy wierzchniej.
Zabrania si¢ instalowania na dyskach lokalnych komputerow znajdujacych si¢ w pracowni
oprogramowania pozyskanego z Internetu lub przyniesionego z zewnatrz.

Sktadowanie wtasnych 1 usuwanie istniejagcych na dyskach twardych plikow jest
niedozwolone. Wtasne dane nalezy przechowywa¢ na indywidualnym koncie w lokalnej
sieci komputerowe;.

Niedozwolone jest dokonywanie przez uzytkownikéw jakichkolwiek napraw,
przekonfigurowanie sprzetu, samowolne manipulowanie sprzgtem (przelaczanie i odlgczanie
klawiatur, monitorow, myszy, rozkrecanie obudowy jednostek centralnych itp.).

Nie wolno tworzy¢ oraz eksperymentowacé z programami wirusowymi, niszczacymi zasoby
programowe i sprzgtowe.

Administrator (nauczyciel informatyki) przydziela kazdemu uzytkownikowi prawa do
konkretnych zasobow lokalnej sieci komputerowej. Niedopuszczalne sg dziatania, majace na
celu uzyskanie nieupowaznionego dostepu do zasobow sieci.

Uczniowie i stuchacze maja prawo uzywaé wylacznie wlasnych kont w sieci komputerowe;.
Uzytkownicy maja obowigzek zadba¢ o ochrone swoich zasobow i nie udostepnia¢ ich
innym  uzytkownikom sieci. O podejrzeniu naruszenia integralnosci danych
przechowywanych na lokalnym koncie nalezy niezwlocznie poinformowa¢ administratora
siecl.

Uzytkownicy ponoszg odpowiedzialnos¢ za szkody spowodowane niewlasciwym

uzytkowaniem sprzgtu komputerowego oraz wszelkie braki.

Przed przystapieniem do pracy

Uzytkownik zobowigzany jest sprawdzi¢ sprawno$¢ sprzetu, na ktérym zamierza pracowac.

O zauwazonych usterkach nalezy bezzwtocznie poinformowac nauczyciela prowadzacego zajgcia

lub administratora sieci. Uruchamianie i praca przy zdjetej obudowie jednostki centralnej moze

by¢ przyczyng porazenia pradem elektrycznym.
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Po zakonczeniu zajeé

Nalezy wylogowac sie, uporzadkowa¢ swoje stanowisko pracy oraz — na polecenie nauczyciela —

wylaczy¢ komputer.

Zasady postepowania w sytuacjach awaryjnych

1.

W razie wypadku (np. porazenia pradem), natychmiast wylaczy¢ urzadzenie stanowiace

zagrozenie, powiadomi¢ nauczyciela oraz udzieli¢ pomocy przedlekarskiej poszkodowanemu.

W przypadku zauwazenia iskrzenia, wydobywajacego si¢ z komputera dymu, wyczucia swadu
tlacej si¢ izolacji lub spostrzezenia innych objawow mogacych spowodowaé pozar, nalezy
natychmiast wylaczy¢ zasilanie gldéwne 1 powiadomi¢ o tym fakcie nauczyciela prowadzacego

zajecia.

. Kazdy wypadek, skaleczenie lub wystapienie innych dolegliwosci (bdle oczu, glowy) nalezy

zglosi¢ nauczycielowi.

11. Regulamin biblioteki.

W

N e

Regulamin wypozyczalni:

Z biblioteki moga korzysta¢ wszyscy uczniowie 1 pracownicy Szkoty.

Kazdy nowy uczen i pracownik otrzymuje konto czytelnika.

Biblioteka udostgpnia swoje zbiory w czasie zaje¢ dydaktycznych zgodnie z organizacja
roku szkolnego.

W bibliotece obowigzuje cisza i zakaz spozywania positkow.

Wypozyczen mozna dokonywac jedynie na swoje konto czytelnika.

Uczen moze posiada¢ na swoim koncie maksymalnie 10 ksigzek.

Wypozyczen dokonuje si¢ na okres miesigca. Czytelnik ma prawo do dokonania prolongaty

sam lub z pomocg nauczyciela bibliotekarza.
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10.

1.

12.

N v s

Wobec czytelnikoéw przetrzymujacych ksigzki stosuje si¢ wstrzymanie wypozyczen az do
momentu zwrocenia zalegtych pozycji.

Czytelnik odpowiada materialnie za wypozyczone przez siebie materiaty.

Czytelnik, ktéory zagubi lub zniszczy wypozyczong ksigzke (lub inny dokument)
zobowigzany jest do niezwlocznego odkupienia takiej samej ksigzki lub innej wskazanej
przez nauczyciela bibliotekarza.

Na dwa tygodnie przed zakonczeniem roku szkolnego uczniowie klas czwartych maja
obowigzek odda¢ wszystkie wypozyczone ksigzki.

Czytelnicy opuszczajacy Szkole (pracownicy, uczniowie) zobowigzani sa do pobrania

zaswiadczenia potwierdzajacego zwrot materiatdw wypozyczonych z biblioteki.

Regulamin czytelni:

W czytelni mozna korzysta¢ ze wszystkich zbiordéw, tj. z ksiggozbioru podrecznego,
czasopism i zbiordw wypozyczalni.

Z ksiegozbioru podrgcznego i1 czasopism mozna korzysta¢ tylko na miejscu, nie wynoszac
ich poza czytelnig.

Czytelnik ma wolny dostgp do czasopism. Z ksiggozbioru podrgcznego korzysta
za posrednictwem bibliotekarza.

Przed opuszczeniem czytelni nalezy zwroci¢ czytane ksiazki bibliotekarzowi.

Obowiazuje kategoryczny zakaz kserowania albumow.

Czytelnia jest nieczynna w czasie prowadzonych w niej zaje¢ dydaktycznych.

Za rzeczy pozostawione w czytelni i bibliotece bibliotekarze nie ponoszg odpowiedzialnos$ci.

Korzystanie ze stanowisk komputerowych:

Komputery w bibliotece przeznaczone sg do celow edukacyjnych.

Stanowiska komputerowe umozliwiaja korzystanie ze zbiorow multimedialnych
znajdujacych si¢ w bibliotece oraz z internetu.

Korzysta¢ mozna tylko z zainstalowanych programow. Zabrania si¢ instalowania innych
programow 1 dokonywania zmian w juz istniejgcym oprogramowaniu.

Przy jednym stanowisku komputerowym moga przebywac jednoczesnie najwyzej dwie

osoby.
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5. Do dyspozycji czytelnikdbw pozostaja drukarka i skaner. Czytelnik drukuje potrzebne
materiaty na wlasnym papierze.

6. Komputer powinien stuzy¢ wytacznie do celéw edukacyjnych.

7. Uzytkownik odpowiada finansowo za wszelkie uszkodzenia sprzetu komputerowego
1 oprogramowania powstate z jego winy. Jesli jest niepetnoletni, wowczas odpowiedzialnos¢

ponoszg rodzice.
12. Regulamin szkolnego radiowezla.

1. Cele i zadania Radiowezta Szkolnego:
— wszechstronne uwrazliwienie uczniow w zakresie wiedzy muzycznej,
— pehienie funkcji rozrywkowej, edukacyjnej i informacyjne;,
— wspoOtpraca z Dyrekcja, Radg Pedagogiczng i Samorzadem Uczniowskim.
2. Radiowgzel zrzesza ucznidw prawdziwie zaangazowanych i zainteresowanych tg forma

dziatalnosci.
3. Radiowegzet dziata zgodnie z przyjetym regulaminem i planem pracy.

4. Opiekunami radiowgzla sa nauczyciele powotani przez Dyrektora Szkoty do pracy w Zespole

Opieki nad Szkolnym Radioweztem .

5. Na poczatku roku szkolnego przeprowadza si¢ rekrutacje do radiowgzta. Osobami
odpowiedzialnymi za powolanie zespotu radiowezla sa nauczyciel-opiekun i koordynator

radiowezta. W miarg potrzeb sktad osobowy — Redakcja radiowgzla jest uzupekniany.

6. Koordynator powolywany jest przez nauczyciela-opiekuna. Jest on odpowiedzialny za strong
organizacyjng radiowezta, powotuje zespo6l, planuje dyzury, nadzoruje wykonywanie zadan

przyjetych w planie pracy. Plan dyzurow otrzymuje opiekun radiowezta.

7. Redakcja radiowezta podzielona jest na zespoly pracujace w poszczegdlne dni tygodnia.

Dyzury zmieniane s3 cyklicznie wedtug harmonogramu. Cztonkowie posiadaja identyfikatory.
8. Kadencja Redakcji trwa przez okres roku szkolnego z mozliwos$cia jej przedtuzenia.

9. Radiowezel rozpoczyna prace o godz. 8.00 a konczy na ostatniej przerwie. Koordynator

planuje zastepstwa — radiowezet nie moze by¢ ,,martwy”.

10. Radiowezel aktywnie uczestniczy w zyciu Szkoty.
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11. Dzien szkolnego radiowgzta posiada ramowke:

— informacje ogolne: data, imieniny, pogoda, ile dni pozostato do konca roku szkolnego

— szkolny serwis informacyjny (nieobecni nauczyciele, planowane imprezy, sprawozdania z
imprez szkolnych, spotkania z rodzicami, wycieczki klasowe, informacje o konkursach,
olimpiadach, zawodach szkolnych),

—ogloszenia szkolne,

—koncert zyczen,

— muzyka.

12. Redakcja odpowiada za tre§¢ muzyczng 1 slowng emitowanych audycji. Programy
przygotowane przez zespot dyzurujacy nie moga zawiera¢ zwrotow wulgarnych, rasistowski

obrazliwych badz godzacych w uczucia innych lub dobre imi¢ Szkoty.

13. Radiowezel dostosowuje prezentowang muzyke do kalendarza imprez 1 uroczystosci

szkolnych, $wiat panstwowych 1 rocznic itp.

14. W pomieszczeniu radiowgzta mogg przebywac tylko uczniowie dyzurujacy.
15. Po dyzurze sprzatamy pomieszczenie radiowgzta.

16. Klucze do pomieszczenia posiada Dyrektor, opiekun, nauczyciel bibliotekarz.

17. Cztonkowie radiowezlta sa odpowiedzialni za uzywany sprzet, dbaja o jego wilasciwe

wykorzystanie i stan techniczny.

18. Wszelkie uszkodzenia zglaszamy opiekunowi.

19. Zespo6t radiowezla prowadzi zeszyt dyzurow.

20. Radiowgzel jest organizacja otwarta na inicjatywy ptynace z zewnatrz.

21. Regulamin jest dokumentem otwartym 1 podlega ewaluacji, nowe pomysty sa na

biezaco wprowadzane do jego tresci.

22. Zgodnie z ustawg o prawie autorskim 1 prawach pokrewnych (tekst jedn. Dz.U. z 2022r. poz.
2509) instytucje oswiatowe, w tym szkoty, moga bez zgody tworcow artystow wykonawcow,
producentow, nadawcow, wydawcéw 1 bez =zaplaty im wynagrodzenia korzysta¢ =z

rozpowszechnionych utworoéw i pozostatych dobr pokrewnych, w celach dydaktycznych.
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13. Regulamin korzystania z szatni

1. Z szatni szkolnej korzystaja uczniowie przed rozpoczgciem i po zakonczeniu zajec.

2. Wszystkich uczniéw obowigzuje zmiana obuwia.

3. Uczniowie pozostawiaja okrycia w odpowiednich boksach lub indywidualnych szafkach
przydzielonych na poczatku roku szkolnego.

4. Uczniowie korzystajacy z bokséw (nie posiadajacy indywidualnych szafek)maja obowigzek
przechowywac¢ obuwie w podpisanych workach lub torbach.

5. Uczniowie, ktorzy otrzymali szatke szkolna powinni zadba¢ o jej nalezyte uzytkowanie i
poszanowanie oraz utrzymanie w niej i wokot niej porzadku.

6. Uczniowie nie moga udostegpniaé przydzielonej szafki innym uczniom, a takze zamieniac si¢ z
nimi szafkami. Uczniom nie wolno prébowaé otwierania szafek innych uczniow, gdyz czyn ten
jest rownoznaczny z probg wlamania.

7. Uzytkownicy szatki ponosza odpowiedzialno$¢ za jej zawartos¢. Szkota nie ponosi
odpowiedzialno$ci za pozostawione w szatni okrycia i obuwie, dokumenty, pienigdze, klucze,
telefony komodrkowe i inne przedmioty.

8. Zabrania si¢ przechowywania w szafce przedmiotéw szklanych, produktéw spozywczych,
napojow, brudnej odziezy.

9. Zabrania si¢ dokonywania wewnatrz 1 na zewnatrz szafki napiséw, rysunkow i
naklejania czegokolwiek oraz innych dzialan majacych skutek trwalty. W przypadku zniszczenia
szafki szkolnej rodzice ucznia ponoszg koszty jej naprawy.

10. Ewidencj¢ przydzielonych szafek prowadzi Wozny Szkoty.

11. Oryginalny klucz zostaje wypozyczony w celu dorobienia zapasowego. Oryginalne kluczyki
nalezy zwroci¢ Woznemu Szkoty, ktéry przechowuje je do konca danego roku szkolnego. W
przypadku zagubienia klucza rodzic pokrywa koszty wymiany zamka.

12. W czasie zajg¢ szkolnych uczniowie moga przebywa¢ w szatni tylko w uzasadnionych
przypadkach, po zgloszeniu tego faktu nauczycielowi lub pracownikowi obstugi.

13. Uczniowie korzystajacy z szatni zobowigzani s3 do wykonywania polecen dyzurujacych
nauczycieli 1 pracownikéw obstugi odpowiedzialnych za szatnig.

14. W szatni nalezy zachowywac si¢ kulturalnie, nie wolno krzycze¢, popychaé sie, stwarzac

niebezpiecznych sytuacji.
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15. Uczniowie dopuszczajacy si¢ dewastacji mienia zostang ukarani zgodnie z zapisami Statutu
Szkoty.

16. Za szkody poczynione w szatni przez ucznia odpowiadaja materialnie jego rodzice.

17. Wszelkiego rodzaju uwagi 1 spostrzezenia dotyczace nieprawidtowosci zaistniatych w
szatni nalezy niezwtocznie zglasza¢ wychowawcy lub pracownikowi obstugi.

18. W ostatnim dniu nauki danego roku szkolnego uczen zobowigzany jest do zabrania z
szatni wszystkich swoich rzeczy oraz zwrotu kluczyka od szatki wychowawcy klasy. Przedmioty
pozostawione w szkole zostang usunigte przez pracownikéw obstugi.

19. W sytuacjach nieuregulowanych, decyzje podejmuje pracownik odpowiedzialny za szatnig

(Wozny) lub Dyrektor Szkoty.

Zasady dotyczace zmiany obuwia przez uczniow

Zasady zostaty ustalone w trosce o czystos¢ w budynku szkolnym oraz jako wyraz szacunku dla
pracy osob sprzatajacych. Nie dotycza ucznidéw oddziatu przygotowania wojskowego oraz klasy

mundurowej obecnych w szkole w pelnym umundurowaniu.

1. Ucznidow przebywajacych w szkole obowigzuje obuwie zmienne. Powyzsze dotyczy kazdej

sytuacji, nawet jesli pobyt ucznia w budynku szkolnym trwa klika minut.

2. Uczniowie moga przebywa¢ w szkole bez zmiennego obuwia tylko w sytuacjach, gdy
otrzymajg na to zgode Wychowawcy klasy lub Woznego Szkoty (np. udziat w uroczystosciach
szkolnych).

3. Jako obuwia zmiennego mozna uzywa¢ wyltacznie obuwia lekkiego, na migkkiej 1 jasnej

podeszwie.

4. W zajeciach wychowania fizycznego, ktére odbywaja si¢ na zewnatrz, uczniowie nie moga
uczestniczy¢ w obuwiu zmiennym, ktorego uzywaja w szkole. I odwrotnie: obuwia sportowego

na zajecia w-f na zewnatrz nie mozna traktowac jako obuwia zmiennego.

5. Wszyscy pracownicy szkoty sa zobowigzani do kontroli zmiany obuwia przez uczniow.
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6. Uczen, ktory podczas pobytu w budynku szkolnym nie zmienit obuwia lub w obuwiu
zmiennym wyszedl poza budynek szkoty otrzymuje uwage. Trzecia uwaga w ciggu roku

skutkuje otrzymaniem pisemnego upomnienia wychowawcy klasy.

7. Wszelkie watpliwosci w interpretacji powyzszych zasad rozstrzyga Dyrektor szkoty, ktory w

indywidualnych przypadkach moze uchyli¢ niektore zasady.

14. Regulamin uzywania telefonow komorkowych i innych urzadzen elektronicznych

1. Podczas zaj¢¢ edukacyjnych obowiazuje catkowity zakaz uzywania telefonow komoérkowych
1 innych urzadzen elektronicznych (powinny by¢ one wytaczone i schowane).

2. Telefon moze zosta¢ uzyty tylko na wyrazne polecenie nauczyciela i w jego obecnosci.

3. Nagrywanie dzwigku 1 obrazu za pomocg telefonu badz innego no$nika
jest zabronione.

4. Uczen zobowigzany jest do pilnowania swojego telefonu i innych urzadzen elektronicznych.
Szkota nie ponosi odpowiedzialnos$ci za zgubienie lub uszkodzenie aparatu w trakcie lekcji
oraz innych zaje¢ (np. na wycieczce, w kinie).

5. Jezeli uczen nie przestrzega powyzszych zasad, to:
za pierwszym razem otrzymuje ustne upomnienie od nauczyciela,

b. za drugim razem uczen jest zobowigzany odtozy¢ telefon lub inne urzadzenie elektroniczne
na biurku nauczyciela (moze je odebrac¢ po lekcji).

6. Nauczyciel przekazuje informacj¢ o ztamaniu Regulaminu wychowawcy klasy (wobec

ucznia podjete zostaja dziatania wychowawcze zgodne ze Statutem Szkoty).
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1.

Rozdzial 11

NIESPEELNIANIE OBOWIAZKU NAUKI

Procedury dotyczace niespelniania przez uczniéw obowiazku nauki

Etapy post¢powania:

1. Jesli uczen opusci 14 godzin lekcyjnych bez usprawiedliwienia:

Rozmowa wychowawcy klasy z uczniem, ktorej celem jest wyjasnienie powodu jego
nieobecnosci w szkole, uswiadomienie mozliwosci skorzystania ze wsparcia pedagoga lub
psychologa w trudnej sytuacji oraz przypomnienie o systemie kar statutowych
dotyczacych niewypelniania obowigzku nauki.

Powiadomienie (droga elektroniczng) rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia o odbytej
rozmowie (zalacznik 1.).

Uczen nie moze otrzymac oceny wyzszej niz ocena dobra z zachowania.

2. Jesli uczen opusci 20 godzin lekcyjnych bez usprawiedliwienia:

Udzielenie uczniowi pisemnego upomnienia przez wychowawce (zatacznik 2.).
Skierowanie ucznia przez wychowawce na rozmowe z pedagogiem szkolnym.

Rozmowa pedagoga szkolnego z wuczniem, ktorej celem jest ustalenie przyczyn
nieobecno$ci ucznia w szkole, propozycja pomocy w trudnej sytuacji, poinformowanie o
konsekwencjach w przypadku dalszych nieusprawiedliwionych nieobecnosci.
Powiadomienie (droga elektroniczng) rodzicéw (prawnych opiekundéw) o udzielonym
uczniowi upomnieniu 1 odbytej prewencyjnej rozmowie z pedagogiem szkolnym
(zalacznik 3.).

Uczen nie moze otrzymac oceny wyzszej niz ocena poprawna z zachowania.

3. Jesli uczen opusci 30 godzin lekcyjnych bez usprawiedliwienia:

Rozmowa z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami), przeprowadzona przez
pedagoga szkolnego w obecnosci wychowawcy i Wicedyrektora. W czasie spotkania

omawiane jest zachowanie ucznia i sposoby jego poprawy, dotychczasowe dziatania
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wychowawcze oraz kolejne sankcje w przypadku braku poprawy zachowania. Uczen
zostaje zawieszony w prawie do udzialtu w wycieczce klasowej lub innych
nadobowigzkowych formach zaje¢ organizowanych przez szkotg. Sporzadzony zostaje
pisemny kontrakt z uczniem zobowigzujacy go do systematycznego uczeszczania do
szkoty (zalacznik 4.) oraz protokdt przebiegu posiedzenia komisji wychowawczej
(zatacznik 5.).

Uczen nie moze otrzymac¢ oceny wyzszej niz ocena nieodpowiednia z frekwencji.

4. W przypadku, gdy powyzsze dziatania nie przyniosg efektow:

Rozmowa Dyrektora Szkoly (lub Wicedyrektora) z uczniem w obecno$ci rodzicow
(opiekunow prawnych), wychowawcy i pedagoga, ktorej celem jest udzielenie uczniowi
nagany oraz przypomnienie o grozacych sankcjach (zatacznik 6.) zwigzanych
z nierealizowaniem obowigzku nauki.

Uczen otrzymuje ocen¢ naganng z zachowania.

5. W przypadku, gdy podj¢te dotychczas dzialania wychowawcze nie przyniosg efektow:

Powiadomienie Sadu Rodzinnego o nierealizowaniu obowigzku nauki przez ucznia
niepetnoletniego, uczen peoletni moze zosta¢ skreslony z Listy Ucznidow Szkoty.
Decyzje o skresleniu podejmuje Dyrektor Szkoty na podstawie uchwaty Rady
Pedagogicznej, po zasiggnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.

Powiadomienie rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia o wszczeciu procedury
postgpowania egzekucyjnego w administracji (ztozenie wniosku w sprawie nieletniego do

Sadu Rodzinnego) lub skreslenia z Listy Uczniéw Szkoty (zatacznik 7,8.).

Od zastosowanej wobec ucznia kary przystluguje uczniowi lub jego rodzicom (prawnym

opiekunom) prawo ztozenia odwotania.
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Zalgcznik nr 1do procedur dot. niewypetniania obowigzku nauki

Liceum Ogo6lnoksztatcace Poddgbice, dnia
im. Marii Konopnickiej
w Poddebicach

Informuj¢, ze odbylam/odbylem dyscyplinujacg rozmowe =z Panstwa synem/corka

............................................................................................. uczniem/uczennicg klasy ....... , ktory/ktora do dnia

........................... roku opuscil/opuscila bez usprawiedliwienia ............ godzin lekcyjnych.

Jesli frekwencja nie ulegnie poprawie, za niewywigzywanie si¢ z obowigzku nauki uczen

poniesie konsekwencje zgodne z zapisem w Statucie Szkoty.

Wychowawca klasy
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Zalgcznik nr 2 do procedur dot. niewypetniania obowigzku nauki

Liceum Ogo6lnoksztalcace Poddgbice, dnia .....................
im. Marii Konopnickiej
w Poddebicach

UPOMNIENIE PRZEZ WYCHOWAWCE KLASY

W  wyniku nierealizowania obowigzku nauki udzielam pisemnego upomnienia
UCZNIOWI/UCZENNICY ... klasy ............

Absencja ucznia/uczennicy =~ w okresie od

nieusprawiedliwionych.

Przyjmuje do wiadomosci i zobowiqzuje si¢ do regularnego uczeszczania do szkoly.
Potwierdzam takze, Ze zostalem/zostalam poinformowany/poinformowana o konsekwencjach

w przypadku dalszych nieobecnosci bez usprawiedliwienia.

Wychowawca klasy Czytelny podpis ucznia
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Zalgcznik nr 3 do procedur dot. niewypetniania obowigzku nauki

Liceum Ogo6lnoksztatcace Poddgbice, dnia
im. Marii Konopnickiej
w Poddebicach

UPOMNIENIE PRZEZ WYCHOWAWCE KLASY

W  wyniku nierealizowania obowigzku nauki  udzielam  pisemnego upomnienia
UCZNIOWI/UCZENNICY ...t e klasy .........
Absencja ucznia/uczennicy =~ w okresie od ... do ... wynosi
nieusprawiedliwionych.

Uczen/uczennica odbyl/odbyta rozmowe prewencyjng z pedagogiem szkolnym i zostal/zostala
poinformowany/poinformowana o konsekwencjach w przypadku dalszych nieobecnosci,

wlacznie ze skresleniem z Listy Uczniow Szkoty.

Wychowawca klasy Czytelny podpis ucznia
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Procedura usprawiedliwiania nieobecnosci uczniow

Uczen moze zosta¢ zwolniony z zaje¢ lekcyjnych w danym dniu przez wychowawce lub
nauczyciela prowadzacego lekcje tylko na podstawie osobistej lub pisemnej prosby
rodzica/prawnego opiekuna.

Uczen, ktory nie uczeszcza na zajecia religii/etyki ma obowigzek przebywaé w bibliotece
szkolnej (nauczyciel bibliotekarz potwierdza jego obecno$¢ w e-dzienniku). Jesli jest to
pierwsza lub ostatnia lekcja, uczen moze zosta¢ zwolniony do domu na swoja (petnoletni)
lub rodzicow/prawnych opiekundw pisemng prosbe.

Uczen uczestniczacy w  konkursach, zawodach 1 innych formach aktywnosci
organizowanych przez Szkole przebywa pod opieka nauczyciela wyznaczonego przez
Dyrektora. Nauczyciel organizujacy dang forme¢ aktywno$ci jest zobowigzany do
wczesniejszego poinformowania wychowawcy o nieobecnosci ucznia. Wychowawca
zaznacza w dzienniku elektronicznym nieobecno$¢ usprawiedliwiong potrzebami szkoty
(,,ns™).

Nieobecnos¢ ucznia w szkole ma by¢ usprawiedliwiona w terminie do 3 tygodni od powrotu
ucznia do szkoly. Brak usprawiedliwienia we wskazanym terminie oznacza uznanie

nieobecnosci za nieusprawiedliwiong.

Procedura uzyskiwania zwolnien z zaj¢¢ wychowania fizycznego

Zwolnienia dorazne

W wyjatkowych sytuacjach (chwilowa niedyspozycja, zdarzenie losowe) uczen na wilasng
prosbe (petnoletni) lub prosbe rodzicéw (prawnych opiekunéw) moze zosta¢ zwolniony z
pojedynczych zaje¢ wychowania fizycznego (zatacznik 1 lub 3). Decyzje o zwolnieniu
podejmuje nauczyciel prowadzacy zajecia.

. Uczen zwolniony ma obowigzek przebywa¢ na tych zajeciach pod opieka nauczyciela.
Nauczyciel moze wyrazi¢ zgod¢ na przebywanie ucznia w bibliotece szkolnej. Wowczas
nauczyciel w dzienniku lekcyjnym wpisuje ,,zwolniony”. Jesli jest to pierwsza lub ostatnia

lekcja, uczen moze by¢ zwolniony do domu na swoja (petnoletni) lub rodzicow (prawnych
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opiekunow) pisemng prosbe (zalacznik 2 lub 4). W dzienniku lekcyjnym zwolniony uczen

ma adnotacje ,,nieobecnos¢ usprawiedliwiona”.

Zwolnienia dlugoterminowe

W uzasadnionych przypadkach uczen moze zosta¢ zwolniony na czas okreslony z zajec
wychowania fizycznego .
Dhuzsze zwolnienie ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego musi by¢ poparte odpowiednim
zaswiadczeniem wystawionym przez lekarza.
Zaswiadczenie lekarskie wskazujace na konieczno$¢ zwolnienia z zaj¢¢ wychowania
fizycznego na okres nie dluzszy niz jeden miesiac nalezy przekaza¢ nauczycielowi
wychowania fizycznego.
Zaswiadczenie lekarskie wystawione na okres dluzszy niz miesigc, jednak nie obejmujacy
calego potrocza, nalezy ztozy¢ wraz z podaniem w sekretariacie szkoly. W przypadku
dostarczenia kolejnego / kolejnych zaswiadczen Dyrektor Szkoty wydaje decyzje o
zwolnieniu ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego na podstawie wszystkich za§wiadczen.
Zwolnienie moze dotyczy¢ pierwszego, drugiego poéirocza lub calego roku szkolnego
w zaleznosci od wskazan lekarza zawartych w za$wiadczeniu o ograniczonych
mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia w zajeciach.
O zwolnienie ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego wystepuja rodzice (opiekunowie
prawni) lub samodzielnie pelnoletni uczen. Rodzice lub uczen sktadajg podanie (zatacznik 5
lub 6) do Dyrektora Szkoty (w sekretariacie), do ktorego zalaczaja zaswiadczenie lekarskie.
Podanie nalezy przedtozy¢ Dyrektorowi niezwlocznie po uzyskaniu zaswiadczenia od
lekarza, jednak nie p6zniej niz:

e w przypadku zwolnienia dotyczacego I pétrocza lub catego roku szkolnego - do 30

wrzesnia danego roku szkolnego,

e w przypadku zwolnienia dotyczacego II potrocza — przed uptywem dwoch pierwszych

tygodni potrocza, ktérego dotyczy.

W przypadku zdarzen losowych i1 zaswiadczen lekarskich wystawionych w ciggu roku

szkolnego rodzice (prawni opiekunowie) lub samodzielnie uczen skladaja podania poza
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

ustalonymi wyzej terminami, jednak niezwlocznie po uzyskaniu zaswiadczenia

lekarskiego.
Zaswiadczenie lekarskie zwalniajace ucznia z ¢wiczen z wsteczng datg bedzie respektowane
od daty wystawienia zaswiadczenia.
Zwolnienie niedostarczone w terminie bedzie wazne od daty jego zlozenia w sekretariacie.
Dyrektor Szkoly wydaje decyzje o zwolnieniu ucznia z zaje¢ w terminie do 7 dni roboczych
od daty wplywu podania (zatagcznik 7). Uczen lub jego rodzice (opiekunowie prawni)
odbierajg decyzje dyrektora w sekretariacie szkoty.
W przypadku decyzji odmownej uczen lub jego rodzice (opiekunowie prawni) moga si¢
odwota¢ za posrednictwem Dyrektora do £.odzkiego Kuratora Oswiaty.
O zwolnieniu ucznia z zaj¢¢ poinformowany zostaje nauczyciel prowadzacy zajgcia oraz
wychowawca ucznia. Fakt przyjecia informacji do wiadomos$ci potwierdzaja podpisem
ztozonym na decyzji.
Jezeli uczen uzyskuje zwolnienie w trakcie roku szkolnego, a jego nieobecnos$ci na lekcjach
nie przekroczyly polowy wymaganego czasu i1 s3 podstawy do wystawienia oceny, to
woweczas uczen podlega klasyfikacji z przedmiotu.
W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego przez cate potrocze
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej  wpisuje si¢
»ZWolniony”.
Uczen zwolniony z zaje¢ wychowania fizycznego ma obowigzek przebywa¢ na tych
zajeciach pod opieka nauczyciela. Nauczyciel moze wyrazi¢ zgod¢ na przebywanie ucznia
w bibliotece szkolnej. Wowczas nauczyciel w dzienniku lekcyjnym wpisuje ,,zwolniony™.
W szczegbdlnych przypadkach, gdy lekcje te sa pierwszymi lub ostatnimi zajeciami
w danym dniu, uczen moze by¢ z nich zwolniony na podstawie wlasnego pisemnego
oswiadczenia (uczen pelnoletni) (zatacznik 8 lub 9) lub o$wiadczenia rodzicow (opiekundw
prawnych) ztozonego w sekretariacie szkoty 1 po uzyskaniu zgody Dyrektora Szkoty. O tym
fakcie informowani sg nauczyciel wychowania fizycznego oraz wychowawca klasy.
Uczen zwalniany z zaje¢ do domu ma zaznaczong w dzienniku lekcyjnym ,,nieobecnos¢

usprawiedliwiong”.
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Zwolnienia z czeSci ¢wiczen

Zawarte w zaswiadczeniu lekarskim ewentualne ograniczenia, skutkujace zwolnieniem
z wykonywania grupy ¢wiczen, nie sg podstawg do zwolnienia ucznia z zajeé
wychowania fizycznego. Takie zaswiadczenie sktada uczen lub jego rodzice (prawni
opiekunowie) nauczycielowi wychowania fizycznego, ktory zobowigzany jest uwzgledni¢

zalecenia lekarza w pracy z uczniem.

Postanowienia koncowe

Nauczyciel wychowania fizycznego zapoznaje ucznidw z niniejsza procedurg na
pierwszych zajeciach w danym roku szkolnym, natomiast rodzicow (prawnych
opiekunow) wychowaweca klasy podczas pierwszego zebrania z rodzicami.
Dokumentacja dotyczaca zwolnien z zaje¢ wychowania fizycznego przechowywana jest
w karcie zdrowia ucznia w Gabinecie Profilaktyki Zdrowotnej i Pomocy Przedlekarskiej
Liceum.

28

Procedura obowigzuje od dnia ogloszenia.

Zalaczniki do pobrania ze strony internetowej Szkoty.
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Zatacznik 1 do procedury zwalniania/usprawiedliwiania nieobecnosci uczniow
Poddgbice, dnia ...........cooovviiiiiiiin..

podpis rodzica (prawnego opiekuna)

Zalacznik 2 do procedury zwalniania/usprawiedliwiania nieobecnosci uczniow

Poddgbice, dnia ...........cooovviiiiiiiiinn..
Prosz¢ o zwolnienie mojego syna / mojej COTKI ..........oouiuuiiuiiiiiiiiiiiii e
ucznia / uczennicy klasy ............... z czynnego uczestnictwa w lekcji wychowania
fizycznego w dniu ..o ZPOWOAU ..ottt

podpis rodzica (prawnego opiekuna)

Poddgbice, dnia ...........coooeviiiiiiininn..
Prosze 0 ZWOINIENIE MINIE ........o..itiiit ittt e e
ucznia / uczennicy klasy ............... z czynnego uczestnictwa w lekcji wychowania
fizycznego wdniu ..o ZPOWOAU ..ttt

podpis pelnoletniego ucznia
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Zatacznik 4 do procedury zwalniania/usprawiedliwiania nieobecnosci uczniow

Poddgbice, dnia ...........cooovviiiiiiiin..
ProSz¢ 0 ZWOINIENIE ININIE ... euenitittt ettt ettt et e et e et e e et e et e et e e e et et e e e e nenenn
ucznia / uczennicy klasy ............... z czynnego uczestnictwa w lekcji wychowania
fizycznego w dniu ........ooooiiiii ZPOWOAU .ottt

podpis pelnoletniego ucznia
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Poddebice, dnia ................oceenene.

adres zamieszkania, telefon

Dyrektor

Liceum Ogodlnoksztatcgcego
im. Marii Konopnickiej

w Poddebicach

PODANIE
O ZWOLNIENIE Z ZAJEC WYCHOWANIA FIZYCZNEGO

Prosze o zwolnienie mojego syna / mojej corki

ucznia / wuczennicy klasy ............ z zaje¢ wychowania fizycznego oddnia ................... do dnia

- na okres | lub Il pétrocza roku szkolnego 20........ /20.........
- na okres roku szkolnego 20......... 120...........
48 o 70111V Yo 11 N

podpis rodzica (prawnego opiekuna)
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Zatgcznik nr 9

adres zamieszkania, telefon

Dyrektor

Liceum Ogdlnoksztatcgcego
im. Marii Konopnickiej

w Poddebicach

W zwigzku ze zwolnieniem syna/corki
............................................................................. ucz. klasy .........coceenenns

w okresie od .................. (o [0 TP z zaje¢ wychowania fizycznego zwracam sie z prosbg o zwolnienie
syna / coérki z obowigzku obecnosci na w/w zajeciach w dniach, gdy sa one na pierwszej / ostatniej lekcji:

........................................................... (dn/tygodma /godzmyzajec)
Biore na siebie petng odpowiedzialno$é prawng za pobyt i bezpieczenstwo syna /
corki w tym czasie poza terenem szkoty.

podpis rodzica (prawnego opiekuna)

Decyzja dyrektora szkoty:

Wyrazam zgode / nie wyrazam zgody

data i podpis dyrektora szkoty

podpis wychowawcy

Otrzymuija:
1. Rodzice
2. ala
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Zatagcznik 6

adres zamieszkania, telefon

Dyrektor

Liceum Ogdlnoksztatcgcego
im. Marii Konopnickiej

w Poddebicach

PODANIE
O ZWOLNIENIE Z ZAJEC WYCHOWANIA FIZYCZNEGO

Prosze o zwolnienie mnie

.................................................................................. O
ucznia / uczennicy klasy ......... z zaje¢ wychowania fizycznego od dnia .................... dodnia...........
- na okres | lub Il pétrocza roku szkolnego 20........ /20.........

- na okres roku szkolnego 20......... 120...........
48 o 70111V o 11 N

W zatgczeniu przedstawiam zaswiadczenie lekarskie.

czytelny podpis ucznia
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Zatgcznik 8

adres zamieszkania, telefon

Dyrektor

Liceum Ogdlnoksztatcacego
im. Marii Konopnickiej

w Poddebicach

W zwigzku ze zwolnieniem mnie
............................................................... ucznia / uczennicy klasy .............

z zaje¢ wychowania fizycznego, prosze o zwolnienie mnie z obowigzku obecnosci
na w/w zajeciach w dniach, gdy sg one na pierwszej / ostatniej lekcji:

(dni tygodnia i godziny zajec)

Biore na siebie petng odpowiedzialno$é prawng za méj pobyt i bezpieczenstwo w tym czasie poza terenem szkoty.

czytelny podpis ucznia
Decyzja dyrektora szkoty:
Wyrazam zgode / nie wyrazam zgody

data i podpis dyrektora szkoty

podpls wychow aWCy ...........................
Otrzymuija:
1. Uczen

2. ala
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Zatgcznik nr7

Poddebice, dnia ...
Decyzjanr ... |
w sprawie zwolnienia ucznia z nauki wychowania fizycznego
Na podstawie §4 ust. 1 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 3
sierpnia 2017r w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w

Szkofach publicznych oraz na podstawie opinii lekarskiej zdnia ...
o ograniczonych mozliwo$ciach uczestnictwa w tych zajeciach

zwalniam
UCZ. KIBSY ... e
z nauki wychowania fizycznego w okresie oddnia ................... dodnia ................
Podczas trwania lekcji z wyzej wymienionego przedmiotu uczen ma obowigzek
uczestnictwa w niej wraz z catg klasg (nie jest oceniany za osiggniecia).

Od niniejszej decyzji przystuguje prawo odwotania do todzkiego Kuratora Oswiaty w
todzi.

dyrektor szkoty

53



Rozdzial 111

UCZEN ZAGROZONY UZALEZNIENIEM

. Procedura postepowania w przypadku uzyskania informacji, ze uczen, ktory nie ukonczyt
18 lat, uzywa alkoholu lub innych $rodkow w celu wprowadzenia si¢ w stan odurzenia,
uprawia nierzad badz przejawia inne zachowania $wiadczace o demoralizacji.

W przypadku uzyskania informacji, ze uczen, ktory nie ukonczyt 18 lat, uzywa lub jest pod
wplywem alkoholu lub innych $rodkoéw odurzajacych, nauczyciel informuje o tym
wychowawece klasy i Dyrektora Szkoty.

Nauczyciel odizolowuje ucznia od reszty klasy, ale ze wzgledow bezpieczenstwa nie
pozostawia go samego. Stwarza warunki, w ktorych nie bedzie zagrozone jego zycie ani
zdrowie —przekazuje pod opieke pielegniarce szkolnej lub innemu pracownikowi Szkoty. W
szczegolnych wypadkach po konsultacji z pielegniarka wzywa lekarza w celu udzielenia
pomocy medyczne;j.

Wychowawca informuje o zaistniatym fakcie pedagoga/psychologa szkolnego oraz wzywa
do Szkoty rodzicéw (prawnych opiekundéw) ucznia 1 przekazuje im uzyskang informacjg.
Przeprowadza rozmowe z rodzicami oraz z uczniem w obecnosci pedagoga/psychologa
szkolnego i/lub Dyrektora Szkoty. Zobowigzuje ucznia do zaniechania negatywnego
postepowania, rodzicéw za§ bezwzglednie do szczegdlnego nadzoru nad dzieckiem. W toku
interwencji profilaktycznej nalezy zaproponowaé¢ rodzicom skierowanie ucznia do
specjalistycznej placowki.

Z przeprowadzonej interwencji wychowawca/pedagog sporzadza notatke, ktorg podpisuja
uczestnicy rozmowy.

Gdy rodzice ucznia odmawiaja przyjscia do Szkoly, a jest on agresywny badz swoim
zachowaniem daje powod do zgorszenia albo zagraza Zzyciu lub zdrowiu innych o0sob
Dyrektor Szkoly zawiadamia najblizsza jednostke policji.

W przypadku stwierdzenia stanu nietrzezwosci, policja ma mozliwo$¢ przewiezienia ucznia
do izby wytrzezwien albo do policyjnych pomieszczen dla osoéb zatrzymanych - na czas
niezbedny do wytrzezwienia (maksymalnie do 24 godzin). O fakcie umieszczenia

zawiadamia si¢ rodzicow/opiekunow oraz sad rodzinny, jesli uczen nie ukonczyt 18 lat.
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8. Jezeli nadal obserwuje si¢ postepujacy proces demoralizacji dziecka, a rodzice nie
wspolpracuja ze Szkota, Dyrektor Szkoly pisemnie powiadamia o zaistnialej sytuacji sad
rodzinny lub policje (specjaliste ds. nieletnich).

9. Podobnie, w sytuacji, gdy Szkota wykorzysta wszystkie dost¢pne jej srodki oddziatywan
wychowawczych, (rozmowa z rodzicami, ostrzezenie ucznia, spotkania z pedagogiem,
psychologiem, itp.), a ich zastosowanie nie przynosi oczekiwanych rezultatow, Dyrektor

Szkoty powiadamia sad rodzinny lub policje. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji tych
instytucji.

2. Procedura postepowania w sytuacji podejrzenia ucznia o spozywanie alkoholu

lub innych $rodkéw odurzajacych na terenie Szkoly.

W przypadku gdy nauczyciel podejrzewa, ze na terenie Szkoty znajduje si¢ uczen bedacy pod
wptywem alkoholu lub narkotykéw, powinien podja¢ nastepujace kroki:

1. Powiadamia o swoich przypuszczeniach wychowawcg klasy.

2. Odizolowuje ucznia od reszty klasy, ale ze wzgledow bezpieczenstwa nie pozostawia go
samego. Stwarza warunki, w ktorych nie bedzie zagrozone jego zycie ani zdrowie.

3. Wzywa lekarza w celu stwierdzenia stanu trzezwosci lub odurzenia, ewentualnie
udzielenia pomocy medyczne;j.

4. Zawiadamia o tym fakcie Dyrektora Szkoly oraz rodzicow/opiekunéw, ktorych
zobowigzuje do niezwlocznego odebrania ucznia ze Szkoly. Gdy rodzice/opiekunowie
odmoéwig odebrania dziecka, o pozostaniu ucznia w Szkole czy przewiezieniu do placowki
stuzby zdrowia, albo przekazaniu go do dyspozycji funkcjonariuszom policji - decyduje
lekarz po ustaleniu aktualnego stanu zdrowia ucznia i w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty.
5. Dyrektor Szkoty zawiadamia najblizsza jednostke policji, gdy rodzice ucznia bgdacego
pod wplywem alkoholu odmawiajg przyjscia do Szkoty, a jest on agresywny badz swoim
zachowaniem daje powod do zgorszenia albo zagraza zyciu lub zdrowiu innych os6b. W
przypadku stwierdzenia stanu nietrzezwos$ci policja ma mozliwos$¢ przewiezienia ucznia do

izby wytrzezwien albo do policyjnych pomieszczen dla oséb zatrzymanych - na czas
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niezbedny do wytrzezwienia (maksymalnie do 24 godzin). O fakcie umieszczenia
zawiadamia si¢ rodzicoOw/opiekundéw oraz sad rodzinny, jesli uczen nie ukonczyt 18 lat.

6. Jezeli powtarzaja si¢ przypadki, w ktérych uczen (przed ukonczeniem 18 lat) znajduje si¢
pod wptywem alkoholu lub narkotykéw na terenie Szkoty, Dyrektor Szkoty ma obowigzek

powiadomienia o tym policji (specjalisty ds. nieletnich) lub sadu rodzinnego.

Spozywanie alkoholu na terenie szkoly przez uczmia, ktory ukonczyt 17 lat, stanowi
wykroczenie z art. 43" ust. 1 Ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu
w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi. Nalezy o tym fakcie powiadomié policje.

Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji tej instytucji.

3. Procedura postepowania w przypadku, gdy nauczyciel ( inny pracownik Szkoly)

zauwazy, Ze uczen pali papierosy/e-papierosy.

1. Nauczyciel interweniujgcy powinien poinformowac o tym fakcie wychowawce klasy lub
pedagoga/psychologa.

2. Wychowawca  (w  porozumieniu z  pedagogiem/psychologiem)  informuje
rodzicow/prawnych opiekunow ucznia.

3. Rodzica zobowigzuje si¢ do szczegdlnego nadzoru nad dzieckiem.

4. Pedagog przeprowadza rozmowe profilaktyczno - dyscyplinujacg z uczniem.

5. Uczen zobowigzuje si¢ w formie pisemnej do niepalenia papierosow.

6. Uczen zobowigzany zostaje do wizyty w zaproponowanym przez pedagoga/psychologa
ofrodku profilaktyki (pelnoletni idzie sam, niepelnoletni z rodzicami/ prawnymi
opiekunami).

7. Wzgledem ucznia, ktory ztamie zobowigzanie lub nie zglosi si¢ do osrodka profilaktyki,
zostaje wdrozone postgpowanie wychowawcze (komisja wychowawcza, nagana Dyrektora
Szkoty).

8. W przypadku notorycznego tamania zakazu palenia papieroséw traktowanego jako
demoralizacje¢, decyzja Dyrektora Szkoty sprawa zostaje przekazana odpowiednim organom

(Sad Rejonowy- Wydziat Rodzinny i Nieletnich, w przypadku uczniow niepetoletnich).
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4. Procedura postepowania w przypadku, gdy nauczyciel znajduje na terenie

Szkoly substancje¢ przypominajaca wygladem narkotyk.

1. Nauczyciel interweniujagcy w obecnos$ci innej osoby (wychowawca, pedagog, dyrektor,
itp.) ma prawo zadaé, aby uczen przekazal mu te substancj¢, pokazal zawarto$¢ torby
szkolnej oraz kieszeni (wlasnej odziezy), ewentualnie innych przedmiotow budzacych
podejrzenie co do ich zwiazku z poszukiwang substancja. Nauczyciel nie ma prawa
samodzielnie wykona¢ czynnosci przeszukania odziezy ani teczki ucznia - jest to czynno$¢
zastrzezona wylacznie dla policji.
2. O swoich spostrzezeniach nauczyciel interweniujacy powiadamia Dyrektora Szkoty oraz
rodzicow/opiekundw ucznia i wzywa ich do natychmiastowego stawiennictwa.
3. W przypadku, gdy uczen, mimo wezwania, odmawia przekazania nauczycielowi
substancji 1 pokazania zawarto$ci plecaka, Dyrektor Szkolty wzywa policje, ktéra
przeszukuje odziez 1 przedmioty nalezace do ucznia oraz zabezpiecza znaleziong
substancj¢ i zabiera jg do ekspertyzy.
4. Jezeli uczen wyda substancj¢ dobrowolnie, nauczyciel, po odpowiednim zabezpieczeniu,
zobowigzany jest bezzwlocznie przekazac ja do jednostki policji. Wczesniej probuje ustalic,
w jaki sposéb 1 od kogo uczen nabyt substancj¢. Cate zdarzenie nauczyciel interweniujacy
dokumentuje, sporzadzajagc mozliwie dokladng notatke z ustalen wraz ze swoimi
spostrzezeniami.
UWAGA
Zgodnie z przepisami Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii w
Polsce karalne jest:
- posiadanie kazdej ilo$ci srodkéw odurzajacych lub substancji psychotropowych
— wprowadzanie do obrotu srodkéw odurzajacych
- udzielanie innej osobie, ulatwianie lub umozliwianie ich uzycia oraz naklanianie
do wuzycia
— wytwarzanie 1 przetwarzanie S$rodkow odurzajacych a takze wyrabianie,
posiadanie, zbywanie, nabywanie lub przechowywanie przyrzadow shuzacych do
nielegalnego wytwarzania lub przetwarzania S$rodkoéw odurzajacych lub substancji

psychotropowych.

57



Kazde z wymienionych zachowan jest czynem karalnym w rozumieniu przepisOw ustawy o
postepowaniu w sprawach nieletnich, jesli sprawcg jest uczen, ktéry ukonczyt 13 lat, a nie
ukonczyt lat 17.

Z przestepstwem mamy do czynienia, jezeli ktory§ z wymienionych czyndéw popetni uczen,
po ukonczeniu 17 roku zycia. W takiej sytuacji majg zastosowanie przepisy ustawy z dnia 6
czerwca 1997 r. — Kodeks Postepowania Karnego. W kazdym przypadku popehienia czynu
karalnego przez ucznia, ktéry nie ukonczyt 17 lat nalezy zawiadomi¢ policj¢ lub sad
rodzinny, a w przypadku popehienia przestepstwa przez ucznia, ktory ukonczyt 17 rok zycia

prokuratora lub policje.

. Procedura zapewnienia bezpieczenstwa ucznia w sieci.

1. Wszystkie szkolne komputery, z ktorych korzystaja uczniowie, sa zabezpieczone
odpowiednim oprogramowaniem, utrudniajagcym dostep do tresci niepozadanych.

2. Podczas korzystania z internetu uczniowie:

a. powinni przestrzega¢ zasad ograniczonego zaufania, przede wszystkim wobec nowo
poznanych o0séb,

b. nie powinni udostgpnia¢ swoich danych osobowych,

c. nie moga zapisywac¢ na dysku komputerow szkolnych nielegalnie pozyskanych plikow
graficznych, muzycznych, filmowych, itp.

d. nie mogg umieszczac tresci obrazliwych, krzywdzacych, naruszajacych godno$¢ ludzka i
dobre imi¢ Szkoty,

e. powinni przestrzega¢ zasad etykiety,

f. w razie wystapienia sytuacji watpliwej i niejasnej powinni zwrdci¢ si¢ do nauczyciela lub
innego pracownika Szkoty o pomoc.

3. Wychowawca ma obowigzek uswiadomi¢ rodzicom/prawnym opiekunom zagrozenia
zwigzane z Internetem.

4. Wszystkie incydenty, ktore nauczyciel/uczen/pracownik szkoty uzna za szkodliwe, ma
obowiazek zgtosi¢ cztonkom Szkolnego Zespotu Kryzysowego.

5. W przypadku ztamania prawa Dyrektor Szkoty powiadamia policje.
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Rozdzial 1V

NIEPOROZUMIENIA, PRZEMOC, KRADZIEZ,
FALSZERSTWO I NISZCZENIE MIENIA.

1. Regulamin mediacji.

Terminologia:

Mediacja to proéba doprowadzenia do ugodowego, satysfakcjonujacego obie strony rozwigzania
konfliktu na drodze dobrowolnych negocjacji prowadzonych przy udziale trzeciej osoby,
neutralnej wobec stron 1 ich konfliktu, czyli mediatora, ktory wspiera przebieg negocjacji, fagodzi

powstajace napigcia i pomaga w wypracowaniu kompromisu.

Mediacja prowadzona moze by¢ w odniesieniu do konfliktéw na plaszczyznie : uczen- uczen,

uczen- nauczyciel, nauczyciel — rodzi¢, nauczyciel — inny dorosty.

Mediacja pozwala stronom:

1. Przedstawi¢ fakty z wlasnej perspektywy.

Wyrazi¢ swoje uczucia.

Wspotdecydowaé w swojej sprawie.

Zamieni¢ walke na konstruktywne dziatanie w kierunku rozwigzania problemu.

Zrozumie¢ wyrzadzong krzywde, zadoscuczynié, uzyska¢ wybaczenie.

AN T i

Zawrze¢ ugode zgodng z potrzebami i interesami stron bez narzucania rozwigzan przez
inne osoby, instytucje.
7. Naprawi¢ i utrzymywaé w przysziosci dobre wzajemne relacje pomigdzy uczestnikami

sporu.
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Postanowienia ogdlne dotyczace mediacji:

1. Sytuacje konfliktowe w szkole mogg by¢ rozwigzywane droga mediacji np. rOwiesniczych.

2. O zamiarze przeprowadzenia mediacji oraz jej wynikach pedagog szkolny lub
wychowawca klasy informuje (ustnie lub pisemnie) uczestnikoéw mediacji, w przypadku
niepelnoletniego ucznia réwniez jego opiekunow prawnych.

3. Mediacja odbywa si¢ z zachowaniem nastepujacych zasad:

e Dobrowolnos$¢ —uczestnicy mediacji musza wyrazi¢ na nig zgode.

e Akceptowalno$¢ — uczestnicy mediacji akceptuja osobe mediatora.

e Neutralno$¢ — mediator nie ocenia, nie podaje gotowych rozwigzan.

e Poufnos¢ - wszystko co dzieje si¢ w trakcie spotkania mediacyjnego zostaje miedzy jego
uczestnikami, a jedynie wynik mediacji moze by¢ informacja jawna.

e Bezstronnos$ci — kazda z oso6b bioracych udzial w spotkaniu jest traktowana w taki sam
sposoOb, na rowni.

4. W spotkaniu mediacyjnym biorg udziat jedynie strony konfliktu i neutralny mediator.

5. Spotkania mediacyjne odbywajg si¢ w budynku szkoly w odpowiednio do tego
przygotowanej sali, by zapewni¢ poczucie komfortu i poufnosci.

6. Mediacja moze zosta¢ przerwana przez jedng lub obie strony na kazdym etapie procesu
mediacyjnego.

7. Obserwatorem prowadzonej mediacji rowiesniczej moze by¢ pedagog szkolny lub mediator
szkolny, koordynujacy w szkole dziatania z zakresu mediacji rowie$niczych.

8. Z przebiegu mediacji mediator sporzadza protokél, w ktérym zamieszcza nastgpujace
informacje: a. Czas 1 miejsce mediacji; b. Imiona i nazwiska oraz klas¢ uczestnikow sporu;
c. Imi¢ 1 nazwisko mediatora; d. Wynik mediacji. Jesli strony zawarly ugod¢ przed
mediatorem zamieszcza si¢ ja w protokole na pismie.

9. Ugode podpisuje mediator oraz strony uczestniczace w mediacji.

10. Jezeli strony nie zawarly ugody mediator sporzadza notatke na ten temat w protokole 1
podpisuje go.

11. Mediator odczytuje stronom tre$¢ protokolu i niezwlocznie przekazuje go do mediatora

szkolnego. Ten sprawdza protokot i archiwizuje go.

60



12. Protokoty moga by¢ udostepniane tylko uczestnikom mediacji i ich rodzicom (w przypadku

uczniéw niepetnoletnich).

Etapy mediacji:

p—

. Ustalenie czy spor wymaga mediacji.

. Nawigzanie kontaktu ze stronami konfliktu.

. Monolog mediatora.

. Przedstawienie konfliktu przez strony.

. Wypracowanie listy probleméw do rozwiania.
. Omoéwienie potrzeb i interesow stron

. Poszukiwanie 1 wybor rozwiazan.

. Praca nad porozumieniem mediacyjnym.

O 00 3 N »n K~ W DN

. Podpisanie ugody mediacyjne;j.

Postanowienie koncowe:

1. Jesli wymaga tego sytuacja, proces mediacji moze zosta¢ roztozony na wiecej niz jedno
spotkanie mediacyjne.

2. Mediacja moze zakonczy¢ si¢ zawarciem wspdlnie wypracowanej ugody, ktérg podpisuja
strony. Jezeli strony zawarly ugode przed mediatorem, ugod¢ zamieszcza si¢ w protokole
albo zatgcza si¢ do niego. W mediacji wyklucza si¢ kary — strony same okreslaja swoj
zakres odpowiedzialno$ci za powstaty konflikt 1 formy zado§¢uczynienia wobec
pozostatych uczestnikow sporu.

3. W przypadku braku ugody, strony moga dochodzi¢ swoich praw w inny sposob.
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UGODA MEDIACYJNA - wzér
Data: ..o
Mediator: ........cooiiiiiiii
Uczestnik mediacji: .......oooviiviiiiiiiiiiiiiii i
Uczestnik mediacji: .......ooeviiviiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeee

Krotki opis sytuacji wymagajacej mediacji:

Osoby, ktore podpisaty si¢ ponizej, spotkaly si¢ z mediatorem i osiaggnety nastepujace
porozumienie:

Jednoczesnie strony zobowiazuja si¢ do okazywania wzajemnego szacunku i poszanowania
godnosci.

Spotkanie mediacyjne pozostaje poufne, a jedynie jego wynik moze sta¢ si¢ informacja
jawna.

Przyjmujemy te ugode i podpisujemy si¢ pod nig, poniewaz uwazamy, ze wyjasnia ona
powstate nieporozumienie.

Zobowigzujemy si¢ do udziatu w spotkaniu kontrolnym w dniu ............. aby sprawdzi¢
realizacj¢ ugody mediacyjne;.

Postanowienia wchodzg w zycie z dniem podpisania, tj. .............cceveeiennnnn
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. Procedura postepowania nauczycieli na wypadek ujawnienia zachowan

agresywnych.

. Nauczyciel, ktory zauwazy zachowanie agresywne ucznia lub zostanie o nim
poinformowany, zgtasza ten fakt wychowawcy klasy.

Wychowawca przeprowadza rozmowe z uczniem majacg na celu wyjasnienie okoliczno$ci
zdarzenia.

W przypadkach, gdy agresja jest skierowana na przedmioty, ktore w jej wyniku ulegty
zniszczeniu, wychowawca wraz z uczniem ustala, w jaki sposdb uczen moze naprawié
(zminimalizowa¢) efekty swojego dziatania. O zdarzeniu i1 formie zado$cuczynienia
informuje Dyrektora Szkoty i rodzicow.

W przypadku gdy agresja skierowana jest przeciwko drugiemu czlowiekowi, wychowawca
przeprowadza rozmowe ze sprawca i poszkodowanym w celu ustalenia okoliczno$ci
zdarzenia, ustala wraz ze sprawcg forme zado$¢uczynienia. Rozmowe¢ wyjasniajaca nalezy
przeprowadzi¢, nie tgczac ze sobg stron sporu.

W przypadkach objetych przepisami Kodeksu Postgpowania Karnego stosuje si¢ przepisy

zawarte w tym kodeksie (przestepstwo $cigane z urzedu lub na wniosek poszkodowanego).

. Procedura postepowania wobec ucznia - sprawcy czynu karalnego lub

przestepstwa.

. Nauczyciel interweniujacy niezwlocznie powiadamia pedagoga i Dyrektora Szkoty.
Wspdlnie z pedagogiem ustala okolicznosci czynu i ewentualnych swiadkéw zdarzenia.
Przekazuje sprawce (o ile jest znany i przebywa na terenie Szkoty) wychowawcy lub
pedagogowi pod opieke.

Wychowawca powiadamia rodzicOw ucznia — sprawcy.

. Niezwtocznie w porozumieniu z Dyrektorem powiadamia policje, w przypadku gdy sprawa
jest z kategorii przestgpstw z kodeksu karnego $ciganych z urzedu lub sprawca nie jest
uczniem szkoly 1 jego tozsamos¢ nie jest nikomu znana,

. Nauczyciel interweniujacy, wychowawca lub pedagog zabezpiecza ewentualne dowody

przestepstwa lub przedmioty pochodzace z przestepstwa i przekazuje je policji.
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Instytucje panstwowe, dowiedziawszy sie o popetnieniu przez nieletniego czynu karalnego
sciganego z urzedu, sq obowigzane niezwtocznie zawiadomic¢ o tym sqd rodzinny lub policje
oraz przedsiewzig¢ czynnosci nie cierpigce zwloki, aby nie dopusci¢ do zatarcia sladow i

dowodow popetnienia przestepstwa.( art.4$2 ustawy o postepowaniu w sprawach nieletnich,).

Kategorie przestepstw z kodeksu karnego Scigane z urzedu:

—udzial w bojce lub pobiciu

—doprowadzenie matoletniego ponizej 15 lat do obcowania ptciowego lub poddania si¢

inne czynno$ci seksualnej

—znecanie si¢

—wywieranie wplywu na $wiadka w celu sktonienia do cofnigcia skarg lub wplyniecia na
ztozone zeznania

— podrabianie dokumentoéw

— kradziez

— kradziez z wlamaniem

— rozboj

— przywlaszczenie

— 0Szustwo.

4. Procedura postepowania nauczyciela wobec ucznia, ktory stal si¢ ofiara czynu

karalnego.

1. Nauczyciel interweniujacy pozostawia poszkodowanego ucznia pod opieka pielegniarki,
ktora udziela pierwszej pomocy (przedmedycznej) badz zapewnia mu pomoc poprzez
wezwanie lekarza, w przypadku kiedy ofiara doznata obrazen.

2. Nauczyciel interweniujgcy niezwlocznie powiadamia o zdarzeniu Dyrektora Szkoty.

3. Wychowawca powiadamia rodzicéw ucznia.
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4. Wychowawca w porozumieniu z Dyrektorem niezwlocznie wzywa policje w przypadku,
kiedy istnieje konieczno$¢ profesjonalnego zabezpieczenia sladow przestepstwa, ustalenia

okolicznos$ci i ewentualnych §wiadkow zdarzenia.

5. Procedura post¢epowania w przypadku kradziezy

Szkola nie ponosi odpowiedzialnoSci za zagubienie, zniszczenie, pozostawienie bez nadzoru
nauczyciela lub innego pracownika Szkoly przedmiotow wartosciowych (np.: telefon, torba,
plecak, przedmioty audiowizualne, zegarek). Przedmioty wartoSciowe uczen przynosi do

Szkoly na wlasna odpowiedzialnos¢.

1. W przypadku gdy nauczyciel lub inny pracownik Szkoty jest §wiadkiem kradziezy lub zostat
poinformowany przez uczniow o dokonaniu kradziezy przez innego ucznia na terenie Szkoty,
jest zobowigzany do podjgcia nastepujacych dziatan:

a) niezwtocznie powiadomi¢ o kradziezy Dyrektora Szkoly lub cztonka Szkolnego Zespotu
Kryzysowego,

b) ustali¢ okolicznos$ci czynu 1 ewentualnych swiadkéw zdarzenia,

c) sporzadzi¢ notatke stuzbowg dotyczaca zaistnialego zdarzenia.

2. Dyrektor Szkoly po przyjeciu zawiadomienia i wyjasnien o kradziezy od nauczyciela lub
innego pracownika Szkoty, podejmuje decyzje o poinformowaniu o zdarzeniu odpowiednich
stuzb.

3. Uczen podlega postepowaniu wychowawczemu zgadnie z zapisami w Statucie Szkoty.

6. Procedura postepowania w przypadku falszerstw i plagiatow

1. Sytuacje fatszerstw i plagiatow w Szkole:

a) wlamanie si¢ do dziennika elektronicznego (wpisywanie, poprawianie, usuwanie ocen,
usprawiedliwianie nieobecnosci),

b) przedstawianie falszywego podpisu rodzicow na dokumentach,

¢) przedstawianie prac innych oséb jako wiasnych,
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d) udowodnienie przez nauczyciela niesamodzielnej pracy ucznia,

e)
f)

przywlaszczanie sobie cudzych prac z Internetu,

inne przypadki.

W przypadku stwierdzenia falszerstw lub plagiatéw nauczyciel przedmiotu, wychowawca
klasy, pedagog wzywa rodzicow/opiekunéw prawnych ucznia do Szkoty w celu:
powiadomienia o zdarzeniu,

poinformowania o dalszym postgpowaniu zgodnie z zapisem w Statucie Szkoty.

. W przypadku zlamania prawa Dyrektor Szkoty podejmuje decyzj¢ o powiadomieniu

policji.
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Rozdzial V
WYPADEK UCZNIA, ZAGROZENIE JEGO ZDROWIA LUB ZYCIA

1. Procedura postepowania z uczniem, ktory odczuwa dolegliwos$ci zdrowotne.

W przypadku stwierdzenia, ze uczniowi co$ dolega podczas lekcji, podejmuje si¢ nastgpujace

dzialania:

1.
2.
3.

Nauczyciel wysyta ucznia pod opieka innego ucznia do pielegniarki szkolne;.
Pielggniarka dokonuje wstgpnej diagnozy dolegliwosci ucznia.
Powiadomienie rodzicow/opiekunow prawnych o udzielonej pomocy i o koniecznosci

przybycia do Szkoty w celu odebrania dziecka.

. Rodzicom/ prawnym opiekunom pielegniarka zleca wizyte u lekarza.

. Do czasu przyjazdu rodzicéw zapewnia si¢ opieke uczniowi w gabinecie pielggniarki lub

wyznaczonym gabinecie.

. Uczen chory, narzekajacy na zle samopoczucie nigdy nie jest zwalniany ze Szkoty, jesli

nie zglosi si¢ po niego rodzic lub inna osoba upowazniona.

2. Procedura postepowania z uczniem przewlekle chorym.

Opracowano na podstawie publikacji: Osrodka Rozwoju Edukacji, Ministerstwa Edukacji

Narodowej, Ministerstwa Zdrowia, Pelnomocnika Rzadu do Spraw Rownego Traktowania —

,One sg wsrdd nas”.

1. Obowiazki rodzica:

W przypadku ucznia rozpoczynajacego nauke w Liceum Ogolnoksztalcacym w Poddebicach

rodzic najpozniej do 7 wrzesnia powinien dostarczy¢ wychowawcy informacje o stanie zdrowia

dziecka przewlekle chorego, objawach choroby, zagrozeniach zdrowotnych, przyjmowanych

lekach 1 ich wptywie na organizm.
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Jesli choroba zostanie zdiagnozowana w trakcie roku szkolnego, rodzic powinien niezwtocznie

poinformowac o tym fakcie wychowawcg.
Rodzic jest zobowigzany do statej wspoipracy z wychowawca ucznia przewlekle chorego.

Jesli wystepuje konieczno$¢ statego podawania mu lekéw w Szkole, rodzice dziecka zobowigzani

sa do przedtozenia informacji:
a) na jaka chorobg dziecko choruje,
b) jakie leki na zlecenie lekarza zazywa (nazwa leku, sposéb dawkowania),

c) konieczne jest rowniez dolaczenie zlecenia lekarskiego oraz pisemnego upowaznienia
pielegniarce do podawania uczniowi lekow; w czasie nieobecnos$ci pielegniarki w placowce
oSwiatowej - w sytuacji, gdy stan zdrowia ucznia wymaga podania leku lub wykonania
innych czynnos$ci (np. kontroli poziomu cukru we krwi u dziecka chorego na cukrzyce;
podawanie leku droga wziewng dziecku choremu na astme) - czynnosci te moga wykonywac
rowniez inne osoby (w tym: sam uczen, rodzic, nauczyciel), jezeli odbyly przeszkolenie w
tym zakresie. Osoby przyjmujace zadanie musza wyrazi¢ na to zgodg, za$ posiadanie
wyksztalcenia medycznego nie jest wymogiem koniecznym. Delegowanie przez rodzicéw
uprawnien do wykonywania czynnosci zwigzanych z opieka nad dzieckiem oraz zgoda
pracownika Szkoty i zobowigzanie do sprawowania opieki winny mie¢ form¢ umowy

pisemnej pomig¢dzy rodzicami dziecka przewlekle chorego, a pracownikiem Szkoty.
2. Obowiazki Dyrektora:

Jesli wérdd ucznidow jest dziecko przewlekle chore, Dyrektor Szkoly zobowigzany jest
przygotowa¢ kadre pedagogiczng i innych pracownikéw do pracy z dzieckiem oraz statego

udzielania pomocy i wsparcia tak, aby zapewni¢ mu optymalne warunki pobytu.
3. Obowiazki wychowawcy:

Wychowawca jest zobowigzany do przekazania informacji nauczycielom uczacym oraz
pozostatym pracownikom Szkoty o sposobach postepowania z chorym dzieckiem na co dzien

oraz w sytuacji zaostrzenia objawdw czy ataku choroby.

68



Wychowawca w porozumieniu z nauczycielami na biezaco informuje rodzicow o samopoczuciu

dziecka lub zauwazonych zmianach w zachowaniu w czasie pobytu w Szkole.
4. Obowiazki nauczycieli:

Nauczyciele sa zobowigzani dostosowaé formy pracy dydaktycznej, dobor tresci i metod oraz
organizacj¢ nauczania do mozliwosci psychofizycznych tego ucznia, a takze do objecia go

réznymi formami pomocy psychologiczno-pedagogicznej (zgodnie z jego potrzebami).

W przypadku nasilenia choroby u dziecka podczas pobytu w Szkole Dyrektor lub nauczyciel

niezwlocznie informuje o zaistnialej sytuacji rodzicow.
5. Stany nagle - natychmiastowa interwencja lekarska.

W przypadku, gdy stan zdrowia dziecka wymaga natychmiastowej interwencji lekarskiej
nauczyciel lub wychowawca, Dyrektor Szkoty, pielegniarka, zobowigzani sg do podjecia dziatan
pomocy przedmedycznej w zakresie posiadanych umiejgtnosci oraz wezwania karetki pogotowia

ratunkowego. Jednoczes$nie, obowigzkiem tych osob jest zawiadomienie rodzicow dziecka.
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Zatacznik nr 1

UPOWAZNIENIE RODZICOW

DO PODANIA LEKOW DZIECKU Z CHOROBA PRZEWLEKEA

Ja, MIZEJ POAPISANY ....vevitiiiteiiet ettt

upowazniam Panig/Pana ..........c.coceoiviiiiniiiiii e

do podania leku

(nazwa leku, dawka, czgstotliwo$¢ podawania/godzina)

Do upowaznienia dotaczam aktualne zas§wiadczenie lekarskie o koniecznosci podawania leku.

Poddgbice, dn. oo

(imig i nazwisko rodzica)

70



Zatacznik nr 2

ZGODA NAUCZYCIELA/PRACOWNIKA SZKOLY

NA PODANIA LEKOW DZIECKU Z CHOROBA PRZEWLEKEA

Ja, nizej podpisany

(imig i nazwisko dziecka)

(nazwa leku, dawka, czgstotliwos¢ podawania/godzina)

Oswiadczam, ze zostatam/lem poinformowana/y o sposobie podania leku/ wykonania czynno$ci medyczne;j.

(podpis nauczyciela/pracownika)
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DZIECKO Z ANAFILAKSJA, ASTMA OSKRZELOWA, ALERGICZNYM
NIEZYTEM NOSA, ATOPOWYM ZAPALENIEM SKORY, POKRZYWKA ORAZ
PYLKOWICA, UCZULONE NA POKARMY

POSTEPOWANIE wg zalecen Ministra Zdrowia (Obwieszczenie Dz.U. z 3.11.2022r. poz. 116)
— Zalecenia postgpowania dotyczgce opieki nad uczniami z anafilaksjq, astmq oskrzelowg,

alergicznym niezZytem nosa, atopowym zapaleniem skory i pokrzywkq w szkole.

Anafilaksja to ciezka, natychmiastowa (rozwijajaca si¢ w ciggu kilku minut lub kilkunastu minut)

reakcja alergiczna, ktora stanowi zagrozenie dla Zycia chorego.

OBJAWY Gwattowne pojawienie si¢ po positku, podaniu leku, uzadleniu, wysitku fizycznym, co

najmniej dwoch z ponizszych objawow:

1) zaczerwienienie skory lub pokrzywka,
2) silny $wiad dtoni, stop i catego ciata,
3) napad kaszlu,

4) obrzek w gardle

5) obrzek jezyka,

6) dusznos¢

7) $wiszczacy oddech,

8) brak kontaktu,
9) utrata §wiadomosci.

PRZYCZYNY: Pokarm (mleko, jaja, orzechy, soja i inne), leki i uzadlenia oraz po wysitku

fizycznym.

Astma oskrzelowa jest najczestsza przewlekla chorobg ukiadu oddechowego u dzieci. Istota

astmy jest przewlekly proces zapalny toczacy si¢ w drogach oddechowych, ktéry prowadzi do
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zwigkszonej sktonnosci do reagowania skurczem na rézne bodzce i1 pojawienia si¢ objawdw

choroby.

OBJAWY Jednym z podstawowych objawow jest duszno$¢ jako subiektywne uczucie braku
powietrza spowodowane trudnosciami w jego swobodnym przechodzeniu przez zwezone drogi
oddechowe. Gdy duszno$¢ jest bardzo nasilona mozemy zauwazy¢, ze usta dziecka a takze inne
czesci ciata sg zasinione. Konsekwencja zwegzenia oskrzeli jest pojawienie si¢ $wiszczacego
oddechu. Czestym objawem astmy oskrzelowej jest kaszel. Najczg$ciej jest to kaszel suchy,

napadowy, bardzo meczacy.

PRZYCZYNY ATAKU Zaostrzenie astmy moze by¢ wywotane przez: kontakt z alergenami, na
ktore uczulone jest dziecko, kontakt z substancjami draznigcymi drogi oddechowe, wysitek

fizyczny, zimne powietrze, dym tytoniowy, infekcje.
NAKAZY
1. Czgste wietrzenie sal lekcyjnych.

2. Dziecko, ktéore ma objawy choroby po wysitku, powinno przed lekcja wychowania

fizycznego przyjac¢ dodatkowy lek.
3. Cwiczenia fizyczne nalezy zaczynaé od rozgrzewki.

4. W przypadku wystgpienia u dziecka objawdéw dusznosci nalezy przerwa¢ wykonywanie

wysitku 1 pozwoli¢ dziecku zazy¢ srodek rozkurczowy.
ZAKAZY
1. Chorzy uczniowie nie powinni uczestniczy¢ w pracach porzadkowych.

2. W okresie pylenia ro$lin dzieci z pylkowica nie powinny ¢wiczy¢ na wolnym powietrzu
oraz uczestniczy¢ w planowanych wycieczkach, jezeli nastgpilo nasilenie niepozadanych

objawow alergicznych pomimo przyjmowanych lekow.

3. Astma oskrzelowa wyklucza biegi na dlugich dystansach, wymagajacych dtugotrwatego,
ciaggtego wysitku.
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OGRANICZENIA

1.Uczen z astma moze okresowo wymagaé ograniczenia aktywno$ci fizycznej i

dostosowania ¢wiczen do stanu zdrowia.

2. Dziecko uczulone na pokarmy powinno mie¢ adnotacje od rodzicow/ lekarza, co moze

jes¢ w sytuacjach, ktore moga wywolaé pojawienie si¢ objawow uczulenia.

DZIECKO Z CUKRZYCA

Cukrzyca to grupa chorob metabolicznych charakteryzujacych si¢ hiperglikemig (wysoki
poziom glukozy we krwi — wigkszy od 250mg%). Obecnie w Polsce wsrod dzieci 1 mlodziezy
dominuje cukrzyca typu 1 — ten typ cukrzycy ma podtoze genetyczne i autoimmunologiczne.
Cukrzyca nie jest chorobg zakazng, nie mozna si¢ nig zarazi¢ przez kontakt z osobg chora.
Najczgstsze objawy to wzmozone pragnienie, czeste oddawanie moczu oraz chudniecie. W chwili
obecnej, w warunkach pozaszpitalnych, jedynym skutecznym sposobem podawania insuliny jest
wstrzykiwanie jej do podskornej tkanki ttuszczowej (za pomocg pena, pompy). Cukrzyca nie jest
choroba, ktoéra powinna ogranicza¢ jakiekolwiek funkcjonowanie ucznia, tylko wymaga
wlasciwej samokontroli i obserwacji. Cwiczenia fizyczne, sport i rekreacja potaczone z ruchem
sa korzystne dla dzieci chorych na cukrzyce. Wspieraja prawidlowy rozwoj emocjonalny i
spoteczny, pomagaja rozwija¢ samodyscypling, gratyfikuja, daja przyjemno$¢ i satysfakcje.

Najwazniejszym problemem przy wykonywaniu wysitku fizycznego u dzieci z cukrzyca jest

ryzyko zwigzane z wystgpieniem hipoglikemii (niedocukrzenia stezenie glukozy we krwi

mniejsze niz 60 mg%).

OBJAWY HIPOGLIKEMII - niedocukrzenia:
1. Blados$¢ skory, nadmierna potliwo$¢, drzenie rak.
2. Bol gtowy, bol brzucha.

3. Szybkie bicie serca.
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4. Uczucie silnego gltodu/wstret do jedzenia.

5. Ostabienie, zmeczenie.

6. Problemy z koncentracja, zapamig¢tywaniem.

7. Chwiejnos¢ emocjonalna, nietypowe zachowanie dziecka.

8. Napady agresji lub wesotkowatosci.

9. Ziewanie/senno$¢.

10. Zaburzenia mowy, widzenia i rOwnowagi.

11. Zmiana charakteru pisma.

12. Uczen nielogicznie odpowiada na zadawane pytania.

13. Kontakt ucznia z otoczeniem jest utrudniony lub traci przytomnos¢.

14. Drgawki.

POSTEPOWANIE PRZY HIPOGLIKEMII

1. Sprawdzi¢ poziom glukozy we krwi potwierdzajac niedocukrzenie.

2. Poda¢ preparat wskazany przez rodzica, ktéry dziecko ma przy sobie lub w plecaku
(glukoza, ewentualnie sok).

3. Ponownie oznaczy¢ glikemi¢ po 10-15 minutach.

NIE WOLNO

1. Zastgpowaé weglowodanow prostych stodyczami zawierajacymi tluszcze, jak np.

czekolada, poniewaz utrudniaja one wchtanianie glukozy z przewodu pokarmowego)

2. W przypadku zbyt wysokiego lub niskiego poziomu cukru we krwi uczen
bedzie wylaczony z ¢wiczen na lekcji wychowania fizycznego (pozostaje pod opieka
nauczyciela), jezeli jego stan zdrowia uniemozliwia mu pisanie sprawdzianu z przedmiotu

— bedzie pisat go w terminie wyznaczonym przez nauczyciela.
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OBJAWY HIPERGLIKEMII

1. Wzmozone pragnienie, potrzeba czestego oddawania moczu.
2. Rozdraznienie, zaburzenia koncentracji.

3. Zte samopoczucie, ostabienie, przygngbienie, apatia.

Jezeli do ww. objawow doltacza:

1. bol glowy, bol brzucha.

2. nudnosci 1 wymioty.

3. ciezki oddech

moze to $wiadczy¢ o rozwoju kwasicy cukrzycowe;.

Nalezy wtedy bezzwlocznie:

1. Zbada¢ poziom glukozy.

2. Skontaktowac¢ si¢ z rodzicami i wezwac pogotowie.

POSTEPOWANIE PRZY HIPERGLIKEMII

1. Podajemy insuline (tzw. dawka korekcyjna),

2. Uzupelniamy ptyny (dziecko powinno duzo pié, przecigtnie 1litr w okresie 1,5-2 godz.,
najlepszym ptynem jest niegazowana woda mineralna),

3. W razie stwierdzenia hiperglikemii dziecko nie powinno je$¢, dopdki poziom glikemii

nie obnizy sie.

Kazdemu dziecku z cukrzyca typu 1 nalezy zapewnié w Szkole:
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1. Mozliwo$¢ zmierzenia poziomu glukozy na glukometrze w dowolnym momencie — takze
w trakcie trwania lekcji.
2. Mozliwo$¢ podania insuliny.

3. Mozliwo$¢ zmiany zestawu infuzyjnego w przypadku leczenia osobista pompa

insulinowg
w odpowiednich warunkach zapewniajacych bezpieczenstwo 1 dyskrecje.

4. Wlasciwe leczenie niedocukrzenia zgodnie ze schematem ustalonym z pielegniarkg

szkolna, dyrektorem i rodzicami dziecka.

5. Mozliwos$¢ spozycia positkow o okreslonej godzinie, a jesli istnieje taka potrzeba,

nawet w trakcie trwania lekcji.

6. Mozliwos¢ zaspokojenia pragnienia oraz mozliwo$¢ korzystania z toalety, takze w czasie
trwania zaje¢¢ lekcyjnych.

7. Mozliwos¢ uczestniczenia w petnym zakresie w zajeciach wychowania fizycznego oraz

réznych zajeciach pozaszkolnych, np. wycieczkach turystycznych

DZIECKO Z EPILEPSJA

W RAZIE WYSTAPIENIA NAPADU NALEZY:

1. Utozy¢ chorego w bezpiecznym miejscu w pozycji bezpiecznej, na boku.

2. Zabezpieczy¢ chorego przed mozliwos$cig urazu w czasie napadu — zdja¢ okulary,
usungc¢ z ust ciata obce, podlozy¢ co$ migkkiego pod glowe.

4. Asekurowa¢ w czasie napadu i pozosta¢ z chorym do odzyskania pelnej §wiadomosci.

5. Jezeli rodzice zgtosili takg konieczno$¢, by po wystgpieniu napadu padaczkowego
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zawiadomi¢ sluzby medyczne — nalezy niezwlocznie wezwaé pogotowie

NIE WOLNO:
1. Podnosi¢ pacjenta.
2. Krgpowac jego ruchow.

3. Wkitada¢ czegokolwiek miedzy zgby lub do ust.

W razie narastajagcych trudnosci szkolnych, nalezy zapewni¢ dziecku mozliwo$¢ douczania,
zorganizowa¢ odpowiednio czas na nauke, z czestymi przerwami na odpoczynek, modyfikowac i
zmienia¢ sposoby przyswajania wiadomosci szkolnych. Nie nalezy z zasady zwalnia¢ dziecka z
zaje¢ wychowania fizycznego ani z zaje¢ ruchowych w grupie rowiesnikow. Nalezy jedynie dba¢
o0 to, aby nie dopuszcza¢ do nadmiernego obcigzenia fizycznego 1 psychicznego. Gdy zdarzajg si¢

napady, dziecko powinno mie¢ zapewniong opiek¢ w drodze do 1 ze szkoly.

3. Procedura postepowania wobec zachowan autodestrukcyjnych ucznia (na

podstawie procedury opracowanej przez Barenta Walsha).

Dzialania uprzedzajace stanowiace podstawe skutecznej interwencji

1. Przeszkolenie pracownikéw Szkoly w zakresie:

a) natury zachowan autodestruktywnych, ich funkcji i ztozonych uwarunkowan biologiczno-

kulturowych,

b) przejawdéw roznorodnych zachowan autodestruktywnych (samouszkodzen, zaburzen
odzywiania, = samobdjstwa,  zachowan  ryzykownych, naduzywania  substancji
psychoaktywnych),

¢) zasad komunikacji z uczniem podejmujacym zachowania autodestruktywne.

2. Edukacja Szkolnego Zespotu Kryzysowego w zakresie:
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a) identyfikowania 1 odrdézniania zachowan autodestrukcyjnych (np. odrdzniania
samouszkodzen umiarkowanych od proby samobojczej),

b) rozpoznawania sytuacji wymagajacych natychmiastowej interwencji medyczne;j,

¢) podstaw udzielania wsparcia 1 reagowania w sytuacjach kryzysowych.

3. Powszechna znajomos¢ procedur zawierajacych kolejne kroki postgpowania w sytuacjach

kryzysowych.

Dzialania interwencyjne

1. Kazdy pracownik Szkoty powinien poinformowaé czionka Szkolnego Zespotu
Kryzysowego natychmiast po zaobserwowaniu niepokojacych zachowan:

a) sugerujacych mysli samobdjcze u ucznia (wypowiedzi, zarty, wytwory zawierajace
odniesienia do samobdjstwa),

b) wszelkie wypadki zranienia ciala (np.: nacinania, przypalania, bicia, rozdrapywania,
wyrywania wloséw, samodzielnie wykonywanych tatuazy, sklonno$¢ do ulegania
wypadkom),

c¢) charakterystycznych dla zaburzen odzywiania si¢, takich jak: prowokowanie wymiotow,
objadanie si¢, uzywanie $Srodkow przeczyszczajacych, zauwazalne spadki wagi itp.,

d) obejmujacych ryzyko sytuacyjne (np.: wsiadanie do samochodu z nieznajomymi), ryzyko
fizyczne (np.: przechodzenie przez ulice w szczeg6lnie ruchliwych miejscach, siadanie na
parapecie okna z nogami na zewnatrz), ryzyko seksualne (np.: posiadanie wielu partnerow
seksualnych),

e) uzywanie substancji psychoaktywnych (np.: przychodzenie do Szkoty pod wpltywem
alkoholu lub narkotykow),

f) zaprzestanie zazywania lekow przepisanych przez lekarza,

g) inne sygnaly stresu i kryzysu emocjonalnego, np.: niepohamowane wybuchy gniewu lub
ptaczu, reakcje emocjonalne nieadekwatne do rangi zdarzenia, czgste bojki, skrajne
wycofanie spoleczne.

2. W sytuacji pozyskania informacji, ze uczen przejawia zachowania autodestruktywne,
cztonek Szkolnego Zespolu Kryzysowego jest zobowigzany do nawigzania kontaktu z

uczniem, kierujac si¢ zasada poufnosci. Po przeprowadzeniu i zakonczeniu interwencji,
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powinien on takze udzieli¢ informacji zwrotnej pracownikowi, ktory zglosit niepokojace
zachowanie ucznia. Jesli pracownik zglaszajacy problem chce zachowa¢ anonimowos¢, ma
do tego prawo. Istotnym zadaniem osoby podejmujacej interwencj¢ jest ocena zachowania
ucznia 1 podjecie dalszych dziatan, w razie potrzeby. Czlonek Szkolnego Zespotu
Kryzysowego moze zaliczy¢ dane zachowanie do jednej z trzech kategorii:

a) Problem nieznaczacy lub juz rozwigzany. Wowczas nie podejmuje si¢ zadnych dalszych
krokow, z wyjatkiem zachg¢cenia wychowanka do kontaktu z cztonkiem Szkolnego Zespolu
Kryzysowego z razie pojawienia si¢ trudnosci;

b) Problem uznany za wazny i wymagajacy dalszej interwencji. W tej kategorii mieszcza si¢
obserwacje dotyczace zaburzen odzywiania i samouszkodzen umiarkowanych. Nalezy
wowczas:

— poinformowa¢ telefonicznie rodzica lub prawnego opiekuna dziecka o zaobserwowanym
zachowaniu, najlepiej rozmowe te przeprowadzi¢ w obecnosci ucznia. Zapewnié, ze dziecko
otrzymato odpowiednig pomoc 1 wsparcie; podkresli¢, ze telefon ma charakter informacyjny,
a w stosunku do wucznia nie begda wyciggane zadne negatywne konsekwencje.
Zasygnalizowa¢ konieczno$¢ spotkania z przedstawicielem Szkolnego Zespotu
Kryzysowego, ktory podjat interwencje w sprawie ucznia,

— w rozmowie osobistej z rodzicem/prawnym opiekunem zasygnalizowa¢ konieczno$¢
szukania dalszej pomocy i przedstawi¢ mozliwosci w tym zakresie, np.: kontakt z Poradnig
Psychologiczno- Pedagogiczna, poradnig zdrowia psychicznego (cztonkowie Zespotu
Kryzysowego dysponuja danymi kontaktowymi do placéwek), psychologiem szkolnym (lub
innym czlonkiem zespotu kryzysowego). Na wszystkie dziatania nalezy uzyskaé¢ zgodeg
rodzica/opiekuna prawnego niepetnoletniego ucznia. Pelnoletni uczen sam podejmuje
decyzje o kontakcie ze specjalistami. W przypadku kiedy rodzic/opiekun prawny nie wyraza
zgody na dziatania wspierajace sporzadzi¢ pisemne o$wiadczenie z podpisem
rodzica/opiekuna prawnego;

— po tygodniu ponowi¢ kontakt telefoniczny z rodzicem/prawnym opiekunem w celu
pozyskania informacji o podjetych dzialaniach wspierajacych ucznia;

— jezeli rodzic/opiekun prawny nie podejmuje zadnych dziatah, mimo wyraznego
przedstawienia sytuacji 1 mozliwych konsekwencji, nalezy postgpowaé w sposob

przewidziany przepisami prawa dla sytuacji zaniedbania dziecka przez rodzica;
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c. Problem zwigzany z bezposrednim ryzykiem dla zdrowia lub zycia, wymagajacy
natychmiastowej interwencji dotyczy przede wszystkim szczegdtowo zaplanowanej lub
podjetej proby samobdjczej (np.: przyjecie duzej ilosci lekow, wieszanie si¢, skok z
wysokos$ci). W takich sytuacjach nalezy postgpowac zgodnie z procedurami przewidzianymi

dla prob samobodjczych.

4. Procedura reagowania — préba samobdjcza ucznia

Dzialania uprzedzajace
1. Dyrektor, pedagog, psycholog lub inny pracownik Szkoly zapoznaje nauczycieli z
sygnalami mogacymi $wiadczy¢ o zamiarach samobdjczych ucznia oraz uwrazliwia na
wlasciwe interpretowanie tych sygnatow.

Do zachowan mogacych wskazywadé na zamiary samobdjcze naleza w szczegdlnosci:

a) niewytlumaczalne rozdawanie przedmiotow osobistych i zwierzat wskazujacych
na zegnanie si¢ z najblizszymi;

b) wyrazanie checi odejscia, emocjonalne odizolowanie si¢ od spraw codziennych,
np. moéwienie o sobie i bliskich w czasie przesztym (bylas dla mnie naprawde wazna”);
49

C) okazywanie braku nadziei, np. przez zaprzestanie terapii psychologicznej, leczenia
farmakologicznego, zerwanie lub ostabienie kontaktéw towarzyskich i1 rodzinnych;

d) okazywanie duzego napigcia emocjonalnego 1 bolu, w tym fizycznego -

wypowiedzi — typu: ,,Nie moge tego znies¢.”, ,,To zbyt wiele dla mnie”;

e) nagte zainteresowanie sprawami $mierci, umierania, sposobami odbierania sobie
zycia,

f) izolowanie si¢, pozostawanie w samotnosci, ktamanie na temat aktualnego miejsca
pobytu;

g) grozenie samobdjstwem;

h) przezywanie zdarzen traumatycznych, np. molestowania seksualnego, udziatu w

wypadku, rozwodu rodzicow, $mierci bliskich;
1) depresja lub inne =zaburzenia psychiczne przejawiajace si¢ dlugotrwalym

przygnebieniem, utratg energii, utratg apetytu, znaczagcymi wahaniami wagi.
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2. Nauczyciele, wychowawcy klas, pedagog, psycholog monitorujg stan psychiczny

ucznidw poprzez obserwacje i rozmowy.

Dzialania interwencyjne

Procedura postepowania w przypadku proby samobdjczej ucznia:

1.
a)

b)

Nauczyciel, ktory stwierdzil probg samobojcza:

ustala stan zdrowia ucznia i rodzaj zdarzenia, komunikujac si¢ w tym celu z uczniem
lub $wiadkami zdarzenia,

w razie potrzeby natychmiast udziela pomocy, stosuje poznane zasady udzielania
pierwszej pomocy przedmedycznej,

usuwa wszystko, co mogloby umozliwi¢ ponowienie proby samobojczej i
przeprowadza ucznia w ustronne i bezpieczne miejsce (np. do gabinetu pedagoga),
zachowuje si¢ zdecydowanie i rownoczesnie dyskretnie,

wzywa (telefonicznie lub za posrednictwem innych os6b) pomoc (pielggniarke,
pogotowie ratunkowe), jesli jest to konieczne. Uczen nie moze pozostaé sam!
zawiadamia Dyrektora Szkoty — telefonicznie lub za posrednictwem innego nauczyciela
lub pracownika szkoty.

Dyrektor Szkoly, wychowawca lub czlonek Szkolnego Zespolu Kryzysowego
zawiadamiaja rodzicow/prawnych opiekundw ucznia o zdarzeniu.

Dyrektor Szkoly podejmuje decyzje czy nalezy zawiadomi¢ o zdarzeniu organ nadzoru
pedagogicznego oraz organ prowadzacy.

Jezeli wymaga tego sytuacja Dyrektor Szkoty uzgadnia z organem nadzoru
pedagogicznego oraz organem prowadzacym strategi¢ informacyjng, w tym sposob

komunikowania si¢ z mediami.

Dzialania naprawcze

1.

Dyrektor Szkoty wraz ze Szkolnym Zespotem Kryzysowym dokonujg oceny ryzyka

ponowienia proby samobojczej.
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2. Dyrektor Szkoty porozumiewa si¢ z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng w
sprawie uzgodnienia form pomocy dla ucznia mozliwych w szkole oraz zewngtrznych
placowkach wsparcia specjalistycznego (np. placowkach socjoterapeutycznych,
terapeutycznych, resocjalizacyjnych, lecznictwie uzaleznien).

3. Dyrektor Szkoty lub wyznaczony cztonek Szkolnego Zespotu Kryzysowego kontaktuje
si¢ z rodzicami/prawnymi opiekunami ucznia w sprawie poinformowania o pomocy
proponowanej przez szkot¢ oraz uzgodnienia wspdlnych dziatan majacych na celu pomoc
uczniowi 1 jego rodzinie. Podejmuje probe zmobilizowania rodziny, aby udzielita dziecku
wsparcia, zapewnita mu bezpieczenstwo oraz skontaktowata si¢ ze specjalista.

4. Dyrektor Szkoty informuje pisemnie organ nadzoru pedagogicznego oraz organ

prowadzacy o podjetych dziataniach.

5. Procedura post¢epowania w sytuacji zaistnienia wypadku ucznia.

Podstawowe pojecia

Wypadek uczniowski - nagle zdarzenie powodujace uraz lub $mieré¢, wywotane

przyczyng zewngtrzng, ktore nastapito w czasie pozostawiania ucznia pod opieka Szkoty:

- na terenie Szkoty,
- poza terenem Szkoty (wycieczki, zawody, treningi, wyjscia pod opieka

nauczycieli).

Zdarzenie potencjalnie wypadkowe - inne zdarzenie niezakwalifikowane jako wypadek.

Uraz, to uszkodzenie tkanek ciala lub narzadow czlowieka wskutek dziatania czynnika
zewnetrznego.

Wypadek S$miertelny to wypadek, w wyniku ktérego nastgpita $mier¢ w okresie
nieprzekraczajacym 6 miesiecy od dnia wypadku.

Wypadek ciezki to wypadek, w wyniku ktorego nastapito cigzkie uszkodzenie ciata, takie
jak: utrata wzroku, stuchu, mowy, zdolnosci rozrodczej lub inne uszkodzenie ciata albo

rozstrdj zdrowia, naruszajace podstawowe funkcje organizmu, a takze choroba nieuleczalna
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lub zagrazajaca zyciu, trwata choroba psychiczna, catkowita lub cze§ciowa niezdolno$¢ do
pracy albo trwate, istotne zeszpecenie lub znieksztatcenie ciala.

Wypadek zbiorowy to wypadek, ktoremu w wyniku tego samego zdarzenia ulegly
co najmniej dwie osoby.

Wypadek zwykly to wypadek powodujacy czasowa niezdolnos¢ do zajeé

niezakwalifikowany jako $miertelny, ciezki lub zbiorowy.

Opis dzialan

1. Kazdy uczen o wypadku, jakiemu ulegt na terenie Szkoly lub podczas zajec
organizowanych przez Szkote poza jej terenem, ma obowigzek natychmiast zawiadomic
nauczyciela sprawujacego nad nim opieke lub wychowawce.

2. W sytuacji, w ktorej uczen nie moze osobiscie si¢ skontaktowaé z wyzej wymienionymi
osobami, o zdarzeniu maja obowiazek poinformowa¢ $wiadkowie wypadku.

3. Kazdy pracownik Szkoty, ktory byt §wiadkiem wypadku, niezwlocznie zapewnia
poszkodowanemu opieke, w szczegdlnosci sprowadzajac fachowa pomoc medycznag,
pielegniarke szkolng lub osoby wyznaczone do udzielania pierwszej pomocy, a w miare
mozliwosci udzielajagc samemu poszkodowanemu niezbednej pomocy. Nie dopuszcza
do zaje¢ lub przerywa je, wyprowadzajac uczniow z miejsca zagrozenia, jezeli miejsce,
w ktorym sa lub beda prowadzone zajecia, moze stwarza¢ zagrozenie dla
bezpieczenstwa uczniow.

4. Jesli nauczyciel ma w tym czasie zaj¢cia z klasa, prosi o nadzor nad swoimi uczniami
nauczyciela uczacego w najblizszej sali.

5. W kazdym trudniejszym przypadku (widoczne powazne obrazenia, krwotok, uraz kosci
1 stawoOw, utrata przytomnosci, silne bdle 1 inne niepokojace objawy) nauczyciel lub
Dyrektor Szkoly niezwlocznie wzywa Pogotowie Ratunkowe, informujac o tym
rodzicow.

6. O kazdym wypadku nalezy powiadomi¢ rodzicow poszkodowanego ucznia.
Powiadomi¢ rodzicow o wypadku moze pielegniarka szkolna, nauczyciel pod opieka
ktorego zdarzyt si¢ wypadek, wychowawca, pedagog, psycholog lub Dyrektor szkoty.

7. W przypadku drobnych uszkodzen, ktoére nie powoduja niezdolnosci do zaje¢ (np.: brak

wyraznych obrazen, widoczne tylko zaczerwienienie, zadrapanie, lekkie skaleczenie
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itp.), po udzieleniu pierwszej pomocy poszkodowanemu uczniowi nauczyciel zapewnia
opieke poszkodowanemu 1 konsultuje z pielggniarka szkolng, pedagogiem, osoba

wyznaczong do udzielania pierwszej pomocy lub wychowawca:

a) potrzebe powiadomienia rodzica w celu odebrania dziecka,

b) potrzebg wezwania pogotowia,

dalszy tok postgpowania z uczniem.

10.

11.

12.

13.

Jezeli wypadek zdarzyt si¢ w czasie wyjscia, wycieczki, imprezy organizowanej poza
terenem Szkoty wszystkie stosowne decyzje podejmuje opiekun grupy/kierownik
wycieczki i odpowiada za nie. Ma on réwniez obowigzek powiadomienia o wypadku
Dyrektora Szkoty oraz inspektora BHP, rodzicow ucznia oraz udzielenia pierwszej
pomocy (jezeli jest taka potrzeba, ma obowigzek wezwania Pogotowia Ratunkowego).
Wszelkie urazy odniesione przez uczniow podczas bdjek lub wzajemnych konfliktow w
czasie gdy przebywaja na terenie szkoty lub podczas zaje¢ organizowanych przez
Szkote poza jej terenem, nalezy kwalifikowaé jako wypadki w szkole w kategorii -
pobicie, uderzenie zamierzone.

O wypadku S$miertelnym, cigzkim i zbiorowym zawiadamia si¢ niezwlocznie
prokuratora, Staroste i L.odzkiego Kuratora Oswiaty.

O wypadku, do ktérego doszto w wyniku zatrucia, zawiadamia si¢ niezwlocznie
Panstwowego Inspektora Sanitarnego. Zawiadomien dokonuje Dyrektor lub
upowazniony przez niego pracownik Szkoty.

Jezeli wypadek zostal spowodowany niesprawnos$cig techniczng pomieszczenia lub
urzadzen, miejsce wypadku pozostawia si¢ nienaruszone. Dyrektor lub upowazniony
przez niego pracownik zabezpiecza je do czasu dokonania ogledzin przez zespot
powypadkowy.

Czlonkéw zespolu powypadkowego powotuje Dyrektor Szkoty. Zespot niezwlocznie
przeprowadza postepowanie powypadkowe i sporzadza dokumentacje powypadkowa,
w tym protokot powypadkowy. W sktad zespotu wchodzi pracownik bezpieczenstwa i

higieny pracy.
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14. Na podstawie dostepnych informacji zesp6t dokonuje wstepnej kwalifikacji zdarzenia

jako:

a) wypadek uczniowski,

b) zdarzenie potencjalnie wypadkowe (przyczyny takich wypadkow s3

przedmiotem

analizy wypadkowosci w Szkole),

c) zdarzenie niebedace wypadkiem uczniowskim ani zdarzeniem potencjalnie
wypadkowym.

15. W przypadku wypadku uczniowskiego zespdt przeprowadza postepowanie

powypadkowe i sporzadza dokumentacj¢ powypadkowa w czasie do 14 dni. W

przypadku, gdy termin ten nie moze by¢ dotrzymany, np. z powodu braku mozliwosci

skontaktowania si¢ z rodzicami (opiekunem prawnym), poszkodowanym uczniem,

swiadkiem zdarzenia, np. z powodu wyjazdu, wakacji itp., nalezy to odnotowaé¢ w

protokole.

16. W postepowaniu powypadkowym mozna wykorzystac:

a) informacj¢ o wypadku ztozong przez swiadka zdarzenia lub opiekuna ucznia,
b) informacj¢ poszkodowanego ucznia i innych swiadkéw,

c) szkic lub fotografi¢ miejsca wypadku,

d) opini¢ lekarska z opisem doznanych obrazen i okresleniem rodzaju wypadku,
e) inne dokumenty przydatne do ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku.

17. Z trescig podpisanego protokotu powypadkowego 1 innymi materiatami postepowania
powypadkowego  oraz  informacja dla  rodzicow/opiekunow  prawnych
poszkodowanego lub reprezentujagce go osoby o przystugujacych im prawach w toku
postepowania powypadkowego przewodniczacy zespolu powypadkowego zapoznaje
przekazujac je przez wychowawce niezwlocznie za potwierdzeniem:

a) poszkodowanemu petnoletniemu,
b) rodzicom (opiekunom) poszkodowanego maloletniego.

18. Jezeli poszkodowany pelnoletni zmart lub nie pozwala mu na to stan zdrowia, z
materialami  postegpowania powypadkowego zapoznaje si¢ jego rodzicow

(opiekunow).
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19. Zatwierdzony przez Dyrektora w czasie do 5 dni od podpisania  protokot
powypadkowy przewodniczacy zespolu powypadkowego przez wychowawce dorgcza
osobom uprawnionym do zaznajomienia si¢ z materialami postepowania
powypadkowego.

20. Jeden egzemplarz protokotu powypadkowego pozostaje w Szkole.

21. Organowi prowadzacemu i Lodzkiemu Kuratorowi O$wiaty protokot powypadkowy
dorecza si¢ na ich wniosek.

22. W ciggu 7 dni od dnia dorgczenia protokotu powypadkowego osoby, ktéorym je
przedstawiono, moga ztozy¢ zastrzezenia do ustalen protokotu. Zastrzezenia sktada si¢
ustnie lub pisemnie przewodniczacemu zespolu. Zastrzezenia rozpatruje organ
prowadzacy.

23. Po rozpatrzeniu zastrzezen organ prowadzacy Szkote moze:

a) zleci¢ dotychczasowemu zespotowi wyjasnienie ustalen protokotu lub
przeprowadzenie okreslonych czynnos$ci dowodowych,

b) powota¢ nowy zesp6t celem ponownego przeprowadzenia postepowania
powypadkowego.

24. Rejestr wypadkow uczniowskich prowadzi pracownik do spraw BHP.

25. Dyrektor omawia z pracownikami Szkoty okolicznosci i1 przyczyny wypadkow oraz
ustala $rodki niezbedne do zapobiezenia im.

26. W sprawach nieuregulowanych niniejszg procedurg stosuje si¢ odpowiednio przepisy

dotyczace ustalania okolicznosci 1 przyczyn wypadkoéw przy pracy.

6. Procedura postepowania przy udzielaniu pierwszej pomocy uczniom

poszkodowanym w wypadkach.

Zakres pierwszej pomocy

W zakres pierwszej pomocy przedmedycznej wchodzg takie czynnosci, jak (istotna kolejnos¢):
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1. Zabezpieczenie miejsca wypadku.

2. Sprawdzenie stanu poszkodowanego (podstawowych funkcji zyciowych — krazenia, oddechu
1 $wiadomosci, zlokalizowanie odniesionych urazow).

3. Zapewnienie sobie pomocy, wezwanie pogotowia ratunkowego lub innych specjalistycznych
stuzb ratowniczych.

4. Prowadzenie resuscytacji krazeniowo-oddechowej, zatamowanie krwotokow 1 dzialanie
przeciwwstrzasowe.

5. Wykonanie pozostatych/innych  czynnosci  ratunkowych  zaleznych od  stanu
poszkodowanego.

6. Ulozenie poszkodowanego w pozycji bezpiecznej (jedynie jezeli poszkodowany jest

nieprzytomny).

Zabezpieczenie miejsca wypadku

Zabezpieczenie miejsca wypadku ma na celu ochrong zar6wno poszkodowanego, ratownika,

jak 1 os6b trzecich.

Wypadki w Szkole nie wymagaja zwykle szczegdlnych zabezpieczen. W przypadku drgawek
(np. epilepsji) konieczne jest usuniecie twardych przedmiotoéw (stoty, krzesta), aby ograniczy¢

urazy konczyn i tulowia.

Sprawdzenie stanu poszkodowanego - funkcje zZyciowe

U ucznia nieprzytomnego nalezy okresli¢ czy oddycha, przyktadajac policzek nad jego usta,
obserwujac zarazem czy unosi si¢ klatka piersiowa (tzw. widze, stysze, czuje — jesli ratownik
na policzku nie wyczut oddechu, nie ustyszal jego $wistu ani nie zobaczyt unoszacej si¢ i
opadajacej klatki piersiowej powinien uzna¢, ze poszkodowany nie oddycha). Przy okreslaniu

innych nieprawidlowosci kluczowe znaczenia ma obserwacja nieprzytomnego chorego.

O ile poszkodowany jest przytomny, ratownik moze sprobowaé¢ zebra¢ wywiad — jest to istotne
szczegolnie przy chorobach przewleklych (takich jak cukrzyca), jesli to one spowodowaly, ze

chory potrzebuje pomocy (np. podania glukozy).
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Wzywanie pomocy

Wezwania pomocy nalezy dokona¢ po ustaleniu stanu poszkodowanego, ale przed rozpoczeciem
udzielania pomocy (bezwzglednie dotyczy to resuscytacji krazeniowo-oddechowej, ale mozna
poswieci¢ 1 minutg na opatrzenie obrazen bezposrednio zagrazajacych zyciu, jak krwotok czy
wstrzas) lub — o ile to mozliwe — rownoczesnie (np. proszac inng osobg, aby zrobita to za

ratownika).

Numery alarmowe w Polsce

Policja 997
Straz pozarna 998
Pogotowie ratunkowe 999
Jednolity numer alarmowy Unii Europejskie;j 112

Przy zgtaszaniu wezwania nalezy poda¢ (istotna kolejnos¢):

1. miejsce zdarzenia

rodzaj zdarzenia (wypadek drogowy, wypadek w pracy, etc.)
liczbe poszkodowanych

stan poszkodowanych

imi¢ 1 nazwisko wzywajacego pomocy

A T

numer telefonu, z ktérego dzwonimy

Po podaniu wszystkich informacji nalezy poczeka¢ na dodatkowe pytania dyspozytora

1 potwierdzenie przyjecia zgtoszenia.

Bezpieczenstwo osoby udzielajacej pierwszej pomocy

1. Aby unikng¢ ryzyka nabycia choroby infekcyjnej podczas udzielania pierwszej pomocy,
musimy stosowac srodki ochrony wlasnej oraz proste procedury.
2. Nalezy zawsze uzywaé rekawiczek medycznych. Jezeli nie posiadamy rekawiczek

medycznych, nalezy zatozy¢ na dtonie worki foliowe lub jakikolwiek wodoodporny materiat.
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3. Wskazane jest dokonanie standardowej dezynfekcji miejsca zdarzenia, ktére zapobiega
rozprzestrzenianiu si¢ infekcji.

4. Nalezy zbiera¢ wszelkie srodki uzyte w miejscu zdarzenia do jednej torby.

5. Po udzieleniu pierwszej pomocy nalezy umy¢ rece mydiem.

6. W razie podejrzenia, iz zostaliSmy narazeni na infekcjg, nalezy poinformowac¢ o tym pomoc

medyczng lub skontaktowac¢ si¢ ze swoim lekarzem.

Ratownik powinien unika¢ kontaktu z krwig, poniewaz grozi to zakazeniem niektorymi
patogenami (gldéwnie HBV, HCV 1 HIV) oraz uzywaé specjalnych maseczek w czasie

prowadzenia sztucznego oddychania.
Zasady postepowania

1. Nalezy pamigta¢, ze udzielenie pierwszej pomocy poszkodowanym w wypadkach jest
prawnym obowigzkiem kazdego.

2. Nie nalezy lekcewazy¢ wypadkoéw lekkich, niewymagajacych interwencji lekarza

(powierzchowne zranienia, otarcia naskorka, stluczenia, itp.). Kazde, nawet drobne,

skaleczenie nalezy prawidlowo zaopatrzy¢.

3. Nalezy zachowa¢ spokoj, nie wpada¢ w panike, rozpozna¢ stan poszkodowanego.

4. Nalezy wezwac¢ pielegniarke szkolng, a przypadku jej nieobecnosci — powiadomié

nauczycieli przeszkolonych w zakresie udzielania pierwszej pomocy (lista 0sob

przeszkolonych w zakresie udzielania pierwszej pomocy jest umieszczona przy kazdej

apteczce pierwszej pomocy).

5. Jezeli stan osoby poszkodowanej tego wymaga, nalezy wezwac pogotowie ratunkowe.

6. Nalezy powiadomi¢ rodzicow (opiekunow prawnych) poszkodowanego ucznia.

7. Usuna¢ poszkodowanego z rejonu zagrozenia.

8. Poszkodowanemu zapewni¢ spokoj, odsuna¢ z otoczenia zbedne osoby.

9. Zapewni¢ poszkodowanemu komfort termiczny (ciepte okrycie) oraz psychiczny.

10. Poszkodowanemu nie wolno podawac lekow, tabletek przeciwbolowych.

11. W przypadku podejrzen uszkodzenia kregostupa nie wolno go przenosi¢ (z wyjatkiem

sytuacji, gdy miejsce zdarzenia zagraza jego bezpieczenstwu).
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12. W przypadkach porazenia pradem, braku oddechu, braku krazenia, krwotoku, zatrucia
1 innych powaznych urazéw — bezwzglednie wezwac pogotowie ratunkowe.

13. Nie wolno pozostawia¢ poszkodowanego bez opieki.

7. Procedura podawania uczniom lekow przez nauczycieli

1. Kazdy nauczyciel/pracownik placowki zobligowany jest do doskonalenia swoich

umiejetnos$ci w zakresie udzielania pomocy przedmedyczne;.

2. W przypadku zachorowania dziecka na terenie placowki powiadamia si¢ o tym
rodzicéw/opiekundéw prawnych dziecka, a rodzice/opiekunowie prawni sa zobowigzani do

niezwlocznego odebrania dziecka z placéwki i zapewnienia mu opieki medyczne;.

3. W przypadku gdy rodzice/opiekunowie prawni nie sa w stanie odebra¢ osobiscie dziecka

z placowki, moga upowazni¢ inng osobe.

4. W sytuacjach naglego pogorszenia si¢ stanu zdrowia dziecka wzywane jest pogotowie
ratunkowe, a o zaistniatym zdarzeniu informowani sg rodzice/opiekunowie prawni i

Dyrektor placowki.

5. Dziecko do czasu przybycia pogotowia ratunkowego i przybycia rodzicow/opiekunow

prawnych pozostaje pod opieka pielegniarki szkolnej, nauczyciela lub Dyrektora.

6. Kazde podanie lekéw w placowce w szczegolnie uzasadnionych przypadkach
(dziecko przewlekle chore) odbywa si¢ na pisemne upowaznienie rodzicéw (zatacznik nr
1). Rodzice zobowigzani s3 do dostarczenia zaswiadczenia lekarskiego, ktore okre§la nazwe
leku, dawke, czgstotliwos¢ podawania i1 okres leczenia. Nauczyciel wyraza pisemng zgode¢ na
podawanie leku dziecku (zalacznik nr 2). Lek dostarczony do placowki musi by¢ w
nienaruszonym opakowaniu 1 otwarty dopiero w obecno$ci nauczyciela/pracownika

placowki podajacego lek.
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7. Nauczyciel/pracownik placowki, ktory zauwazyt lub dowiedzial si¢ o wypadku, jakiemu
ulegl uczen, jest zobowigzany niezwlocznie udzieli¢ pomocy przedmedycznej
poszkodowanemu, poinformowa¢ o zdarzeniu pielegniarke szkolng. Nastepnie zabezpiecza
miejsce zdarzenia, powiadamia Dyrektora placéwki i1 rodzicow/opiekundéw prawnych ucznia

o zaistniatej sytuacji.

8. Poza przypadkiem podawania lekow dzieciom przewlekle chorym, nauczyciele nie podaja
lekéw w innych sytuacjach, np. lekéw przeciwbdlowych, syropow, witamin, antybiotykow

itp.

9. Do podawania okreslonych w wykazie Ministra Zdrowia lekdw upowazniona jest tylko
szkolna pielegniarka (Rozporzadzenie MZ ws. rodzaju 1 zakresu $wiadczen
zapobiegawczych, diagnostycznych, leczniczych i rehabilitacyjnych udzielanych przez

pielggniarke¢ albo potozng samodzielnie bez zlecenia lekarskiego - Dz. U. z 2017r., poz. 497).
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Zalacznik nr 1

UPOWAZNIENIE RODZICOW DO PODAWANIA LEKOW
DZIECKU Z CHOROBA PRZEWLEKLA

Ja, nizej podpisany

(imig, nazwisko nauczyciela/pracownika)

do podawania mojemu dziecku

(imig, nazwisko dziecka)

(nazwa leku, dawka, czestotliwo$¢ podawania/godzina, okres leczenia)

Do upowaznienia dotagczam aktualne zaswiadczenie lekarskie o koniecznosci podawania
leku zawierajgce nazwe leku, dawke, czestotliwos¢ 1 okres leczenia.

(imig, nazwisko rodzica/opiekuna prawnego dziecka)
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Zalacznik nr 2

ZGODA NAUCZYCIELA/PRACOWNIKA PLACOWKI/
NA PODAWANIE LEKOW
DZIECKU Z CHOROBA PRZEWLEKLA

Ja, nizej podpisany

(imig, nazwisko nauczyciela/pracownika)

wyrazam zgod¢ na podawanie dziecku

(imie¢, nazwisko nauczyciela/pracownika placowki)

Oswiadczam, ze zostalem poinstruowany o sposobie podania leku/wykonania czynnos$ci

medycznej.
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8. Procedury zapewnienia bezpieczenstwa w zwigzku z

wystapieniem koronawirusa COVID-19.

Na podstawie wytycznych Ministra Zdrowia, Glownego Inspektora Sanitarnego oraz
Ministra Edukacji Narodowej

Procedura przyprowadzania, przebywania mlodziezy na terenie Szkoly:

1. Zajecia opiekunczo-dydaktyczne odbywaja si¢ w Szkole od godz. 8.00-
15:10, a zajecia rewalidacyjne 1 konsultacje wedlug oddzielnego
harmonogramu.

2. Mtodziez wchodzi do Szkoty wejsciem gléwnym w godzinach od 7:00-8:00,
a w przypadku innych zaje¢ bezposrednio przed ich rozpoczeciem.
57

3. Uczniowie wchodzac do Szkoly wejsciem gtownym dokonujg dezynfekcji
rak
(stacja dezynfekcyjna bezdotykowa znajduje si¢ przy wejsciu gtdéwnym),
nastgpnie kieruja si¢ do szatni.

4. Rodzice, opiekunowie oraz uczniowie wchodzacy do Szkoty maja zachowac
dystans spoteczny, w odniesieniu do pracownikow Szkoly jak i innych
ucznioéw i ich rodzicéw wynoszacy min. 1,5 m. Jesli rodzic zdecyduje, aby
uczen przebywal w maseczce, zaopatruje go we wlasnym zakresie.

5. Rodzice ucznia zobowigzani sa do rygorystycznego przestrzegania
wszelkich srodkdéw ostroznos$ci (m. in. ostona ust 1 nosa, dezynfekcja rak).

6. W miejscach wspolnych (tj. korytarzach szkolnych, tazienkach, szatniach,
sklepiku szkolnym) rekomendujemy uzycie przez ucznidw maseczek
jednorazowych, wielokrotnego uzytku lub przylbic.

7. Do Szkoly moga przychodzi¢ tylko uczniowie, nauczyciele oraz pracownicy
obstugi, ktérzy sa zdrowi, bez objawow chorobowych sugerujacych chorobeg
COVID - 19.

8. Uczen, ktory ma alergi¢, musi dostarczy¢ do wychowawcy zaswiadczenie

od lekarza, badz o§wiadczenie od rodzica lub opiekuna prawnego.
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10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

19.

20.

Z sali, w ktorej przebywaja uczniowie, nalezy usunaé przedmioty 1 sprzety,
ktorych nie mozna skutecznie umy¢, upra¢ lub dezynfekowac, przybory do
¢wiczen (pisaki, klawiatury, myszki, pitki, skakanki, obrecze oraz inne
przybory) wykorzystywane podczas zaje¢ nalezy doktadnie czysci¢ lub
dezynfekowa¢ po kazdorazowym uzyciu. Czynno$¢ t¢ wykonuje nauczyciel
prowadzacy zajecia.

Zaleca si¢, aby na jedng tawke przypadat jeden uczen.

Uczen posiada wlasne przybory i podreczniki, ktére w czasie zaje¢ moga
znajdowac si¢ na stoliku szkolnym lub w plecaku. Uczniowie nie moga
wymienia¢ si¢ przyborami szkolnymi migdzy soba.

Przerwy dla grupy organizowane sa co 45 min. Grupa, ktdra ma przerwe
spedza ja z zachowaniem dystansu spotecznego.

Dyrektor zapewnia organizacj¢ pracy i koordynacj¢ w sposob, ktory utrudni
stykanie si¢ ze sobg poszczegolnych grup ucznidow (uczniowie podczas zajec
moga pozosta¢ w klasach).

W sali gimnastycznej moga przebywaé dwie grupy ucznidéw, jesli metraz po
przeliczeniu na ucznia na to pozwala. Po kazdych zaj¢ciach uzywany sprzet
sportowy  powinien zosta¢ zdezynfekowany przez nauczyciela
prowadzacego zajecia.

Zaleca si¢ korzystanie przez uczniow z podworka szkolnego podczas

przerw, przy zachowaniu dystansu spotecznego.

Na terenie placowki ogranicza si¢ aktywnoS$ci sprzyjajace bliskiemu
kontaktowi pomiedzy uczniami.

Uczen nie moze zabiera¢ ze sobg do Szkoty niepotrzebnych przedmiotow.

Do szatni uczniowie wpuszczani sg po zakonczeniu zaje¢, muszg utrzymacé
bezpieczng odleglosci od siebie.

Jezeli w domu przebywa osoba na kwarantannie, izolacji w warunkach
domowych lub jest pod nadzorem sanitarnym, rodzicom/opiekunom nie
wolno wysyta¢ ucznia do Szkoty.

Na terenie Szkoty nie mogg przebywac osoby nieupowaznione.
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21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

Rodzice wyrazaja zgod¢ na pomiar temperatury ucznia termometrem
bezdotykowym zaraz po przybyciu do Szkoly oraz w trakcie dnia. Uczen z
temperaturg 37° i powyzej lub innymi objawami chorobowymi nie
zostang wpuszczony do Szkotyw danym dniu.

Uczen z objawami choroby, ktory czuje si¢ zle, po poinformowaniu
nauczyciela lub pielggniarki szkolnej zostaje odizolowany w izolatorium,
rodzic ma obowigzek odebra¢ ucznia w ciggu 60 minut, od otrzymania
informacji telefoniczne;.

Wszelkie informacje rodzice otrzymuja od nauczycieli poprzez kontakt
telefoniczny,

e-dziennik.

W placowce ogranicza si¢ przebywanie osob trzecich do niezbednego
minimum, z zachowaniem wszelkich §rodkow ostroznosci (min. ostona ust
1 nosa, dezynfekcjarak).

Sale wietrzy si¢ co najmniej raz na godzing, a w razie potrzeby takze czescie;.
Opiekunowie zachowuja dystans spoleczny miedzy soba, wynoszacy 1,5 m.

Personel sklepiku szkolnego kontaktuje si¢ z miodziezg przy zachowaniu
wszelkich zasad bezpieczenstwa, a z personelem administracji, obshugi oraz
nauczycielami tylko
w niezbednym zakresie.

Pracownicy administracji oraz obstlugi sprzatajacej ograniczaja do
niezbednego minimum kontakty z uczniami oraz nauczycielami.

Zabrania si¢ organizowania wyj$¢ poza teren Szkoty.

Na czas pracy Szkoty gtowne drzwi wejsciowe beda zamykane.

Higiena, czyszczenie i dezynfekcja pomieszczen i powierzchni

1.

Pracownicy zobowigzani sg do dezynfekcji dtoni po wejsciu do Szkoty oraz

zakrywania maseczka lub przytbica ust i nosa.
Pracownicy zobowigzani sg do regularnego mycia rgk woda z mydtem,

ptynem dezynfekujacym.
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3. Pracownicy obstlugi prowadza monitoring codziennych prac porzadkowych,
ze szczegblnym uwzglednieniem utrzymywania w czysto$ci ciaggow
komunikacyjnych, dezynfekcji powierzchni dotykowych - poreczy, klamek 1
powierzchni ptaskich, w tym blatbw w salach 1 w pomieszczeniach,
wiacznikow; przy dezynfekcji wlacznikéw nalezy zachowaé szczegdlng
ostroznos$¢ ze wzgledu na wystagpienie ryzyka porazenia pradem.

4. Przeprowadzajac dezynfekcje nalezy Scisle przestrzega¢ zalecen producenta
znajdujacych sie na opakowaniu §rodka do dezynfekcji.

5. Wazne jest Scisle przestrzeganie czasu niezbednego do wywietrzenia
dezynfekowanych pomieszczen, przedmiotéw, tak aby mlodziez nie byta
narazona na wdychanie oparow srodkéw stuzacych do dezynfekcji.

6. Nauczyciele, pracownicy opiekujacy si¢ mtodzieza i pozostali pracownicy
zaopatrzeni s3 w indywidualne $rodki ochrony osobistej — jednorazowe
rekawiczki, maseczki na usta 1 nos.

7. W pomieszczeniach sanitarnohigienicznych nalezy umieszcza si¢ plakaty z
zasadami prawidlowego mycia rak, a przy dozownikach z plynem do
dezynfekcji rak —instrukcje.

8. W szkole zapewnia si¢ biezaca dezynfekcje¢ toalet po kazdorazowym uzyciu.

Sklepik - zywienie

1. W Szkole dziata sklepik szkolny.
2. Positki przygotowywane s3 przy zachowaniu wszelkich niezbednych $rodkow

higieny.
3.  Wydawanie positkow odbywa si¢ podczas przerw.

4.  Wynajmujacy pomieszczenie, po kazdej grupie dokonuje dezynfekcji blatow

stotow oraz poreczy krzeset.
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Postepowanie w przypadku podejrzenia u mlodziezy lub personelu Szkoly

zachorowania na COVID-19

1.

Do pracy w Szkole moga przychodzi¢ jedynie zdrowe osoby, bez
jakichkolwiek objawow wskazujacych na chorobe zakazna.

Jezeli pracownicy lub rodzice ucznia zauwaza niepokojace objawy u siebie
lub swojego dziecka, nie mogg przychodzi¢ ani posyta¢ ucznia do Szkotly
(nalezy w takiej sytuacji skontaktowac si¢ telefonicznie ze stacjg sanitarno-
epidemiologiczng lub szpitalnym  oddziatem zakaznym).

W Szkole wydzielone jest pomieszczenie, stuzace do odizolowania ucznia, u
ktérego zaobserwowano oznaki chorobowe; pomieszczenie to wyposazone
jest w $rodki ochrony osobistej (maseczka FFP2, przylbica) oraz $rodki do
dezynfekcji.

W przypadku stwierdzenia, podczas pobytu ucznia w Szkole, objawow
chorobowych takich jak (kaszel, goraczka, dusznosci, katar) uczen zostaje
niezwlocznie odizolowane od grupy i przebywa w pomieszczeniu izolacji

wraz z opiekunem do czasu przybycia rodzicow lub opiekunow prawnych.

Dyrektor Szkoty kontaktuje si¢ niezwlocznie 2z rodzicami ucznia
przebywajacego
W pomieszczeniu izolacji.

Rodzice/opiekunowie prawni maja obowigzek odebrania ucznia natychmiast
po otrzymaniu informacji od dyrektora placéwki o izolacji ucznia.

Jesli to mozliwe uczniowie, ktorzy przebywali w tym samym
pomieszczeniu, co uczen z objawami chorobowymi przeprowadza si¢
ich do innej, pustej sali, a sala, w ktorej przebywali uczniowie jest
kompleksowo dezynfekowana.

W przypadku wystapienia u pracownika, bedacego na stanowisku pracy,
niepokojacych objawow, sugerujacych zakazenie koronawirusem, odsuwa si¢
go niezwlocznie od petnienia obowigzkow, powiadamia si¢ powiatowg stacje
sanitarno-epidemiologiczng 1 stosuje si¢ $Scisle do wydawanych instrukcji 1
polecen; obszar, W ktérym poruszat si¢

1 przebywal pracownik, nalezy podda¢ gruntownemu sprzataniu oraz
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dezynfekcji powierzchnie dotykowych (klamki, porecze, uchwyty itp.).

Postanowienia koncowe
1. Za wdrozenie i nadzor nad stosowaniem procedury odpowiada Dyrektor Szkoty.

2. W sprawach nieuregulowanych w procedurze oraz w sprawach watpliwych,
ostateczng decyzj¢ podejmuje Dyrektor Szkoty.

3.  Warunkiem przyjecia ucznia do Szkoty w okresie czasowego ograniczenia
funkcjonowania Szkoty jest ztozenie przez rodzicow/opiekundéw prawnych
podpisanych o$wiadczen (zatacznik nr 1) 1 deklaracji uczestnictwa w
zajeciach (zalacznik nr 2).

4. Do przestrzegania postanowien niniejszej procedury zobowigzani sg
WSZzyscy pracownicy; potwierdzenie o zapoznaniu si¢ z procedurami

potwierdzajg poprzez o$wiadczenie (zalacznik nr 3).
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Zalgcznik nr 1

(imiona i nazwiska rodzicow/opiekunow
prawnych)

(adres zamieszkania)

Oswiadczenia rodzicow/opiekunow prawnych

Oswiadczam, ze moja coérka/ mdj syn

oraz nikt z czlonké4w najblizszej rodziny i otoczenia nie przebywa na
kwarantannie, nie jest objety nadzorem epidemiologicznym, a stan zdrowia
mojego dziecka jest dobry bez widocznych oznak chorobowych.

Oswiadczam, ze jestem $wiadomy/a pelnej odpowiedzialnosci za dobrowolne
postanie dziecka do szkoty w aktualnej sytuacji epidemiologiczne;.

Oswiadczam, ze jestem $wiadomy/a ryzyka na jakie jest narazone zdrowie
mojego dziecka inaszych rodzin t:

a) pomimo wprowadzonych w szkole obostrzen sanitarnych i
wdrozonych procedur i sSrodkéw ochronnych zdaje sobie sprawe, ze na
terenie placowki moze dojs¢ do zakazenia Covid-19,

b) w przypadku wystgpienia zakazenia lub jego podejrzenia na terenie
szkoty jestem $wiadomy/a, ze moja rodzina, jak i najblizsze otoczenie
zostanie skierowane na 14- dniowg kwarantanne,

c) w przypadku wystgpienia zakazenia lub jego podejrzenia u dziecka, jego
rodzicbw lub personelu szkoty placéwka zostaje zamkniete do
odwotania, a wszystkie osoby przebywajgce w placéwce oraz ich rodziny
i najblizsze otoczenie przechodza 14- dniowg kwarantanne.

Zobowigzuje si¢ do przestrzegania obowigzujacych w placéwce procedur
zwigzanych z wystapieniem koronawirusa COVID-19 oraz wysytania do szkoty
wylacznie zdrowego dziecka, oraz natychmiastowego odebrania dziecka z
placowki w razie wystgpienia jakichkolwiek oznak chorobowych w czasie
pobytu w placéwce. Wyrazam zgode na codzienny pomiar temperatury u mojego

dziecka.
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(data, podpis rodzica/opiekuna prawnego)

Zalgcznik nr 2

( imiona i nazwiska rodzicow/opiekunow

prawnych)
(adres zamieszkania)
DEKLARACJA
w sprawie korzystania z zaje¢ w okresie
czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly w
zwigzku z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i
zwalczaniem COVID - 19
Deklaruje, ze moje dziecko

...................................................... bedzie korzystato z zajec:
a) opiekunczo — dydaktycznych TAK/NIE!

— oddnia..ccoceeirieninnnen. 2020 r. na czas zmienionej organizacji pracy placéwki,
— wgodzinachod ............. do s

b) zaje¢ rewalidacyjnych (w przypadku uczniéw posiadajgcych orzeczenie o
potrzebie ksztatfcenia specjalnego) TAK/NIE!

¢) konsultacji (w przypadku uczniéw klas I - IV) TAK/NIE!

(data, podpis rodzica/opiekuna prawnego)

1 Niewtasciwe skresli¢
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Zalgcznik nr 3

Oswiadczenie

Oswiadczam, iz przed przystgpieniem do pracy w okresie zagrozenia zarazeniem
koronawirusem COVID-19 zapoznalem/am si¢ z Procedurq zapewnienia
bezpieczenstwa

w szkole w zwigzku z wystgpieniem koronawirusa COVID — 19.

Jednoczesnie oswiadczam, iz jestem $wiadomy/a czynnikdw  zagrozenia
1 zobowigzuje si¢ do przestrzegania w/w procedury.

data i czytelny podpis pracownika
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9. Regulamin pracy zdalnej.

Wprowadzenie

1.

W Regulaminie pod okresleniem "pracownik" nalezy rozumie¢ zaréwno osoby
zatrudnione w ramach stosunku pracy, jak i wspotpracownikow, na stale wykonujacych
zadania wramach umoéw cywilnoprawnych, wymagajace dostepu do zasobow

sprzgtowych 1 informacyjnych Szkoty.

2. Pod okre$leniem "pracodawca" nalezy rozumie¢ Liceum Ogolnoksztalcace im. Marii

Konopnickiej w Poddebicach reprezentowane przez Dyrektora Szkoty.

Warunki podjecia pracy zdalnej

O mozliwosci podjgcia pracy zdalnej przez pracownika decyduje pracodawca.

Pracownik moze zglosi¢ pracodawcy che¢ podjecia pracy zdalne;.

Warunki i1 zasady pracy zdalnej, w tym zakres i harmonogram wykonywanej pracy
okresla pracodawca, jednakze pracownik moze takze zaproponowa¢ wiasny
harmonogram i zakres pracy, ktory bedzie mogt realizowaé po uzyskaniu zgody
pracodawcy.

W przypadku podjgcia pracy zdalnej pracownika obowigzuja zasady pracy zdalnej
okreslone w niniejszym Regulaminie.

Pracownik podejmujac prace zdalng zapewnia odpowiednie, zgodnie z niniejszym
Regulaminem, warunki §wiadczenia tej pracy.

Jezeli pracownik nie ma mozliwosci $wiadczenia pracy zdalnej z zapewnieniem
wlasciwych zabezpieczen, w szczegdlnosci ze wzgledu na site wyzsza (np. brak pradu lub
internetu), niezwltocznie zgtasza to pracodawcy i postepuje zgodnie z jego instrukcjami.
Ztamanie zasad okreslonych w Regulaminie lub niedostosowanie si¢ do postanowien
niniejszego Regulaminu moze stanowi¢ naruszenie obowigzkoéw pracowniczych.
W przypadku o0so6b realizujacych zadania w oparciu o umowy cywilnoprawne
postepowanie niezgodnie z niniejszym Regulaminem moze oznacza¢ wykonanie zadania

niezgodnie z przedmiotem umowy i z wymagang przez pracodawce starannoscig i
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zawodowym profesjonalizmem 1 skutkowal¢ rozwigzaniem umowy, a takze

przewidzianymi w umowie karami umownymi.
Warunki jakie musi spelnia¢ miejsce Swiadczenia pracy zdalnej

1. Pracownik musi zapewni¢ wlasciwe warunki umozliwiajagce mu skuteczng prace zdalng
z zachowaniem wlasciwego poziomu bezpieczenstwa informacji.

2. Niedozwolone jest podejmowanie pracy zdalnej w miejscach publicznych, gdzie osoby
postronne moglyby ustysze¢ fragmenty stuzbowych rozméw lub zapoznaé sie z
fragmentami wykonywanej pracy.

3. Pracujac w domu nalezy zapewni¢, aby domownicy nie mieli wgladu w wykonywana
prace, w szczegolnosci poprzez wlasciwe ustawienie ekranu komputera, smartphone lub
iPhone, a takze zapewnienie pracy z dokumentami w sposob uniemozliwiajacy wglad.

4. Praca zdalna powinna odbywac si¢ zgodnie z harmonogramem ustalonym z pracodawca,
co oznacza, ze pracownik jest dostgpny i realizuje swoje dziatania w ustalonych
godzinach.

5. Odchodzac od komputera lub konczac korzystanie ze stuzbowego smartphone lub iPhone

nalezy upewnic si¢, ze urzadzenie zostato zablokowane.

Bezpieczenstwo pracy zdalnej

Internet

1. Pracownik wykonuje prace zdalng z wykorzystaniem urzadzen stuzbowych, tzn.
otrzymanych od pracodawcy.

2. Jezeli pracodawca udostepnia pracownikowi modem internetowy lub telefon stuzbowy
z dostepem do internetu, ktéry moze peli¢ funkcje hotspot, pracownik powinien
korzysta¢ w pierwszej kolejnosci z tych urzadzen.

3. W przypadku korzystania z domowej sieci WiFi, nalezy upewnié si¢, ze zostala ona
skonfigurowana w spos6b minimalizujacy ryzyko wlamania, w szczeg6lnosci:
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1. korzystanie z internetu powinno wymagac uwierzytelnienia, np. poprzez hasto,

2. hasto dostepu powinno sktadac si¢ z co najmniej 8 znakow, w tym z duzych i matych
liter oraz cyfr i znakow specjalnych,

3. jesli to mozliwe, nalezy zmieni¢ login do panelu administracyjnego routera na wlasny,

4. dostgp do panelu administracyjnego routera jest mozliwy wylacznie z urzadzen
znajdujacych sie w sieci domowej,

5. zostat zmieniony domyslny adres routera (najczgsciej 192.168.1.1.) na inny.

4. Porad i1 wsparcia w zakresie konfiguracji sieci domowej, w tym jej zabezpieczenia na

potrzeby pracy zdalnej udziela pracownik ds. informatyki.
Urzadzenia stuzace do pracy zdalnej

1. Zabronione jest udostepnianie urzadzen wykorzystywanych do realizowania pracy zdalnej
innym osobom, np. domownikom.

2. Praca zdalna powinna by¢ realizowana z wykorzystaniem stuzbowego sprzetu, jak
komputera stacjonarny, laptop, smartphone, iPhone, tablet, itp.

3. Zgoda na prace zdalng obejmuje zgode na korzystanie ze stluzbowego sprzetu poza
siedzibg pracodawcy.

4. Pracownik jest uprawniony takze do zabrania komputera stacjonarnego do miejsca
wykonywania pracy zdalnej, na czas wykonywania tej pracy.

5. Jezeli z jaki§ wzgledow pracownik nie moze wykonywac pracy zdalnej z wykorzystaniem
stuzbowego sprzetu, zglasza to pracodawcy, ktory moze wyda¢ zgode na prace
z wykorzystaniem prywatnych urzadzen.

6. Urzadzenie stuzbowe jest wydawane pracownikowi za protokotem.

7. Po otrzymaniu zgody na prac¢ zdalng i uzgodnieniu z pracodawca z jakich urzadzen
bedzie korzystat pracownik w celu jej zrealizowania, pracownik niezwtocznie zglasza ten
fakt do pracownika ds. informatyki.

8. Pracownik ds. informatyki odnotowuje, ktore urzadzania sa wykorzystywane przez
pracownika do pracy zdalnej, jezeli to niezbedne, przeprowadza ich przeglad.

9. W przypadku, gdy przeglad jest niemozliwy, pracownik na zadanie pracownika ds.

informatyki udostepnia urzadzenie zdalnie (z wykorzystaniem zaproponowanego przez
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pracownika komoérki wlasciwej ds. informatyki narzedzia), w celu dokonania jego
zdalnego przegladu.
10. Przeglad urzadzen prywatnych jest obowigzkowy.
11. Minimalne wymagania w zakresie bezpieczenstwa:
* naurzadzeniu jest legalne i aktualne oprogramowanie,
» zostaly wlaczone automatyczne aktualizacje,
» zostata wlaczona zapora systemowa,
* zostal zainstalowany i dziala w tle program antywirusowy,
+ zalogowanie do systemu operacyjnego wymaga uwierzytelnienia, np. poprzez
indywidualny login i hasto uzytkownika, kod PIN, token,
* wylaczono autouzupetnianie i zapamigtywanie hasta w przegladarce internetowe;,
+ zostal zainstalowany program umozliwiajacy zaszyfrowanie i odszyfrowanie danych
(np. 7-zip),
» zostalo ustawione automatyczne blokowanie urzadzenia po dluzszym braku
aktywnosci,
» jezeli urzadzenie daje taka mozliwo§¢, praca jest wykonywana na koncie
Z ograniczonymi uprawnieniami.
12. Pracodawca moze dodatkowo wymagaé, aby urzadzenie wykorzystywane do pracy
zdalnej zawieralo inne zabezpieczenia, jak:
* zaszyfrowany dysk,
* wylaczone porty pamigci zewngtrznych,
* oprogramowanie sluzace monitorowaniu wykonywania pracy przez pracownika,

wykorzystywane zgodnie z wymaganiami przepisOw prawa pracy.
Zabezpieczanie przekazywanych informacji

1. Do pracy zdalnej pracownik powinien wykorzystywac tylko i wylacznie shuzbowe
programy i systemy udostepnione mu przez pracodawce.

2. Jezeli jest niezbedne przestanie informacji o charakterze poufnym, w szczego6lnosci
danych osobowych, powinny zosta¢ one zabezpieczone hastem.

3. Jezeli informacje poufne beda przekazywane z wykorzystaniem poczty e-mail, powinny

zosta¢ udostepnione w zalaczniku zabezpieczonym hastem.
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10.

1.

12.

13.

14.

Zabezpieczeniu powinny podlega¢ wszelkiego rodzaju dane osobowe, niezaleznie od ich

charakteru, nawet jezeli sg to jedynie imiona, nazwiska, czy adresy e-mail.

Hasto powinno zosta¢ przekazane odbiorcy inng drogg komunikacji.

Hasto powinno by¢ odpowiednio skomplikowane i niestownikowe.

Dozwolone jest ustalenie statego hasta na komunikacje z jednym odbiorca.

Rekomendowane metody zabezpieczania hastem:

1. nadanie hasta do pliku, w ktorym sg dane osobowe,

2. zabezpieczenie pliku lub plikdw poprzez kompresje z zabezpieczeniem archiwum
wynikowego hastem.

Kazda wiadomo$¢ powinna by¢ wysylana z nalezyta staranno$cia, polegajaca

w szczegolnosci na sprawdzeniu, czy jest kierowana do odpowiedniego odbiorcy.

W przypadku wysytania informacji do kilku odbiorcow, ktorzy nie znaja si¢ wzajemnie

1/lub ich adresy e-mail s adresami prywatnymi, nalezy skorzysta¢ z opcji Ukrytej kopii

(UDW/BCC), tzn. adresy wpisa¢ w to pole.

Szczegdtowe zasady korzystania z poczty e-mail okresla odrgbny regulamin.

Masowe wysytki wiadomosci e-mail nalezy realizowaé poprzez specjalne

oprogramowanie udostepnione w tym celu przez pracodawce.

Pracownik moze takze przekazywac pliki z informacjami chronionymi z wykorzystaniem

udostepnionych przez pracodawce serwerdw sieciowych lub plikow FTP.

Wykorzystywanie innych narzedzi do przesytania i udostgpniania plikéw (we Transfer,

Google Drive, Drop Box) moze odbywa¢ si¢ tylko za zgoda pracodawcy, po

wczesniejszym zabezpieczeniu hastem plikodw.

Zasady korzystania z dokumentow w formie papierowej

1.

Zgodnie z obowigzujacym u pracodawcy zasadami wszystkie dokumenty zawierajace
informacje poufne, w tym dane osobowe, powinny by¢ przechowywane w szafach
zamykanych na klucz w siedzibie pracodawcy.

Obowiazuje ogodlny =zakaz zabierania dokumentow Ilub ich kopii poza siedzibe

pracodawcy.
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3. Jezeli do pracy zdalnej niezbedny jest dostep do dokumentéw papierowych, pracownik
zgltasza do pracodawcy prosbe o mozliwos¢ ich skopiowania oraz zabrania do domu na
czas wykonywania pracy zdalne;.

4. Po otrzymaniu zgody na pisSmie lub w formie stuzbowej wiadomosci e-mail, pracownik
moze sporzadzi¢ kopie niezbednych dokumentow.

5. Zabronione jest zabieranie poza siedzibe¢ pracodawcy oryginaldéw dokumentow.

6. Po skopiowaniu dokumentéw pracownik przygotowuje ich zestawienie, zawierajace
informacje jakie dokumenty, w jakiej liczbie zostaty skopiowane.

7. Informacja jest przekazywana pracodawcy.

8. Podczas przewozenia dokumentdéw do miejsca realizowania pracy zdalnej, nalezy
zachowac szczegblng ostrozno$¢, aby ich nie zgubi

9. Praca z dokumentami nie moze by¢ wykonywana w miejscu publicznym.

10. Po zakonczeniu pracy, wszystkie dokumenty nalezy zwrdci¢ pracodawcy, ktory

weryfikuje ich kompletnos¢.
Szczegllne sytuacje

1. Problemy w dziatlaniu udostgpnionego sprzg¢tu lub oprogramowania nalezy niezwlocznie
zglasza¢ do pracownika ds. informatyki.

2. W przypadku zgubienia lub kradziezy sprzetu, dokumentow lub innych no$nikow
informacji, nalezy niezwlocznie, w dniu zdarzenia zglosi¢ zdarzenie do pracodawcy,

pracownika ds. informatyki, a takze Inspektora ochrony danych.
Dzialania niedozwolone

1. Niedozwolone jest:
1. udostepnianie innym osobom danych stuzacych do uwierzytelnienia do systemow
i/lub ustug;
2. przekazywanie informacji chronionych, w szczego6lnosci danych osobowych bez
zabezpieczenia haslem, w szczegdlnosci w tresci wiadomo$ci e-mail;
3. przekazywanie hasta do zabezpieczonych informacji ta samg drogg komunikacji, ktora
przekazywany jest zabezpieczony hastem plik lub pliki;

4. korzystanie z urzadzen, ktore nie zostaty zatwierdzone przez pracodawce;
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10.
11.
12.
13.
14.

odmowienie pracownikowi ds. informatyki przegladu urzadzenia;

niszczenie dokumentéw w domu;

udostepnianie stuzbowego sprzetu lub sprzgtu wykorzystywanego do realizowania
zadan stuzbowych innym osobom;

dzielenie si¢ informacjami poufnymi z innymi osobami, w szczegdlnosSci
domownikami;

samodzielne zniszczenie dokumentow w domu;

logowanie si¢ na konto innego uzytkownika;

zabranie dokumentow bez pisemnej lub elektronicznej zgody pracodawcy;

zabranie oryginalow dokumentow;

niezwrocenie dokumentow;

niepotwierdzenie z pracodawcg zakresu zwrdconych danych.
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Rozdzial VI

ORGANIZACJA IMPREZ SZKOLNYCH I WYCIECZEK.

1. Regulamin organizacji imprez z udzialem powyzej 50 osob.

Organizator imprezy z udzialem ponad 50 os6b chcac zapewni¢ bezpieczenstwo dla osob

bioracych udzial w imprezie, powinien w szczegdlnosci:

Przed rozpoczeciem imprezy sprawdzié, czy zapewniono:

a) odpowiednie warunki ewakuacji, czyli co najmniej 2 wyjscia ewakuacyjne otwierajace si¢ na
zewnatrz pomieszczenia, przyjmujac szerokos¢ drzwi dostosowang do liczby oséb
przebywajacych w pomieszczeniu (liczac 0,6 m na 100 osob, lecz nie mniej niz 0,9 m na
kazde drzwi),

b) odpowiedni wystrdj sceny, wnetrz, czyli elementy wyposazenia, dekoracje, wykladziny
podlogowe itp. wykonane z materialdow co najmniej trudno zapalnych, a okladziny sufitow lub
sufity podwieszone z materialdéw niepalnych,

c) sprawnie dziatajace urzadzenia i instalacje przeciwpozarowe, a w szczegolnosci podrgczny
sprzet gasniczy, hydranty i telefony alarmowe umozliwiajace tacznos$¢ z najblizsza jednostka
Panstwowej Strazy Pozarnej oraz o$wietlenie awaryjne, instalacje sygnalizacyjno-alarmowe
1 gasnicze, urzadzenia do usuwania dymow i gazéw pozarowych,

d) dostgpnos¢ oraz oznakowanie zgodnie z Polskimi Normami drég i wyj$¢ ewakuacyjnych,
podrecznego sprzetu gasniczego, miejsc usytuowania i uruchamiania urzadzen i instalacji
przeciwpozarowych, telefonow alarmowych, wyltacznikow 1 tablic rozdzielczych pradu
elektrycznego oraz gléwnych zawordéw gazu,

e) znajomos$¢ przez pracownikoOw obstugi 1 stuzb ochrony obiektu zasad postgpowania na
wypadek powstania pozaru, a w szczegolnos$ci zasad organizacji i prowadzenia ewakuacji oraz
umieszczenie w miejscach widocznych wykazoéw telefondw alarmowych oraz instrukcji
postepowania na wypadek pozaru,

f) wlasciwy dobor 1 wykonanie ogrzewania oraz instalacji elektroenergetycznych

(potwierdzonych wynikiem badan izolacji w okresie ostatnich 5 lat).
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W trakcie trwania imprezy zwrdci¢ uwage na:

a) bezpieczenstwo podczas stosowania efektow specjalnych, przestrzeganie zakazéw stosowania
w przestrzeniach zamknietych efektow pirotechnicznych oraz uzywania ognia otwartego
1 palenia tytoniu,

b) utrzymanie droznosci drog ewakuacyjnych i mozliwo$ci natychmiastowego otwarcia drzwi
ewakuacyjnych,

c) zapewnienie przejezdnosci dojazdow pozarowych i1 zachowanie dostepu do obiektu dla
jednostek ratowniczo-gasniczych,

d) zapewnienie stalego nadzoru nad przebiegiem imprezy przez wyznaczone osoby, ze
zwrdceniem szczegoOlnej uwagi na zachowanie ludzi bioracych udziat w imprezie.

Wszelkie zachowania mogace by¢ przyczyng zagrozenia nalezy natychmiast eliminowac.

2. Regulamin wycieczek szkolnych.

OPIEKA W CZASIE WYCIECZEK I IMPREZ

1. Przy organizacji zaj¢¢, imprez i wycieczek poza terenem Szkoly uwzglednia sig: liczbe
uczniéw bioracych udzial w wycieczce (minimum 75% sktadu osobowego klasy).

2. Liczbe opiekunéw oraz sposob zorganizowania opieki ustala si¢, uwzgledniajac wiek, stopien
rozwoju psychofizycznego, stan zdrowia osob powierzonych opiece Szkoty, a takze specyfike
zaje¢, imprez 1 wycieczek oraz warunki, w jakich bgda si¢ one odbywac.

3. Opieke nad uczniami bioragcymi udziat w wycieczce sprawuje kierownik 1 opiekunowie grupy,
przy czym:

a) podczas wycieczki w obrebie powiatu poddebickiego 1 opiekun sprawuje opieke nad grupa

liczaca do 35 ucznidw,

b) podczas wycieczki poza powiat poddebicki 1 opiekun sprawuje opieke nad grupa liczaca

do 20 ucznidw,
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¢) podczas imprezy turystyczno — krajoznawczej 1 opiekun sprawuje opieke nad grupa

liczacg do 30 ucznidw,

d) podczas wycieczki zagranicznej 1 opiekun sprawuje opieke nad grupa liczacag do 20

uczniow.

4. Opiekun wycieczki sprawdza stan liczbowy jej uczestnikow przed wyruszeniem z kazdego
miejsca pobytu, w czasie zwiedzania, przejazdu oraz po przybyciu do punktu docelowego.

5. Niedopuszczalne jest realizowanie wycieczek w warunkach bezposredniego zagrozenia

bezpieczefstwa i zycia uczestnikow, np. podczas burzy, $niezycy, gololedzi.

6. Wycieczki piesze lub narciarskie na terenach gorskich, lezacych na obszarach parkow

narodowych i rezerwatow przyrody oraz lezacych powyzej 1000 m.n.p.m. oraz

na terenach potozonych ponizej 1000 m.n.p.m., ktérych rzezba stwarza zagrozenie dla zdrowia i

zycia osob na nich przebywajacych, prowadza wytacznie gorscy przewodnicy turystyczni.

Zwiedzanie parku narodowego, parku krajobrazowego lub rezerwatéw przyrody powinno

odbywac si¢ po oznaczonych trasach.

7. Uczestnicy wycieczki/imprezy moga plywaé oraz kapac si¢ tylko w obrebie kapielisk 1

ptywalni w rozumieniu przepiséw okreslajacych warunki bezpieczenstwa osob przebywajacych

w gorach, ptywajacych, kapiacych si¢ i uprawiajacych sporty wodne.

8. Na wycieczke krajowa, trwajaca dtuzej niz 1 dzien, nalezy zabra¢ apteczke. Nauczyciele

muszg by¢ przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy przedlekarskie;j.

9. Na wycieczce nie_wolno bez zgody rodzicow podawac¢ uczniom niepelnoletnim zadnych

lekarstw, mozna stosowac jedynie $rodki opatrunkowe. Do ucznia z objawami chorobowymi
nalezy wezwac¢ lekarza (pogotowie ratunkowe, ratownictwo medyczne), ktory wystawia po

interwencji karte wizyty opatrzong pieczatkg zaktadu opieki zdrowotnej i lekarza.
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ZADANIA 1 OBOWIAZKI KIEROWNIKA ORAZ OPIEKUNA WYCIECZKI LUB
IMPREZY.

1. Dyrektor Szkoty wyznacza kierownika wycieczki lub imprezy sposrdéd pracownikow
pedagogicznych Szkoty o kwalifikacjach odpowiednich do realizacji okreslonych form
krajoznawstwa 1 turystyki.

2. Kierownikiem wycieczki lub imprezy moze by¢ — po uzyskaniu zgody Dyrektora - takze inna
osoba pelnoletnia, ktéra ukonczyla kurs kierownikéw wycieczek szkolnych lub posiada
uprawnienia przewodnika turystycznego, pilota wycieczek, przodownika lub instruktora
turystyki kwalifikowanej albo jest instruktorem organizacji harcerskie;.

3. Kierownikiem wycieczki turystyki kwalifikowanej moze by¢ osoba z uprawnieniami
przewodnika turystycznego, pilota wycieczek, przodownika lub instruktora turystyki
kwalifikowanej badz osoba posiadajagca stopien trenera, instruktora w odpowiedniej
dyscyplinie sportu.

4. Kierownikiem obozu wedrownego moze by¢ osoba po ukonczeniu kursu dla kierownikéw
obozéw wedrownych lub posiadajgca uprawnienia wymienione w pkt.2.

5. Kierownikiem lub opiekunem wuczniow, bioragcych udzial w wycieczce lub imprezie
zagranicznej, powinna by¢ osoba znajaca jezyk obcy w stopniu umozliwiajacym porozumienie
si¢ w kraju docelowym, jak réwniez w krajach znajdujacych si¢ na trasie planowanej
wycieczki lub imprezy.

6. Do zadan kierownika wycieczki lub imprezy szkolnej nalezy w szczegolnosci:

a) opracowanie programu i harmonogramu wycieczki lub imprezy,

b) opracowanie regulaminu i zapoznanie z nim wszystkich uczestnikow,

¢) zapoznanie uczestnikow z zasadami bezpieczenstwa oraz zapewnienie warunkow do ich
przestrzegania,

d) zapewnienie warunkoéw do pelnej realizacji programu oraz sprawowanie nadzoru w tym
zakresie,

e) okreslenie zadan opiekuna w zakresie realizacji programu, zapewnienia opieki i

bezpieczenstwa uczestnikom wycieczki,
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f) nadzorowanie zaopatrzenia uczestnikOw w sprawny sprze¢t i ekwipunek oraz apteczke

pierwszej pomocy,

g) organizacja transportu, wyzywienia i zapewnienie noclegu dla uczestnikéw wycieczki i

opiekunow,

h) dokonanie podziatu zadan wsrdd uczestnikow,

1) dysponowanie §rodkami finansowymi przeznaczonymi na organizacj¢ wycieczki lub

imprezy,

j)  dokonanie podsumowania, oceny i rozliczenia finansowego wycieczki lub imprezy po jej

zakonczeniu,

k) powiadomienie Dyrektora Szkoty o uczniach, ktérzy nie stawili si¢ w dniu wyjazdu na

zbiorke z nieznanych przyczyn. Dyrektor, w jak najszybszym terminie, informuje
rodzicow
/prawnych opiekunow o zaistnialej sytuacji,

1) zawiadomienie Dyrektora Szkoly, rodzicow/opiekundéw o nieodpowiednim zachowaniu
uczestnikow wycieczki (np. palenie papierosow, picie alkoholu, posiadanie, uzywanie
narkotykow, niszczenie mienia itp.),

b) ustalenie zasad odbioru oséb nieletnich przez rodzicow lub opiekundéw, po zakonczeniu
wycieczki.

. Opiekunem wycieczki lub imprezy moze by¢ nauczyciel albo po uzyskaniu zgody Dyrektora

Szkoty inna pelnoletnia osoba.

. Do zadan opiekuna nalezy w szczegdlnosci:

a) sprawowanie opieki nad powierzonymi mu uczniami,

b) sprawdzanie stanu liczbowego uczestnikow przed wyruszeniem z kazdego miejsca

pobytu,

w czasie zwiedzania, przejazdu oraz przybyciu do punktu docelowego,

c) wspotpraca z kierownikiem w zakresie realizacji programu,

d) nadzor nad przestrzeganiem zasad bezpieczenstwa i regulaminu przez uczestnikow

podczas realizacji przydzielonych zadan.

. Kierownik oraz opiekun wycieczek/imprez szkolnych zobowigzani sg do $cistego

przestrzegania przepisOw przeciwpozarowych, sanitarno-epidemiologicznych oraz zasad

korzystania z drog publicznych i1 szlakow turystycznych, a takze przestrzegania innych
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10.

1.

12.

13.

szczegdbtowych regulaminéw oraz zarzadzen wykonawczych wiladz os$wiatowych,
administracyjnych i samorzadowych.

Kierownik oraz opiekun wycieczek/imprez szkolnych powinni posiada¢ umiejetnosé
udzielania pierwszej pomocy. Kierownik jest zobowigzany mozliwie jak najpredzej zapewnié
pomoc lekarska w sytuacji zaistnienia wypadku lub choroby uczestnika wycieczki/imprezy.
Kierownik oraz opiekun wycieczek/imprez szkolnych powinni zdecydowanie eliminowaé
proby zaklocania ciszy nocnej, zwrdci¢ szczegdlng uwage na respektowanie bezwzglednego
zakazu palenia tytoniu, spozywania alkoholu 1 zazywania narkotykéw lub innych
niedozwolonych uzywek.

W przypadku nabrania podejrzenia, ze wsréd uczestnikow wycieczki znajduje si¢ uczen
bedacy pod wpltywem alkoholu lub narkotykoéw, kierownik wycieczki powinien, zgodnie
z Procedurami dziatan interwencyjnych zwartych w jednym z modutow Krajowego Programu
Zapobiegania Niedostosowaniu Spolecznemu i Przestgpczosci wsrod Dzieci i Miodziezy
przyjetego przez Rade Ministrow w dniu 13 stycznia 2004:

a) wezwac lekarza w celu stwierdzenia stanu trzezwosci lub odurzenia, ewentualnie
udzielenia pomocy medycznej,

b) powiadomi¢ rodzicow/prawnych opiekunow,

c) po powrocie z wycieczki powiadomi¢ Dyrektora Szkoty o zaistnialej sytuacji.

Dalsze konsekwencje wynikajace z nieregulaminowego zachowania ucznia na wycieczce
(palenie papierosdw, niszczenie mienia itd.) wycigga si¢ w oparciu o Statut Szkoty i ustalenia

uzgodnione na spotkaniu z rodzicami przed wyjazdem.

OBOWIAZKI UCZESTNIKOW WYCIECZKI LUB IMPREZY

1.

Niepelnoletni uczestnicy wycieczki zobowigzani sg dostarczy¢ kierownikowi pisemng zgode

rodzicéw /prawnych opiekundéw na udziat w wycieczce/imprezie.

2. Uczniowie niepetnoletni, ktorzy nie uczestnicza w wycieczce 1 zajeciach edukacyjnych, ktore

Szkota zapewnia w dniu wycieczki, s3 zobowigzani do przyniesienia o$wiadczenia od

rodzicow/prawnych opiekundw, informujacego o przejeciu przez nich opieki nad dzieckiem.
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. Rodzice / prawni opiekunowie ucznia niepetnoletniego i uczniowie pelnoletni majg obowigzek

poinformowa¢ kierownika wycieczki/imprezy o ewentualnych dolegliwo$ciach  oraz

zazywanych lekach.

. W czasie wycieczki/imprezy uczestnikbw obowigzuja postanowienia Statutu Szkoty,

regulamin wycieczki, regulaminy zwiedzanych obiektow, miejsc zakwaterowania oraz

przepisy bezpieczenstwa i normy wspotzycia spotecznego.

. Uczestnicy wycieczki /imprezy na terenie kraju zobowigzani sg do posiadania legitymacji

szkolnych, a w przypadku wycieczki zagranicznej paszportoéw lub dowoddéw osobistych.

. Uczestnicy wycieczek/imprez powinni posiada¢ ubiér 1 ekwipunek adekwatny

do mozliwych warunkow atmosferycznych i specyfiki wyjazdu.

. Uczestnikom wycieczki/imprezy zabrania si¢:

a) zakldcania ciszy nocnej,

b) posiadania, kupowania, przewozenia lub spozywania alkoholu i §rodkéw odurzajacych
oraz palenia papierosow,

¢) oddalania od grupy bez wiedzy 1 zgody opiekuna.

. Uczestnicy wycieczki/imprezy maja obowigzek poinformowania kierownika lub opiekuna

wycieczki/imprezy o wszelkich wypadkach, wyrzadzonych szkodach oraz innych problemach

dotyczacych wycieczki/imprezy.
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(pieczatka szkoty)

KARTA WYCIECZKI (IMPREZY) - wzor

Cel 1 zalozenia programowe wycieczki (imprezy):
Trasa wycieczki (imprezy):

Termin:

Liczba dni:

Klasa/grupa:

Liczba uczestnikow:

Kierownik:

Liczba opiekundw:

Srodek lokomocji:

Adres punktu noclegowego i zywieniowego:

OSWIADCZENIE

Zobowiazuj¢ si¢ do przestrzegania przepisoOw dotyczacych zasad bezpieczenstwa na
wycieczkach 1 imprezach dla dzieci i mlodziezy.

Opiekunowie wycieczki (imprezy)

(imiona 1 nazwiska oraz podpisy) Kierownik wycieczki (imprezy)
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Harmonogram wycieczki - wzor

Data i godzina wyjazdu:
Data i godzina przyjazdu:
Liczba kilometrow:
Program:

Data

Godzina Miejscowos¢

Program

Adnotacje organu prowadzacego lub
sprawujacego nadzor pedagogiczny

Zatwierdzam

(pieczet 1 podpis Dyrektora Szkoty)
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Wzor oswiadczenia rodzicow / opiekunow prawnych

/telefony kontaktowe/
OSWIADCZENIE

Wyrazam zgod¢ na udziat corki / syna

w wycieczce do

R R R R T T T T I TR R T I T T T A gesee

ktora odbedzie si¢ w dniu / dniach

Zostalem/am zapoznana z programem i regulaminem wycieczki.

Zobowiazuje si¢ do pokrycia kosztow wycieczki W WySOKOSCT .....ovvvuvivniiniiiiiinnnni.

STOWNIE. ...t dodnia...........oiil
Oswiadczam, Ze nie ma przeciwwskazan lekarskich, aby syn / corka uczestniczyl/a w wycieczce.
Wyrazam / nie wyrazam zgodg¢ na pokrycie ewentualnych szkod materialnych wyrzadzonych
przez moje dziecko w trakcie wycieczki.

Wyrazam/nie wyrazam zgode na podejmowanie decyzji zwigzanych z leczeniem, hospitalizacja
1 zabiegami operacyjnymi w przypadku zagrozenia zdrowia lub zycia mojego dziecka przez
kierownika lub opiekunéw w czasie trwania wycieczki.

Po zakonczeniu wycieczki: odbieram osobiscie syna / corke z ustalonego miejsca

wyrazam zgod¢ na samodzielny powr6t syna / corki.

data podpis rodzicow/opiekunow
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REGULAMIN WYCIECZKI — wzor

Uczestnicy wycieczki zobowigzani sg do:

1. Zachowywania si¢ w sposob zdyscyplinowany i kulturalny.

2. Dbania o dobre imi¢ wiasne 1 Szkoty.

3. Stosowania si¢ do polecen wydawanych przez kierownika wycieczki, opiekunow
lub przewodnikow.

4. Nieoddalania si¢ od grupy bez uprzedniego zgloszenia opiekunowi i uzyskania od niego
odpowiedniego zezwolenia.

5. Przestrzegania przepisow ruchu drogowego 1 zachowania ostroznosci na ulicach
1 w miejscach, w ktérych moze grozi¢ jakiekolwiek niebezpieczenstwo.

6. Stosowania ogélnych zasad bezpieczenstwa i szczegdtowych ustalen zaleznie od miejsca
pobytu.

7. Zglaszania opiekunom informacji o wszystkich zagrozeniach majacych wplyw
na bezpieczenstwo uczestnikow.

8. Kulturalnego odnoszenia si¢ do opiekundéw, innych uczestnikow wycieczki 1 innych osob.

9. Traktowania z nalezytym szacunkiem obiektow zabytkowych i eksponatow muzealnych.

10. NiesSmiecenia, nieniszczenia zieleni, nieploszenia zwierzat, nichatasowania.

11. Ponoszenia kosztow za spowodowanie zniszczenia lub uszkodzenia.

12. Postegpowania w miejscach noclegowych zgodnie z obowigzujgcym tam regulaminem.

13. Nienoszenia podczas wycieczki strojow ogolnie przyjetych za nieprzyzwoite 1 wulgarne.

14. Przestrzegania godzin ciszy nocnej.

15. Przestrzegania bezwzglednego zakazu spozywania alkoholu, palenia tytoniu,
e — papierosow i zazywania srodkéw odurzajacych.

16. Przebywania w przydzielonych na nocleg pokojach w godzinach ustalonych przez
opiekunow.

17. Za nieprzestrzeganie regulaminu uczen moze by¢ ukarany zgodnie z przepisami Statutu
Szkoty.

18. W przypadku uczniow w razacy sposob nie przestrzegajacych zasad regulaminu
lub dezorganizujacych przebieg wycieczki mozliwe jest wczesniejsze zakonczenie wycieczki dla
tych uczniow (opiekunowie ustalaja z rodzicami lub opiekunami ucznia termin i miejsce
odebrania ucznia z wycieczki) lub catej grupy.

19. Decyzje o wczesniejszym zakonczeniu wycieczki dla czgéci uczniow lub catej grupy
podejmuje kierownik wycieczki w uzgodnieniu z pozostatymi opiekunami.
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Rozdzial VII
SYTUACJE ZAGRAZAJACE
BEZPIECZENSTWU UCZNIOW I PRACOWNIKOW SZKOLY

1. Procedura postepowania w przypadku znalezienia na terenie Szkoly materialow

wybuchowych.

W przypadku znalezienia na terenie Szkoty broni, materiatbw wybuchowych, innych
niebezpiecznych substancji lub przedmiotow, lub podejrzanej obcej osoby nalezy zapewni¢
bezpieczenstwo przebywajacym na terenie Szkoty osobom, uniemozliwi¢ dostgp o0séb
postronnych do tych przedmiotéw i wezwac policje - tel. 997 lub 112, powiadomi¢ Dyrektora
Szkoty, ktéry przeprowadza ewakuacje i powiadamia odpowiednie stuzby. W przypadku
nieobecnosci Dyrektora dziatania lezace w jego gestii podejmuje cztonek Szkolnego Zespotu

Kryzysowego.

Symptomy wystgpienia zagrozenia

1) Podstawowg cechg terroryzmu jest to, iz nie ma wyraznych znakoéw ostrzegawczych
o mozliwosci wystgpienia zamachu lub sg one trudno dostrzegalne.
2) Zainteresowania i uwagi wymagaja:
- rzucajace si¢ w oczy lub po prostu nietypowe zachowania 0sob,
- pozostawione bez opieki przedmioty, typu: teczki, paczki, pakunki itp.,
- osoby wygladajace na obcokrajowcow,
- osoby ubrane nietypowo do wystgpujacej pory roku, wzbudzajace podejrzenie swoim
zachowaniem,
- samochody, a w szczegdlnosci furgonetki, parkujace w nietypowych miejscach, tj. w poblizu
kosciotow, synagog, meczetow lub miejsc organizowania imprez masowych i zgromadzen.

3) O swoich spostrzezeniach informujemy stuzby odpowiedzialne za bezpieczenstwo obiektu lub

policje.
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Ogloszenie alarmu bombowego oraz procedury postepowania w czasie zagrozenia

bombowego

1) Do czasu przybycia policji akcja kieruje Dyrektor Szkoly lub wyznaczony przez niego cztonek
Szkolnego Zespotu Kryzysowego.

2) Na miejsce zagrozenia incydentem bombowym nalezy wezwa¢ stluzby pomocnicze, takie jak:
pogotowie ratunkowe, straz pozarng, pogotowie gazowe, pogotowie wodno-kanalizacyjne,
pogotowie energetyczne.

3) Po przybyciu policji na miejsce incydentu bombowego przejmuje ona dalsze kierowanie akcja.

4) Nalezy bezwzglednie wykonywac polecenia funkcjonariuszy policji.

5) Przy braku informacji o konkretnym miejscu podtozenia ,,bomby” uzytkownicy pomieszczen
stuzbowych powinni sprawdzi¢ swoje miejsce pracy i jego bezposrednie otoczenie pod katem
obecnosci przedmiotéw nieznanego pochodzenia. Pomieszczenia ogélnodostgpne (korytarze,
klatki schodowe, toalety, piwnice, strychy) oraz najblizsze otoczenie zewngtrzne obiektu
sprawdzaja 1 przeszukuja osoby wyznaczone lub stuzby odpowiedzialne za bezpieczenstwo
w danej instytucji.

6) Podejrzanych przedmiotow nie wolno dotyka¢! O ich lokalizacji nalezy powiadomié
Dyrektora Szkoty oraz osoby odpowiedzialne za bezpieczenstwo.

7) Po ogloszeniu ewakuacji nalezy zachowa¢ spokdj 1 opanowanie, pozwoli to sprawnie
1 bezpiecznie opusci¢ zagrozony rejon.

8) Po ogloszeniu ewakuacji nalezy opusci¢ miejsce pracy.

9) Identyfikacja 1 rozpoznawaniem zlokalizowanego tadunku wybuchowego oraz jego
neutralizacja zajmuja si¢ uprawnione 1 wyspecjalizowane jednostki 1 komorki

organizacyjne policji.

Zasady zachowania si¢ po otrzymaniu informacji o podlozeniu lub grozbie podlozenia

»bomby”

1) Podczas dziatan zwigzanych z neutralizacja ,,bomby”, stosujemy si¢ do polecen policji.
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2) Jak najszybciej oddalamy si¢ z miejsca zagrozonego wybuchem. Po drodze informujemy
o zagrozeniu jak najwieksze grono osob, bedacych w strefie zagrozonej lub kierujacych sig¢
W jej strone.

3) Po ogloszeniu alarmu i zarzadzeniu ewakuacji niezwlocznie udajemy si¢ do wyjscia, zgodnie

ze wskazaniami Dyrektora Szkoty lub wskazaniami upowaznionych osob.

Rady przygotowane przez ekspertow z Biura Operacji Antyterrorystycznych Komendy

Gléwnej Policji:

1) Zawczasu pomysl, ktoredy mozna si¢ ewakuowac¢ w pospiechu z budynku. Zapamietaj, gdzie
znajduja si¢ klatki schodowe 1 wyjscia ewakuacyjne.

2) Zwracaj uwage na ciezkie lub tatwo tlukace si¢ przedmioty, ktore moga by¢ przesunigte,
zrzucone lub zniszczone podczas wybuchu. Zapamigtaj elementy z najblizszego otoczenia.

3) Nalezy réwniez pamigtac o tym, aby nie przyjmowac od obcych osob zadnych pakunkéw oraz
nie pozostawia¢ bagazu bez opieki.

4) Jezeli jeste$ osoba, ktora przyjela zgloszenie o podiozeniu tadunku wybuchowego lub
ujawnita przedmiot niewiadomego pochodzenia, co do ktorego istnieje podejrzenie, ze moze
on stanowi¢ zagrozenie dla oséb 1 mienia, powiniene§ ten fakt zglosi¢ stuzbom
odpowiedzialnym za bezpieczenstwo w danym miejscu, dyrekcji Szkoty. Informacji takiej nie
nalezy przekazywac niepowotanym osobom, gdyz jej niekontrolowane rozpowszechnienie
moze doprowadzi¢ do paniki i w konsekwencji utrudni¢ przeprowadzenie sprawnej ewakuacji
0sOb z zagrozonego miejsca.

5) Zawiadamiajac  policj¢, nalezy poda¢ nastepujace informacje: rodzaj zagrozenia
1 zrodto informacji o zagrozeniu (informacja telefoniczna, ujawniony podejrzany przedmiot,
osoba obca stanowigca zagrozenie) tre§¢ rozmowy z osobg informujaca o zagrozeniu numer
telefonu, na ktéry przekazano informacj¢ o zagrozeniu oraz doktadny czas jej przyjecia adres,
numer telefonu i nazwisko osoby zglaszajacej opis miejsca 1 wyglad ujawnionego przedmiotu.

6) Wskazane jest uzyskanie od policji potwierdzenia przyjetego zgtoszenia.
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2. Sposoby postepowania na wypadek pozaru i innego zagrozenia.

Ewakuacje z budynku Szkoty nalezy podja¢ po ocenie przez kierujacego akcja ratownicza

(Dyrektora), czy rzeczywiscie istnieje taka potrzeba. Podstawowym obowigzkiem wszystkich

0sOb przebywajacych w budynku w przypadku powstania zagrozenia, jest wspotpraca oraz

bezwzgledne podporzadkowanie si¢ poleceniom kierujacego akcja ratownicza, ktory do czasu

przybycia jednostek Panstwowej Strazy Pozarnej musi zorganizowaé ewakuacj¢ ludzi i

mienia. Osoby nie biorgce udzialu w akcji ratowniczej powinny ewakuowac si¢ najkrotsza

oznakowang droga ewakuacyjng do rejonu ewakuacji na zewnatrz budynku.

l.

Wszyscy uczestniczacy w ewakuacji, a w szczegolnosci organizujacy dzialania

ewakuacyjne powinni pamigtac ze:

a)

g)

w pierwszej kolejno$ci ratuje si¢ zagrozone zycie ludzkie - ewakuacje rozpoczyna si¢
od tych pomieszczen (lub stref), w ktérych powstal pozar lub ktore znajduja si¢ na
drodze rozprzestrzeniania si¢ ognia oraz z tych pomieszczen (lub stref), z ktorych
wyjscie lub dotarcie do bezpiecznych dréog ewakuacji moze by¢ odcigte przez pozar,
zadymienie lub inne zagrozenie,

zabronione jest wykorzystywanie dzwigéow (wind) do celow ewakuacji - ewakuacje
z wyzszych kondygnacji nalezy prowadzi¢ klatkami schodowymi,

nalezy wytaczy¢ doptyw pradu do pomieszczen i stref objetych pozarem,

nalezy usuwac¢ z zasiggu ognia wszelkie materialy palne, cenne urzadzenia, walory
itp.,

nalezy przeciwdziala¢ panice wsrod osob przebywajacych w budynku, wzywajac do
zachowania spokoju, informujac o drogach ewakuacji oraz roztacza¢ opiek¢ nad
potrzebujacymi pomocy,

w przypadku odciecia drég ruchu dla pojedynczych osob lub grupy dzieci, nalezy
niezwlocznie dostepnymi srodkami, bezposrednio lub przy pomocy 0so6b znajdujacych
si¢ na zewnatrz odcietej strefy powiadomic¢ kierujacego akcjg ratownicza,

osoby odciete od drog wyjscia, a znajdujgce si¢ w strefie zagrozenia, nalezy zebraé
w pomieszczeniu najbardziej oddalonym od Zrodta zagrozenia i w miar¢ posiadanych

srodkéw 1 istniejgcych warunkow ewakuowaé z zewnatrz przy pomocy sprzetu
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przybytych jednostek Panstwowej Strazy Pozarne;,

h) wchodzac do pomieszczen lub stref silnie zadymionych, przyjmowac pozycje
pochylong (jak najblizej podtogi) oraz zabezpiecza¢ drogi oddechowe prostymi
srodkami (np. zmoczonym w wodzie materialem),

1) podczas przechodzenia przez silnie zadymione odcinki drog ewakuacyjnych nalezy
porusza¢ sie¢ wzdhuz §cian, aby nie straci¢ orientacji co do kierunku ruchu,

j) nie nalezy otwiera¢ bez koniecznej potrzeby drzwi do pomieszczen, ktore moga by¢
objete pozarem, poniewaz nagly doptyw powietrza sprzyja gwattownemu
rozprzestrzenianiu si¢ ognia - otwierajac drzwi do takich pomieszczen, nalezy chowac
si¢ za ich o$cieznice,

k) nie mozna dopuszcza¢ do blokowania w pozycji otwartej drzwi wyposazonych
w samozamykacze,

1) po zakonczeniu ewakuacji oséb nalezy sprawdzi¢, czy wszyscy opuscili poszczegdlne
pomieszczenia - przy niezgodnosci stanu osobowego i1 podejrzeniu, ze kto$ pozostat
w zagrozone] strefie, nalezy natychmiast fakt ten zglosi¢ jednostkom ratowniczym
przybyltym na miejsce akcji i przeprowadzi¢ ponowne sprawdzenie pomieszczen

w budynku.

2. W razie zauwazenia pozaru lub innego zagrozenia nalezy:

a) zawiadomi¢ o niebezpieczenstwie osoby znajdujace si¢ w strefie zagrozenia,
b) powiadomi¢ Dyrektora Szkoty,

c) wezwac straz pozarng:

— znajblizszego telefonu zadzwoni¢ do Panstwowej Strazy Pozarnej pod nr 998,
— okresli¢ gdzie si¢ pali (poda¢ nazwe obiektu 1 adres),

— podac co si¢ pali,

— poinformowac czy zagrozone jest zycie ludzkie,

— przedstawic si¢ 1 poda¢ swoj numer telefonu.

Po przyjeciu zgloszenia nalezy chwile odczeka¢ na ewentualne sprawdzenie przez straz

pozarng autentycznos$ci podanych informacji.
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Jezeli wymagana jest obecno$¢ innych stuzb ratowniczych nalezy w identyczny sposob

wezwac:

Pogotowie Ratunkowe -999
Policje -997
Pogotowie Wodociagowe -994
Pogotowie Gazowe -992
Pogotowie Energetyczne -991

Miedzynarodowy numer alarmowy —112
d) udzieli¢ pierwszej pomocy rannym i poszkodowanym,

e) bezwzglednie podporzadkowac si¢ kierujacemu akcja ratownicza i ewakuacyjna.

Jezeli pozar zagraza bezpieczenstwu zycia ludzi nalezy przeprowadzi¢ ewakuacje ludzi
1 mienia zgodnie z Planem Ewakuacji.

Osoby zatrudnione w dzierzawionych pomieszczeniach Szkoly maja obowigzek zapoznania
si¢ z Instrukcja, bezwzglednego jej przestrzegania oraz $cistego podporzadkowania sie¢
Dyrektorowi placowki w zakresie ochrony przeciwpozarowej i ewakuacji.

Na polecenie kierujacego placowka wszyscy pracownicy =zatrudnieni w firmach
dzierzawigcych pomieszczenia szkolne maja obowigzek uczestniczenia w ¢wiczeniach

w ewakuacji stanu osobowego budynku.

3. Po ogloszeniu alarmu nalezy sprawdzié, czy wszystkie wyjscia ewakuacyjne sg otwarte
i drozne.
Po wezwaniu strazy pozarnej wyznaczony przez Dyrektora pracownik (Wozny) oczekuje na
przyjazd jednostek strazy pozarnej przy gldwnym wejsciu. Po ich przyjezdzie przekazuje
kierujagcemu akcja informacje, co i gdzie si¢ pali oraz czy zagrozone jest zycie ludzi. Akcja
ratowniczg Kieruje Dyrektor Szkoly lub wyznaczona przez niego zarzadzeniem osoba
(Wicedyrektor lub pracownik BHP), za§ po przybyciu jednostki ratowniczo - gasniczej jej
dowodca 1 im tez nalezy si¢ bezposrednio podporzadkowacé. Jezeli akcja ratowniczo - gasnicza
jest krotkotrwata, Dyrektor Szkoly po uzyskaniu zgody kierujacego akcja zarzadza powrot

pracownikow 1 ucznidw do zajec.

130



W razie dlugotrwalej akcji ratowniczo-gasniczej Dyrektor po konsultacji z kierujacym akcja
ratowniczo-gasniczg zarzadza 1 organizuje powrdt uczniow do domow.
W obu przypadkach po zakonczeniu akcji ratowniczo-gasniczej Dyrektor placowki

przejmuje odpowiedzialno$¢ za pogorzelisko.

4. Sposoby postepowania osob korzystajacych z obiektu (rodzice, interesanci , dzierzawcy)
w przypadku powstania zagrozenia.
Osoby korzystajace z obiektu, ktore zauwazyly pozar powinny:
a) zawiadomi¢ o niebezpieczenstwie osoby znajdujace si¢ w strefie zagrozenia,
b) powiadomi¢ Dyrektora Szkoty,
¢)  wezwac straz pozarna,

d)  ewakuowac si¢ z budynku zgodnie z oznakowanymi kierunkami do rejonu ewakuacji.

5. Procedura ewakuacji oséb z niepelnosprawnoscia.

Po dokonaniu szczegotowej analizy ustalono, Zze na terenie obiektow Szkolty czasowo moga
przebywac osoby:

e niepelnosprawne ruchowo;

e 7 dysfunkcjami stuchu;

e 7 dysfunkcjami wzroku.

Powstata procedura ewakuacji precyzuje zaréwno koncepcje prowadzenia ewakuacii,
w zalezno$ci od istniejgcych uwarunkowan, jak i1 okresla zasoby niezbgdne do realizacji tego
zadania. Podczas procedury ewakuacji z miejsca niebezpiecznego do bezpiecznego, w ramach
zasady pierwszenstwa, uwzgledniono kolejno$¢ ewakuacji i pierwszenstwem objeto wlasnie

osoby niepetnosprawne.
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Po opuszczeniu
skieruj sie nawy

miaicra 7hiarlki

Prawidlowa ewakuacja wszystkich oséb z niepelnosprawnoscia powinna
przebiegaé w nastepujacy sposob:

v w pierwszej kolejno$ci nalezy ewakuowaé osoby z tej czesci obiektu, w ktorej powstat
pozar lub te, ktore znajdujg si¢ na drodze rozprzestrzeniania si¢ ognia. Wsrod
ewakuowanych w pierwszej kolejnosci powinny by¢ osoby o ograniczonej z rdéznych
wzgledow zdolnosci poruszania si¢, natomiast zamykac¢ strumien ruchu powinny osoby,

ktore mogg poruszac si¢ o wlasnych sitach,

v’ osoby niepelnosprawne ruchowo oraz z dysfunkcjami wzroku nalezy ewakuowac
przenoszac na rekach, krzestach, wozkach, kocach lub innym sprzecie przeznaczonym

do ewakuacji osob,

v’ jezeli droga ciggami komunikacyjnymi (korytarze, klatki schodowe) moze by¢
niebezpieczna z powodu np.: duzego zadymienia lub wysokiej temperatury nalezy
wybra¢ pomieszczenie do ukrycia si¢ i bezpiecznego poczekania na pomoc strazy
pozarnej. Pomieszczenie to powinno by¢ oddalone od zrodita ognia i dymu. Drzwi
pomieszczenia lub okna w razie koniecznosci nalezy uszczelni¢ kocem lub odzieza.
Powiadomi¢ zarzadzajacego ewakuacje lub stuzby, ze w pomieszczeniu sg osoby ktore
oczekuja na pomoc. Pomieszczenie w razie mozliwosci powinno znajdowac si¢ na

parterze - tatwe do ewakuacji.

WAZNE ! Podczas szukania schronienia nalezy zwroci¢ uwage na to co jest za

oknami, poniewaz przybyle stuzby ratownicze muszq mie¢ mozliwosé
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podjechania pod okna budynku samochodami wyposazonymi w wysokosciowy
sprzet ratowniczy, dzieki ktoremu ewakuacja 0sob niepetnosprawnych bedzie

mozliwa.

SPOSOBY KOMUNIKOWANIA SIE Z OSOBAMI Z DYSFUNKCJAMI WZROKU

1) Podczas ewakuacji, zanim nawigzesz kontakt fizyczny, uprzedz o tym osob¢ niewidoma.

Rozpocznij od nawigzania kontaktu stownego. Wymien swoje imi¢ i koniecznie powiedz co

si¢ dzieje.

2) Osoby niewidome korzystaja ze swoich rak dla utrzymywani ,/_ % L e
jej za reke, nie szarp, nie tap za laske, nie popychaj i nie prz :’\ 14:5‘:} ) (f J
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3) Pamigtaj, ze poruszajac si¢ z osobg niewidoma,
asystent zawsze 1 wszedzie idzie pierwszy, a osoba
niewidoma pot kroku za nim.

4) Pamigtaj, aby obserwowac nie tylko ziemi¢ przed
soba i osobg niewidoma, ale takze przestrzen obej-
mujacg tutdéw 1 glowe osoby niewidomej. Chodzi o
to, abyScie nie zahaczyli o jakiekolwiek elementy
wiszace, stojace, wystajace poza obrys budynku,
ete.

5) Jezeli znajdziecie si¢ w ciasnej przestrzeni (np. w waskich drzwiach), zasygnalizuj to
osobie niewidomej stownie oraz przez wysunigcie lokcia w tyl. Wowczas osoba niewidoma
schowa si¢ za twoimi plecami 1 bedziecie mogli pokona¢ droge ,,g¢siego”. Idac, koniecznie
opisuj otoczenie 1 wskazuj przeszkody, np. schody ,,w gore”, ,,w dot”.

6) Jezeli musicie przej$¢ przez drzwi, osoba niewidoma powinna znalez¢ si¢ po stronie
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zawiasOw. Poinformuj odpowiednio wcze$niej o takim manewrze i konieczno$ci zmiany
trzymanego ramienia. Ty otwierasz drzwi, a osoba niewidoma, zabezpieczajac swoja twarz

wolng reka, ztapie skrzydto, a nastepnie sama je zamknie.

Osoba niewidoma nie ma potrzeby wiesza¢ si¢ na twoim ramieniu, ani bardzo mocno zaciskaé

dloni. Jesli chcesz ostrzec osobe niewidoma, zrob to w sposob konkretny.

Sam okrzyk ,,uwazaj!” nie pozwoli osobie niewidomej zorientowa¢

sie, czy ma sie zatrzymad, uciekaé, pochyli¢, czy co$ przeskoczy¢.

Podczas ewakuacji osob z dysfunkcjami wzroku nalezy pamigtac, ze:

1) u 0sob tych, zmiany zachodzace w szybkim tempie powoduja dezorientacje, panike, stres,
nieche¢ lub niemoznos$¢ dziatania,

2) osoba niewidoma nigdy nie widziata pogorzeliska, rumowiska, ognia, sprzgtu ratowniczego,
3) osoba ta nie reaguje na wizualne efekty towarzyszace zagrozeniom,

4) osoby z dysfunkcjami wzroku maja dobrze rozwini¢ta pami¢é przestrzenng najblizszego
otoczenia, dlatego w przypadku ustyszenia komunikatu o ewakuacji, beda
najprawdopodobniej kierowaly si¢ droga, ktéra znaja, a ktéora moze prowadzi¢ np. do
ogniska pozaru, stad tak wazne jest wskazanie asystenta osoby niepetnosprawne;j,

5) osoby z dysfunkcjami wzroku maja trudno$¢ poruszania si¢ bez przewodnika w terenie

nieznanym lub znanym, lecz o zmienionej charakterystyce.

Elementy ulatwiajace ewakuacj¢ osob z dysfunkcjami wzroku:
1) brak leku przed ciemnoscia,

2) ufno$¢ w stosunku do os6b widzacych 1 doktadne wykonywanie ich polecen gtosowych,

3) dotyk, stuch, wech 1 smak kompensujg brak wzroku, réwniez przy rozpoznawaniu zagrozen,
4) brak checi samowolnego oddalania si¢ 1 poruszania w nieznanym terenie, co ulatwia prace
ratownikom juz po samej ewakuacji,

5) sprawno$¢ fizyczna i umystowa, mozliwy kontakt glosowy.

134



SPOSOBY KOMUNIKOWANIA SIE Z OSOBAMI Z DYSFUNKCJAMI SLUCHU

1) Podczas ewakuacji osoby gluche i osoby niedostyszace beda potrzebowaty wsparcia
w sytuacji zagrozenia glownie w komunikacji, przekazaniu informacji i sprawdzeniu, czy
zostata zrozumiana. W przypadku osob ghluchych czy osob niedostyszacych stosowanie
komunikatoréw dzwigkowych jest mato skuteczne albo wregcz bezskuteczne.

2) Komunikacja z osobami z dysfunkcjami stluchu musi by¢ realizowana za pomoca
specjalnych $rodkéw powiadamiania o zagrozeniu. W gltownej mierze konieczny bedzie

kontakt osobisty. Jesli nie potrafimy w zaden inny sposob ostrzec, to chociazby przez napis

), @

Podczas ewakuacji osob z dysfunkcjami shuchu nalezy pamietaé, ze:

na kartce.

3) Zanim zaczniesz méwi¢ do osoby
niestyszacej lub  niedostyszace;,
upewnij si¢ ze na ciebie patrzy. W
zalezno$ci  od sytuacji mozesz
zamacha¢  reka, dotkng¢  jej

ramienia. MOw z twarzg zwrocong

w kierunku rozmowcy. Jezeli osoba
niestyszagca lub niedostyszaca nie
zrozumie ktérego§ zdania, nie
powtarzaj go, a ujmij to, co chcesz

powiedzie¢ inacze;j.

1) osob tych nie poinformujemy o zagrozeniu za pomocg DSO (dzwickowy system
ostrzegawczy), informacji glosowych, syren, gtosnikow,

2) osoby te czytaja z ust lub rozmawiaja w jezyku migowym (nieznajomos¢ jezyka migowego
wsrod wigkszosdcei spoteczefnistwa utrudnia przekazywanie informacji o obecno$ci innych
zagrozen),

3) osoby te moga mie¢ problem w przekazaniu informacji o swoim stanie zdrowia,

4) z osobami tymi bedzie utrudniony lub wrecz niemozliwy kontakt w ciemnosci i zadymieniu.
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Elementy ulatwiajace ewakuacje¢ niedoslyszacych:

1) sprawno$¢ fizyczna umozliwia samodzielne poruszanie si¢ oraz samodzielne wykonywanie
zalecanych i zademonstrowanych czynnosci,

2) wyostrzone receptory wzroku, wechu i1 dotyku kompensujg brak stuchu,

3) ufnos¢ w stosunku do oséb styszacych 1 otwarto$¢ na pomoc z ich strony.
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SPOSOBY EWAKUACJI 0SOB NIEPELNOSPRAWNYCH

1Z DYSFUNCJAMI WZROKU

RUCHOWO

Przenoszenie ratowanych osob z dysfunkcjami ruchu i w razie potrzeby z dysfunkcjami

wzroku (przy duzym zagrozeniu) moze si¢ odby¢ przy pomocy krzesta ewakuacyjnego lub

zastosowaniu jednego z ponizszych sposobow:

Rys. 1

Ewakuacja poszkodowanego przez dwie osoby przy

uzyciu noszy.

Rys. 2

Chwyt ,konczynowy” - jeden z ratujacych
chwyta ewakuowanego pod pachy, stojac od
strony jego gltowy, a drugi pod kolana, stojac
tytem do ratowanego. Ewakuowanego wynosi

si¢ nogami do przodu.

Rys. 3

Przenoszenie ,,na stoleczku” - ratownicy odpo-
wiednim uchwytem dioni tworzg siedzenie z rak,
na ktorych siada ratowany, trzymajac

ratownikow za szyje¢. Ratownicy lekko zwroceni
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do siebie, ukosnie do kierunku ewakuacji,

Wynosza ratowa- nego.

Rys. 4

Przenoszenie ,,chwytem hustawkowym” - ra-
townicy chwytaja si¢ za rece ,,zewnetrznie”,
wktadajac je pod siedzenie ratowanego, rekami
,wewnetrznymi’ po wzajemnym uchwycie na
wysokosci tokcia zabezpieczaja ratowanego od
tylu, tworzac wsparcie na wysokosci gornej

czg- §ci jego plecow.

Rys. 5.

Wynoszenie 0s0b przy zastosowaniu ,stoleczka”
moze mie¢ miejsce wowczas, gdy ewakuowany jest
w stanie pomagac sobie rgkami. Chwyt , hustawko-
wy” stosuje si¢ w wypadku ratowania osob, ktore
doznaty obrazen jednej lub obu rak i nie mogg trzy-

mac si¢ za szyj¢ ratownikow.

Rys. 6

Przenoszenie ,,chwytem strazackim” - po-
lega na tym, ze ratowany po odpowiednim
chwycie wstgpnym wykonanym przez ra-
tujacego, znajduje si¢ w poprzecznym uto-
zeniu - zwisajac na jego barkach. Ratujacy
ma jedng reke przetozong pomigdzy no-
gami ratowanego, trzymajac go za r¢ke na
wysokosci nadgarstka, druga reka ratowa-

nego zwisa swobodnie z tytu. Ratujacy ma
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rowniez druga rek¢ wolng 1 moze jej uzy¢
np. do przytrzymania si¢ porgczy

schodow, bocznic drabiny itp.

Rys. 7

34

Podczas przenoszenia ,,uchwytem tlumo-
kowym” - ratowany zaklada rgce od tyly
przez ramiona ratownika, aby zwisaty one
na piersi ratujgcego. Cialo powinno spo-
czywac na plecach ratownika w taki spo-
sob, aby nogi zwisaly 15 - 20 cm nad zie-

mig. W okreslonych wypadkach ratujacy

przytrzymuje zwisajace rece przenoszone-
go. Moze tez czyni¢ to r¢ka, uzywajac
drugiej do lepszego ulozenia i
przytrzyma- nia ratowanego na plecach
lub zlapania si¢ poreczy, np. przy

schodzeniu po schodach.

Rys. 8

Przenoszenie ,,chwytem na barana” - ratowany
lezy na plecach ratownika i przytrzymuje si¢ re-
kami za jego szyj¢. Ratujacy podchwytem pod
kolana przytrzymuje ratowanego w ten sposob,
aby $rodek cigzkos$ci ratowanego znajdowat si¢ na

wysokosci krzyza ratujacego. Ratownik, podobnie

jak w wypadku chwytu ,,thumokowego” jest lekko
pochylony do przodu.
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W przypadku matego zagrozenia (np. niewielkie zagrozenie chemiczne, ekologiczne,
rozszczelnienie instalacji grzewczej] w budynku itp.) ewakuacje osob niewidomych nalezy
przeprowadzi¢ wedlug zasad opisanych jako ,,Sposoby komunikowania si¢ z osobami

z dysfunkcjami wzroku”. Asystent osoby niepelnosprawnej spokojnie wyprowadza

ﬁ%

niewidomego do bezpiecznego miejsca, bo jest na to czas.

Gdy =zaistnieje bezposrednie zagrozenie zycia (np. pozar, zagrozenie terrorystyczne)
ewakuacje osob niewidomych nalezy przeprowadzi¢ wedlug zasad przedstawionych na

rysunkach od 1 do 8 umieszczonych powyze;j.

6. Organizacja ewakuacji.

Lp. | Etap Czynnosci Odpowiedzialny
1. | Rozpoczgcie Oglosi¢ alarm ustalonym sygnatem Dyrektor lub
ewakuacji dzwigkowym lub gltosem (3 krotkie wyznaczeni
dzwonki wielokrotnie powtarzane lub pracownicy do
powtarzany 3 razy sygnal POZAR, wykonywania
POZAR, POZAR w przypadku braku czynnosci z zakresu
pradu elektrycznego. ochrony
przeciwpozarowej
i ewakuacji
2. |Kierowanie Podejmowanie wszystkich decyzji Dyrektor, kierujacy
Ewakuacja, dotyczacych przebiegu ewakuacji ewakuacja
prowadzenie 1 stawianie zadan dla osob funkcyjnych. | wyznaczeni przez
ewakuacji ZADANIA Dyrektora
Wozny/dyzurny - oglosi¢ sygnat do w przypadku jego
ewakuacji (dzwonkiem elektrycznym lub | nieobecnos$ci
glosem) (Wicedyrektor,
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Wozny, pracownicy obstugi - otworzy¢
wszystkie drzwi ewakuacyjne

1 uniemozliwi¢ wejscie na teren Szkotly
osobom z zewnatrz

Sekretarz - powiadomic¢ straz pozarng ,
policje, pogotowie ratunkowe,
przygotowa¢ dokumenty Szkoty do
ewakuacji, notowac razem z Dyrektorem
w rejonie ewakuacji stany ewakuowanych
grup

Wozny, pracownicy obstugi - wylaczy¢
natychmiast doplyw gazu, pradu i
ewentualnie wody, otworzy¢ bramy
wjazdowe na teren obiektu i powiadomié
stuzby ratunkowe o zaistniatej sytuacji
Wicedyrektor (kierujacy ewakuacjg w
zastepstwie)- podja¢ obowigzki Dyrektora
Szkoty na wypadek zagrozenia w
przypadku jego nieobecnosci, powiadomic
pracownikéw o koniecznos$ci ewakuacji,
nadzorowac¢ przebieg ewakuacji wyzej
wymienionych, przygotowa¢ dokumenty
Szkoty do ewakuacji,

Wicedyrektor — kierowa¢ ewakuacja |
pietra, jezeli prowadzi zajecia
dydaktyczne przekaza¢ opieke nad
oddziatem nauczycielowi z klasy
sasiadujace;,

Ksiegowa, specjalista ds. kadr - stojac
przed budynkiem, kierowa¢ ewakuowane
klasy do rejonu ewakuacji,

Pedagog, psycholog - nadzorowaé
ewakuacje parteru , bufetu, biblioteki i
pomieszczen piwnicznych,

Pielegniarka - rozwina¢ w rejonie
ewakuacji punkt pierwszej pomocy

1 kierowac osoby poszkodowane do
lekarza pogotowia ratunkowego
Nauczyciele - zarzadzi¢ zbidrke ucznidw,
poinformowac ich o zaistniatej sytuacji,
przypomnie¢ drogi komunikacyjne
prowadzace na zewnatrz budynku i
okresli¢ miejsce zbiorki (boisko szkolne),
z jednoczesnym nakazem nieoddalania si¢
od grupy. Wyprowadzi¢ uczniow z
budynku. Na apelu sprawdzi¢ obecnos¢ tj.
stan liczebny uczniéw w poszczegolnych

pracownik BHP) a
po przybyciu strazy

pozarnej jej dowodca
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klasach wg obowiazujacej dokumentacji.

Wezwanie
jednostek
ratowniczo-
gasniczych
strazy pozarnej

Zadzwoni¢ na nr 998 podajac:

- swoje stanowisko 1 nazwisko,

- swoj numer telefonu,

- co 1 gdzie si¢ pali,

- czy jest zagrozone zycie ludzkie.
Odczeka¢ chwile na sprawdzenie
autentycznosci zgloszenia.

Sekretarz na
polecenie Dyrektora
(kierujacego akcja
ewakuacyjng) lub
pierwsza osoba,
ktora zauwazyta
pozar.

Przebieg
ewakuacji
mtodziezy z sal
lekcyjnych
prowadzonej
przez nauczycieli
uczacych

Przerwac wszelkie czynnosci
dydaktyczne,

- policzy¢ ucznidéw, jesli wczesniej nie
sprawdzono obecnosci,

- dokona¢ wyboru drogi ewakuacji,

- wyznaczy¢ przewodnika grupy i cztery
osoby ubezpieczajace klasy idac z tytu

1 udzielajace pomocy zatrutym,
poparzonym itd.,

- zamkna¢ okna i drzwi do pomieszczen
na zwykly zamek,

- opusci¢ pomieszczenie,

- przeprowadzi¢ osoby do rejonu
ewakuacji (boisko do pitki noznej), idac
jeden za drugim prawg strong korytarza w
kierunku przeciwnym do zagrozenia,
-policzy¢ ilo§¢ wyprowadzonych 0sob

w rejonie ewakuacji, sprawdzi¢ stan ich
zdrowia, (ucznidéw, ktorzy zgtosza
jakiekolwiek dolegliwosci, kierowaé do
pielegniarki szkolnej),

-zameldowac¢ podchodzgcemu do klasy
Dyrektorowi (kierujgcemu ewakuacja)

o przebiegu ewakuacji grupy, liczbie oséb
1 ewentualnych urazach,

- omowic z klasg uwagi zwigzane

z przebiegiem ewakuacji,

- czekac na decyzje Dyrektora dotyczace
dalszego postgpowania,

- bez odrgbnej decyzji kierujacego akcja
nie wolno sprowadza¢ mtodziezy do
szatni,

- w przypadku niesprzyjajacych
warunkéw atmosferycznych na polecenie
Dyrektora mtodziez wyprowadzac do
innego wskazanego przez niego budynku.

osoby prowadzace
zajecia dydaktyczne
w chwili ogloszenia
alarmu

Gaszenie pozaru

Jezeli to mozliwe - na polecenie

osoby

142



do czasu
przybycia
strazy pozarnej

kierujacego akcja lub w sytuacji
szczegodlnej samodzielnie probowac
ugasi¢ pozar przy pomocy hydrantow
1 gasnic.

niezaangazowane
w prowadzeniu
ewakuacji lub
Wyznaczone przez

kierujacego akcja
6. |Przyjazd strazy Oczekiwa¢ na przyjazd strazy pozarnej wyznaczony
pozarnej przy gtownym wejsciu, pracownik —
- spowodowac usunigcie z parkingu Wozny/Cztonek
samochodoéw osobowych, Zespotu
-przekaza¢ dowddcy akcji ratowniczo- Kryzysowego
gasniczej nastepujaca informacje :
- co 1 gdzie si¢ pali oraz czy zagrozone
jest zycie ludzkie,
- skierowac jednostke w rejon zagrozenia.
7. | Ewakuacja Opusci¢ obiekt najblizsza bezpieczna Osoby postronne
indywidualna droga 1 wyjSciem ewakuacyjnym. 1 uczniowie podczas
Indywidualnie ewakuuja si¢ wszystkie przerw
osoby postronne oraz mtodziez podczas
przerw do rejonu ewakuacji do
wyznaczonych sektoroéw.
8. | Ewakuacja Po zakonczeniu ewakuacji ludzi Wyznaczeni przez
mienia przeprowadzi¢ ewakuacje zagrozonego Dyrektora
mienia. pracownicy.
Mienie ewakuowaé w kierunku
przeciwnym do kierunku
rozprzestrzeniania si¢ ognia.
Kolejnos¢: odziez, dokumentacja, sprzet
1 meble.
9. | Zakonczenie Po usunieciu zagrozenia Dyrektor Szkoty | Dyrektor,
ewakuacji za zgoda dowddcy akcji gasniczej wyznaczeni
zarzadza powrot osob do budynku. pracownicy.
W razie przedtuzania si¢ czasu trwania
akcji gasniczej, po konsultacji z dowodca
akcji, Dyrektor zarzadza powrdt uczniow
do domow.
Po zakonczeniu akcji gasniczej nalezy
zabezpieczy¢ pogorzelisko, wyznaczajac
state dyzury.
10. | Oméwienie Po zakonczeniu treningu nalezy omowi¢ | Dyrektor
przebiegu z osobami funkcyjnymi jego przebieg
ewakuacji w celu usprawnienia ewakuacji .
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